Vorwort

Der Landesverband der Lebenshilfe Rheinland-
Pfalz fir Menschen mit geistiger Behinderung
e.V. legt mit diesem Heft sein Fortbildungspro-
gramm 2015 VOr.

In unserer Programmplanung fiir 2015 bieten
wir Ihnen wieder ein breites und bewahrtes
Angebot zur Erweiterung lhrer fachlichen
Kompetenzen und Ihrer persénlichen Weiter-
entwicklung.

Wir mochten Sie ganz besonders auf unsere
integrative Tagung ,Die reifen Jahre...“ hin-
weisen. In der Tradition der gemeinsamen
integrativen Kongresse mit der Lebenshilfe
Baden-Wirttemberg haben wir uns fiir das
Thema Alter und Alterwerden mit Behinderung
entschieden. Es ist an der Zeit die Menschen
mit Behinderung an der Diskussion zu beteili-
gen, wenn es um Lebensperspektiven im Alter
geht —im gemeinsamen Austausch mit Ange-
hdrigen und Fachleuten hoffen wir hier das
richtige Format gewahlt zu haben.

Unser Programmheft ist untergliedert in mehr-
teilige Lehrgangsreihen und allgemeine Semi-
nare fir haupt- und ehrenamtliche Mitarbei-
ter/innen in Einrichtungen und Diensten der
Behindertenhilfe sowie Eltern und Angehérige
von behinderten Menschen.

Seminare flir Menschen mit und ohne Behinde-
rungen finden Sie im 2. Teil des Heftes, Semina-
re fir Geschwisterkinder auf Seite 126.

Zur Orientierung haben wir das Inhaltsverzeich-
nis nach handlungsfeldbezogenen und hand-
lungsfeldiibergreifenden Veranstaltungen sowie
Themenfeldern strukturiert, so finden Sie hof-
fentlich schnell das Angebot, das Sie suchen.

Wenn Sie etwas vermissen, neue ldeen zu
Bildungsangeboten oder noch Fragen zu den
Veranstaltungen haben, sprechen Sie uns an!
Eine Ubersicht der Ansprechpartner/innen
unserer Geschéftsstelle in Mainz finden Sie auf
Seite 6.

Die Vorstande und Geschaftsfithrungen der Orts-
und Kreisvereinigungen sowie die Leitungen der
Einrichtungen und Dienste bitten wir, ihre Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, interessierte Eltern
und Menschen mit Behinderungen tiber unsere
Angebote zu informieren und ihnen die Teilnah-
me an unseren Veranstaltungen zu ermdgli-
chen.
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Teilnahmebedingungen

Anmeldung:

Zu allen Seminaren ist eine verbindliche
schriftliche Anmeldung erforderlich. Benutzen
Sie dafiir ein Anmeldeformular aus dem
vorliegenden Fortbildungsprogramm.

Die Zulassung erfolgt in der Reihenfolge der
Anmeldungen.

Der Eingang der Anmeldung wird nicht besta-
tigt. Ca. 3 Wochen vor der Veranstaltung
werden lhnen die organisatorischen Infor-
mationen zugeschickt.

Ist ein Seminar ausgebucht oder findet nicht
statt, informieren wir Sie umgehend.

Mit den Unterlagen zur Veranstaltung wird
auch eine Teilnehmerliste verschickt. Mit der
Anmeldung erklart sich der/die Teilnehmer/in
damit einverstanden, dass seine/ihre Daten im
Rahmen der Datenschutzgesetze elektronisch
verarbeitet, gespeichert und tibermittelt wer-
den.

Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass
die Zusagen zu den Veranstaltungen perso-
nengebunden und nicht ibertragbar sind.

Die Veranstaltungsgebiihr ist nach Erhalt der
Rechnung und vor der Veranstaltung unter
Angabe der Rechnungsnummer und des Teil-
nehmernamens zu Uberweisen.

Absagen/Anderungen:

Der Landesverband Rheinland-Pfalz der Le-
benshilfe e. V. behdlt sich vor, Veranstaltungen
kurzfristig abzusagen, z.B. bei Erkrankung des
Dozenten oder zu geringer Teilnehmerzahl.
Bereits gezahlte Veranstaltungsgebihren wer-
den erstattet, weitergehende Anspriiche sind
ausgeschlossen.

Riicktritt / Stornokosten:

Der Ricktritt von einer Anmeldung muss
schriftlich erfolgen.

Ein kostenfreies Ruicktrittsrecht vor Beginn der
MaBnahme besteht nur innerhalb von 14 Tagen
nach Eingang der Anmeldung.

Bei Riicktritt zu einem spéteren Zeitpunkt wird
eine Bearbeitungsgebiihr in Hohe von € 40--
féllig. Bei Riicktritt spater als 30 Tage vor
Veranstaltungsbeginn werden 50 Prozent, 14
Tage vor Veranstaltungsbeginn 75 Prozent, bei
Nichtteilnahme ohne rechtzeitige schriftliche
Riicktrittserkldarung 100 Prozent der Lehrgangs-
gebiihren — unabhdngig vom Absagegrund —
als Stornogebiihr in Rechnung gestellt.

Der Nachweis eines geringeren Schadens
bleibt vorbehalten.

Ein Ricktritt bei mehrteiligen Fortbildungen
ist mit einer Frist von sechs Wochen, erstmalig
zum Ende der ersten sechs Monate, danach
jeweils zum Ende des nachsten Quartals ohne
Angaben von Griinden mdglich. Die maRgebli-
chen Zeitspannen werden ab Mafinahmebe-
ginn gerechnet.

Teilnehmer/innen kénnen ihr Kostenrisiko
durch eine Riicktrittsversicherung minimieren.
Informationen hierzu kénnen beim Landesver-
band Rheinland-Pfalz der Lebenshilfe e.V.
angefordert werden.

Leistungen bei Veranstaltungen in Tagungs-
héausern mit Ubernachtung und Verpflegung:
Die Ubernachtung erfolgt in Einzel- oder Dop-
pelzimmern, je nach Verfiigbarkeit im Ta-
gungshaus. Sie kdnnen sich fir eine Veran-
staltung i. d. R. auch ohne Ubernachtung als
Tagesgast anmelden. Eine Freistellung von den
Kosten der Tagesverpflegung oder eine Erstat-
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tung nicht in Anspruch genommener Verpfle-
gungsleistungen kann nicht erfolgen. Die An-
gaben zu den Preisen fiir Ubernachtung und
Verpflegung verstehen sich vorbehaltlich der
Preisanderungen in den Tagungshdusern.

Leistungen bei Veranstaltungen in
Tagungshiusern ohne Ubernachtung und
Verpflegung:

Die Ubernachtung muss durch den Teilnehmer
gesondert gebucht werden (Hotel, Pension,
Jugendherberge]. Der Landesverband Rhein-
land-Pfalz der Lebenshilfe e. V. unterstiitzt
Sie bei der Buchung und informiert Sie tiber
die aktuellen Konditionen.

Eine Verpflegung mit kalten und warmen
Getranken wird angeboten und i. d. R. gibt
es auch Moglichkeiten zum Kauf kosten-
glnstiger Speisen in der ndheren Umgebung
des Veranstaltungsortes. Die Kosten fiir
Getranke/Speisen werden dann vor Ort und
nach Verzehr bezahlt.

Haftung/Gerichtsstand:

Der Landesverband Rheinland-Pfalz der
Lebenshilfe e.V. haftet nicht bei Unfallen,
Beschadigungen, Verlust, Diebstahl oder bei
Absagen der Veranstaltungen aus Griinden,
die von ihm nicht zu vertreten bzw. zu
verantworten sind.

Soweit Veranstaltungen in Rdumen auf Grund-
stiicken Dritter stattfinden, haftet der Landes-
verband Rheinland-Pfalz der Lebenshilfe e. V.
gegeniiber den Teilnehmer/innen nicht bei
Unfallen und Verlust oder Beschadigung ihres
Eigentums, es sei denn, der Schaden wurde
vom Landesverband Rheinland-Pfalz der Le-
benshilfe e. V. oder seinen Mitarbeiter/innen
schuldhaft verursacht.

Gerichtsstand und Erfiillungsort ist fir die Ver-
tragspartner Mainz.

Besondere Hinweise

Unsere Angebote im Internet:

Unter www.lebenshilfe-rlp.de erhalten Sie
Informationen zum Fortbildungsprogramm
2015 des Landesverbandes Rheinland-Pfalz
der Lebenshilfe. Selbstverstandlich konnen Sie
sich auch auf elektronischem Wege anmelden
und Informationen anfordern.

Zertifikate und Teilnahmebescheinigungen:
Bei der Teilnahme an Qualifizierungsreihen
mit mindestens 10 Kurstagen erhalten Sie ein
Zertifikat.

Zertifikate geben neben dem Thema, dem
Stundenumfang und der zeitlichen Abfolge
auch die Ziele und Inhalte der Qualifizierung
an.

Eine Teilnahmebescheinigung wird am Ende
des jeweiligen Seminars ausgehdndigt, sofern
dieses vollstandig besucht wurde. Sie enthalt
neben dem Thema die Angabe des Stunden-
umfanges.

Kita!Plus - Landesprogramm zur Quali-
fizierung und Prozessbegleitung der
padagogischen Fachkrdfte und Teams in
Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz.
Fir alle Veranstaltungen mit dem oben
aufgefiihrten Logo bestatigen wir die
Teilnahme entsprechend.

Anerkennung als Lehrerfortbildung:

Fir alle Veranstaltungen, die mit dem
oben aufgefithrten Symbol gekennzeichnet
sind, wird die Anerkennung als Lehrerfortbil-
dung beantragt.

Behindertensportverband

Rheinland-Pfalz:
Alle Veranstaltungen, die mit dem oben auf-
gefiihrten Symbol gekennzeichnet sind, wer-
den mit 8 Punkten bei mindestens 16 Unter-
richtseinheiten als Fortbildung anerkannt zur
Verlangerung der ,Fachiibungsleiterlizenz
Rehabilitationssport Bereich: geistige/psychi-
sche Behinderung®.

Anerkennung zur Bildungsfreistellung:

Bei rechtzeitiger Anmeldung (12 Wochen
vor Seminarbeginn) kann fiir alle Veranstal-
tungen, die mit dem oben aufgefiihrten Sym-
bol gekennzeichnet sind, die Anerkennung als
Bildungsurlaub beantragt werden.

Beschaftigte in Rheinland-Pfalz haben einen
Rechtsanspruch auf Bildungsfreistellung bei
Fortzahlung des Arbeitsentgeltes durch den
Arbeitgeber. Der Freistellungsanspruch betragt
in der Regel zehn Tage in einem Zeitraum von
zwei Kalenderjahren

Der Weg zur Bildungsfreistellung:

1. Anmeldung zur Veranstaltung mit Hinweis
auf Inanspruchnahme Bildungsurlaub

2. Anmeldebestéatigung durch Veranstalter

3. Schriftliche Geltendmachung der Bildungs-
freistellung gegeniiber dem Arbeitgeber
spatestens sechs Wochen vor Beginn der
Veranstaltung

4. Teilnahme an der Veranstaltung

5. Teilnahmebescheinigung an den Arbeitge-
ber

Weitere Informationen zur Bildungsfreistel-
lung oder zu Leistungspunkten bei den Leh-
rerfortbildungen geben wir Ihnen gerne auf
Anfrage.
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Maoglichkeiten der finanziellen Forderung fiir Ihre Weiterbildung

Qualischeck fiir Beschaftigte
in Rheinland-Pfalz

Beschaftigte, die in Rheinland-Pfalz wohnen
oder arbeiten kénnen mit dem QualiScheck
finanzielle Unterstiitzung fir berufliche
Weiterbildung erhalten.

Die Forderung liegt bei 50 Prozent der Kosten
flr eine WeiterbildungsmaBnahme, maximal
500 Euro, einmal im Jahr. Gefordert werden die
direkten Weiterbildungskosten, wie Lehrgangs-
und Priifungsgebiihren, aber nicht Lehr- und
Lernmittel, Fahrtkosten oder Unterbringung
und Verpflegung. Die Ausstellung des Qua-
liSchecks erfolgt seit dem 1. August 2012 durch
das Landesamt fiir Soziales, Jugend und
Versorgung (LS1V], Rheinallee 97-101in

55118 Mainz.

Wenn Sie sich zunéchst tiber den QualiScheck
informieren mdchten kdnnen Sie sich an die
kostenfreie QualiScheck-Servicenummer
wenden. Auch wenn Sie spater konkrete Fragen
zu einem bereits gestellten Antrag haben,

erreichen Sie unter dieser Rufnummer den
zustandigen Mitarbeiter: 0800 5 888 432.
Weitere Informationen finden Sie im Internet
unter www.qualischeck.rlp.de

Bildungspramie:
Weiterbildung mit Préamiengutschein

Mit dem Pramiengutschein tbernimmt der
Staat die Hélfte der anfallenden Kosten fiir
Weiterbildungskurse und -priifungen, die Kurs-
gebiihr darf dabei maximal 1.000 Euro betra-
gen. Anspruchsberechtigt sind Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer sowie Selbststandige
ab 25 Jahren, deren jahrlich zu versteuerndes
Einkommen maximal 20.000 Euro betragt.

Bei gemeinsam Veranlagten (z.B. Ehepartnern)
sind es maximal 40.000 Euro.

Die Pramiengutscheine konnen in einer der
bundesweiten Beratungsstellen beantragt
werden. Dort werden die persénlichen Voraus-
setzungen gepriift, das Weiterbildungsziel
definiert sowie passende Angebote bzw.
geeignete Anbieter benannt. Wenn die Krite-
rien erfiillt sind, erhalten die Interessenten
einen Gutschein, den sie beim Weiterbildungs-
anbieter abgeben.

Weitere Informationen erhalten Sie unter
www.bildungspraemie.info oder unter der
kostenlosen Hotline 0800 — 262 3000.

Wichtig: Bitte lassen Sie sich erst beraten
und einen Qualischeck oder den Gutschein
Bildungspramie ausstellen, bevor Sie sich
anmelden. Bringen Sie den Qualischeck oder
Gutschein dann zur Fortbildungsveranstaltung
mit.

Kooperation fiir gute Fortbildung

Die Lebenshilfe-Kooperation der Landesverbande Bayern,
Baden-Wiirttemberg und Rheinland-Pfalz bietet fir Fach-
und Fiihrungskrafte auch im Jahr 2015 ein breites Angebot
zur Kompetenzerweiterung an.

Integrierte Organisations- und Personalentwicklung
Voraussetzung fiir einen hohen Wirkungsgrad individueller

Fort- und Weiterbildung ist ein integriertes Gesamtkonzept in
der Organisations- und Personalentwicklung.

Die erfolgreiche Umsetzung von Organisationszielen bedarf einer
strategisch begriindeten Qualifizierung der Mitarbeiter/innen.
Hier ist die Lebenshilfe-Kooperation gerne Ihr Ansprechpartner.

Hohe Beratungs- und Trainingskompetenz

Wir arbeiten mit einem ausgewahlten Pool an kompetenten
Referenten und Referentinnen mit langjéhrigen Erfahrungen in
den Bereichen Fiihrung und Management. Besonderen Wert
legen wir auf ein umfassendes Know-How in der Arbeit fiir und
mit Menschen mit (geistiger) Behinderung, klare Ergebnisorien-
tierung und groBen Praxisbezug.

Der weite Weg lohnt sich: Vielfalt in guter Zusammenarbeit

Die Kooperation im Bereich der Fort- und Weiterbildung ermég-
licht uns ein breites Spektrum an Themen und Inhalten. Deshalb
finden Sie in diesem Heft auch Lehrgangsreihen und Seminare,
die auBerhalb von Rheinland-Pfalz, z. B. in Stuttgart, Erlangen
oder an anderen Orten in Baden-Wiirttemberg oder Bayern
stattfinden.

Wir kommen zu lhnen

Bei Anfragen fiir Inhouse-Verantaltungen ist jeweils der Landes-
verband des Bundeslandes zusténdig, in dem die Fortbildung
stattfinden soll. Wir vermitteln innerhalb der Kooperation aber
auch Angebote und Referent/innen tber die Landesgrenzen
hinweg.

Falls Sie Fragen haben oder Beratung
zu den Qualifizierungsangeboten
wiinschen, helfen wir lhnen gerne
weiter.

Ihre Ansprechpartnerinnen:

Ina Bohmer,

Lebenshilfe Rheinland-Pfalz,
06131/93660-16
www.lebenshilfe-rlp.de

Nora Burchartz

Lebenshilfe Baden-Wiirttemberg,
0711/25589-20
www.lebenshilfe-bw.de

Petra Isselhorst,
Lebenshilfe Bayern,
09131/75461-40
www.lebenshilfe-bayern.de
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Hohe MaRstibe im Interesse unserer Kunden

Qualitatssicherung und -entwicklung im Bereich Fort- und Weiterbildung bei der
Lebenshilfe-Kooperation Bayern, Baden-Wiirttemberg und Rheinland-Pfalz

Folgende Standards sind bei uns selbstver-
standlich:

* Referentinnen und Referenten, die Praxis-
bezug herstellen und nach zeitgemdaRen
Methoden der Erwachsenenbildung arbeiten

« Ein einheitliches System der Vergabe von
Bescheinigungen und Zertifikaten, deren
Wert in den Einrichtungen Anerkennung
findet und geschatzt wird

e Leistungsnachweise, die in Form von Projek-
ten durchgefiihrt werden und so neue und
praxisorientierte Lernerfahrungen ermégli-
chen

e Ein Verstandnis von Erwachsenenbildung,
welches die personlichen Lernbediirfnisse
der Seminarteilnehmer/innen und die Orga-
nisationsziele in den Mittelpunkt stellt

* Ein differenziertes Programm durch Vernet-
zung der Angebote

* Begleitung der Seminare und Lehrgénge
vor Ort durch Mitarbeiter/innen des Landes-
verbandes

* Teilnehmerorientierung: Unsere Teilneh-
mer/innen sind aktiv aufgefordert, den

inhaltlichen Ablauf unserer Angebote im
Sinne ihrer Lernwiinsche zu beeinflussen

« Beratung durch die Mitarbeiter/innen
unserer Geschéftsstellen in Erlangen,
Mainz und Stuttgart

e Standige Aus- und Bewertung unserer
Angebote und eine daran orientierte Weiter-
entwicklung der Qualitét

« Regionalisierung: Wir kommen mit unseren
Angeboten auch in lhre Region oder in Ihre
Einrichtung

¢ Gut ausgestattete Seminarrdume mit
angenehmer Lernatmosphére

e ZeitgemaRe Medien- und Materialausstat-
tung

Die Weiterentwicklung unserer Qualitéts-
standards ist flr uns eine zentrale Heraus-
forderung.

Ihre Riickmeldungen als Kunden sind dafir
unerlasslich.

erxz-familia

Rheinland-Pfalz

Liebe?
Partnerschaft?
Sex?

Ich weild Bescheid!
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lhre Ansprechpartnerin:

Ina Bohmer

Landesverband Rheinland-Pfalz
der Lebenshilfe

Drechslerweg 25, 55128 Mainz,
06131/93660-16
boehmer@lebenshilfe-rlp.de

Passgenau:
Einrichtungsinterne Fort- und Weiterbildung

.Der einzige Mensch der sich verniinftig benimmt ist mein
Schneider. Er nimmt jedes Mal neu Mal3, wenn er mich trifft,
wéhrend alle anderen immer die alten MaBstdbe anlegen
in der Meinunyg, sie passten auch heute noch“ (G.B. Shaw]

Sie planen mit lhren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine
interne Fortbildungsveranstaltung?

Es gibt eine Reihe guter Grinde, Fortbildungen innerhalb der

eigenen Einrichtung durchzufiihren:

 Besondere Problemlagen kdnnen ganz gezielt in Bezug auf
die eigene Einrichtung und auf die eigenen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen bearbeitet werden

« Ganze Teams haben hier die Gelegenheit und die Zeit fir eine
gemeinsame inhaltliche Arbeit, die aufgrund der normalen
Belastungen des Alltags haufig zu kurz kommt

e Personal- und Organisationsentwicklung kdnnen hier qut
ineinander greifen.

Wir bieten Ihnen nach lhren inhaltlichen und organisatorischen
Winschen und Bediirfnissen maBgeschneiderte ,,Inhouse“-
Seminare an.

Fast alle Seminare, die Sie in diesem Heft finden, kénnen wir
auch ,Inhouse* anbieten und organisieren.

Gerne beraten wir Sie aber auch in allen inhaltlichen, konzeptio-
nellen und organisatorischen Fragen rund um die ,passende”
Fortbildung Ihrer Mitarbeiter/innen.

Nutzen Sie unser Know-How, unsere langjahrigen Erfahrungen
und unsere Kontakte zu Referentinnen und Referenten!

Lehrgangsreihen




sonderpadagogische Zusatzqualifikation zur gepriiften Fachkraft zur Arbeits-
und Berufsforderung in Werkstatten fiir behinderte Menschen 2015 -2017

Basiswissen fiir die Begleitung psychisch

erkrankter Menschen in der WfbM BW 308
BN

L1/15

Lehrgangsreihe mit 20 Kurswochen
Abschluss mit Zertifikat ,Gepriifte

Fachkraft zur Arbeits- und Berufs-
forderung in WfbM*“

ZLielgruppe
Fachkrafte und Gruppenleiter/innen
aus Werkstatten fiir behinderte
Menschen

Leitung
Stana Grbec, Dipl-Sozialarbeiterin
(FH)

Termine
Beginn: 07.09.2015
Ende: 2017

Kosten
auf Anfrage

Weitere Informationen und eine
detaillierte Ausschreibung erhalten
Sie ab November 2014 fiir den
ndchsten Kurs beim Landesverband
Rheinland-Pfalz der Lebenshilfe,
Tel. 06131/93660-15,

E-Mail: grbec@lebenshilfe-rlp.de

Die Fachkréafte bendtigen einen hohen beruflichen Qualifikati-
onsstand. Vielfaltige und komplexe Anforderungen werden an
die Werkstatten fir behinderte Menschen und

damit auch an Sie gestellt. Unser Motto lautet deshalb:

»Am Ball bleiben durch lebenslanges Lernen.”

Wir bieten in diesem Jahr erneut die Sonderpadagogische
Zusatzqualifikation in bewdhrter modularer Form an, die auf das
Handlungsfeld der Werkstatten, die mit psychisch behinderten
Menschen bzw. mit verhaltensauffélligen Menschen arbeiten ab-
gestimmt ist und die Situation von Menschen mit geistiger bzw.
mehrfacher Behinderung ebenfalls behandelt.

Damit ist der Weg bereitet und Sie sind geristet, die vielféltigen
und komplexen Anforderungen und Aufgaben, die die Werkstét-
ten fir (psychisch) behinderte Menschen heute und in Zukunft
zu leisten haben, kompetent und verantwortungsbewusst zu
bewadltigen.

Die Zusatzqualifikation umfasst insgesamt 800 Stunden (inkL.
der Praxisanteile) und basiert auf der Lehrgangsempfehlung des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung und schlieft mit der Priifung
zum anerkannten Abschluss ,Gepriifte Fachkraft zur Arbeits-
und Berufsforderung in Werkstétten fir behinderte Menschen®
ab. Der Unterricht erfolgt berufsbegleitend in Wochenblécken
(jeweils 40 Stunden] {iber einen Zeitraum von ca. 2 Jahren.

In der 2-teiligen Seminarreihe erhalten Sie grundlegen-
de Informationen zum Thema psychische Erkrankung.

Themen dieser Seminarreihe:

¢ Normalitat — Erkrankung — Stigmatisierung

« Wichtige Krankheitsbilder wie z.B. Psychose, Person-
lichkeits-stérung, Sucht und Doppel-Diagnose etc.

e Ursachen, Verlaufe und Folgen psychischer
Erkrankungen

e Grundziige der Psychopharmakotherapie und ihre
Bedeutung fiir die Rehabilitation

e Umgang mit Suizidalitat und Aggressivitét

¢ Umgangsregeln, Prinzipien und Kommunikation fiir
den Werkstattalltag

¢ Psychoedukative und -Trainingsverfahren im Rahmen
arbeitsbegleitender MaBnahmen

Aufbauend auf diese Seminarreihe bieten wir ein
Vertiefungsseminar an:

Sich selber starken - professionell
arbeiten - Umgang mit psychisch
Kranken verandern

Inhalte des Seminars:

« vertiefendes storungsspezifisches Wissen

¢ spezifische Krankheitsbilder

¢ Moglichkeiten der Stressbewdltigung fiir den Helfer
und die Helferin

e Entspannungstechniken

« Selbsterfahrung

« eigene hilfreiche Haltung entwickeln

Zieliist es, durch fortwahrende Selbstreflexion die Arbeit

und den Umgang mit psychisch kranken Menschen so zu
gestalten, dass sie interessant, weniger belastend ist und
Offenheit fiir neue Handlungsmaglichkeiten schafft.

Lehrgangsreihe mit 2 Kursteilen
Abschluss mit Zertifikat
Kooperationsveranstaltung der

Landesverbande Baden-Wiirttemberg, Bay-

ern und Rheinland-Pfalz
der Lebenshilfe

ZLielgruppe

Fachkréfte zur Arbeits- und Berufsférde-
rung, Gruppenleiter/innen, Mitarbeiter/in-

nen in Sozialen/Begleitenden Diensten, die

mit psychisch erkrankten und behinderten

Menschen arbeiten
Leitung

Dr. Tanja Hundsdarfer, Diplom-Psychologin,

Psychologische Psychotherapeutin
N.N.
Termine
1. Teil: 18. - 22.05.2015
2. Teil: 22.-26.06.2015
ort
Stuttgart
Kosten

€ 6907 je Kursteil (mit Ubernachtung und

Verpflegung)

BW 309

I
Aufbauseminar

Termin
23.—27.11.2015
ort
Stuttgart
Kosten

€ 690 je Kursteil (mit Ubernachtung und

Verpflegung)

Weitere Informationen und eine detaillier-
te Ausschreibung erhalten Sie beim Lan-
desverband Baden-Wiirttemberg der Le-
benshilfe, Tel. 0711/25589-40, E-Mail: in-

fo@lebenshilfe-bw.de
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Zukunft der Werkstatten gestalten - kompetent und innovativ!

sonderpadagogische Zusatzqualifikation fiir Leitungskrafte in der Wfbm

18

Start
Frithjahr 2016

Gerne beantworten wir Ihre Fra-
gen:

Lenka Gneist

Referentin Fort- und Weiterbildung
Tel.:09131/754 61-33

Fax: 0 9131/ 754 61-90

E-Mail: lenka.gneist@lebenshilfe-
bayern.de

Stimmen von
Teilnehmer/innen
der letzten Lehrgange:

,Zukunftsweisend!*

,Thema von hoher Aktualitat,
so dass der Bezug zur Praxis
jederzeit vorhanden war.
Vom Anfang bis zum Schluss
hochinteressant.”

»Das Modul Fiihrungs-
kompetenz der SPZ fiir
Leitungskréfte brachte

mir trotz einschldgiger
Vorbildung Impulse fiir den
beruflichen Alltag.“

,Das Coaching - ein Tag,
der mich bei meiner
tdglichen Arbeit in der
Werkstdtte weiterbringt.”

Unternehmerisch denken und handeln, dabei aber Rehabilitation
und Inklusion zu gestalten — vor genau dieser Herausforderung
stehen Fithrungskrafte in Werkstatten fiir Menschen mit
Behinderung.

Diese Aufgabe erfordert:

e innovative Losungen zur Umsetzung verdnderter Zielsetzungen

« kreative Organisationskonzepte, die lhre Werkstatt zukunfts-
féahig machen

¢ hohe Leitungs- und Fiihrungskompetenz.

Mit dieser Lehrgangsreihe mochten wir - auch zukiinftige -
Werkstattleiter/innen darin unterstiitzen

e auf wirtschaftliche und politische Entwicklungen zukunfts-
sichernde Antworten zu finden

e interne Verdnderungsprozesse erfolgreich umzusetzen

e eine Flihrungskultur zu etablieren, die den Auftrag der WfbM
als Einrichtung der beruflichen und sozialen Rehabilitation in
den Blick nimmt.

Qualifiziertes Begleiten von dlteren Menschen
mit geistiger Behinderung
Geronto-heilpddagogische Zusatzqualifikation

Die Zahl der alteren
Menschen mit geistiger
Behinderung gleicht sich
der Altersstruktur der nicht
behinderten Bevélkerung
an. Die Zunahme alter und
alter werdender Menschen
wird in den nachsten
Jahren zu einer zentralen

| Herausforderung fiir die

| Mitarbeiter/innen in Ein-
richtungen und Diensten
flr Menschen mit geistiger
Behinderung.

Die Seminarreihe zielt darauf ab, eine Einfiihrung in die Beglei-
tung alter und alternder behinderter Menschen zu geben und
dadurch die Qualifikation der Mitarbeiter/innen weiter auszu-
bauen.

Das Anliegen des Qualifizierungsangebotes ist die Erweiterung
des fachlichen Wissens sowie die Reflexion der eigenen Rolle
und Arbeitsweise.

Durch gemeinsamen Erfahrungsaustausch erhalten die Teilneh-
mer/innen auBerdem einen Einblick in neue Denkmodelle.

Die umfassende ,geronto-heilpddagogische Zusatzqualifikation®
beinhaltet zudem einzelne Bausteine zu folgenden Themen:

¢ Pflege des dlteren und alten Menschen mit Behinderung

* Bewegungsangebote

e Demenz und geistige Behinderung

« Bildung fiir dltere Menschen mit geistiger Behinderung

e Teilhabe im Alter

« Sterbebegleitung, Umgang mit Tod und Trauer.

RP K2/15

Mehrteilige Seminarreihe im
Bausteinsystem

Abschluss mit Zertifikat
Kooperationsveranstaltung der
Landesverbande Baden-Wiirttemberg
und Rheinland-Pfalz der Lebenshilfe

Zielgruppe
Mitarbeiter/innen aus sozialen
Einrichtungen, die mit alten oder alter
werdenden behinderten Menschen
arbeiten
Leitung
Monika Lennermann-Knobloch,
Fachberaterin fiir Senior/innen mit
Behinderung
Ina Béhmer, Landesverband
Rheinland-Pfalz der Lebenshilfe
Termine
Auf Anfrage
Orte
Ludwigshafen, Mainz u. a.
Kosten
auf Anfrage

Fur die Zusatzqualifikation mit
Zertifikat belegen Sie in einem
Zeitraum von 2 - 3 Jahren Seminar-
bausteine mit insgesamt mindestens
120 Unterrichtseinheiten, legen eine
Projektarbeit vor und nehmen an
einem Abschlusskolloquium teil.

Weitere Informationen und eine de-
taillierte Ausschreibung erhalten Sie
beim Landesverband Rheinland-Pfalz
der Lebenshilfe, Tel. 06131 - 93660-36,
E-Mail: info@lebenshilfe-rlp.de
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Grundkurs Heilpddagogik - Der Anfang ist gemacht

RP K30/15

20

Lehrgangsreihe mit 4 Kursteilen
Abschluss mit Zertifikat
Kooperationsveranstaltung der Lan-
desverbénde Baden-Wiirttemberg
und Rheinland-Pfalz der Lebens-
hilfe

ZLielgruppe
Mitarbeiter/innen aus Einrichtungen
und Diensten, die Leistungen fiir
erwachsene Menschen mit Behin-
derungen erbringen, z. B. Wohn-
heim, wohnbezogene Dienste,
Offene Hilfen usw.
Leitung
Ina Béhmer, M.A. Sozialwissen-
schaften, Landesverband Rhein-
land-Pfalz der Lebenshilfe
und andere Dozent/innen
Termine
1. Teil: 15.06. — 17.06.2015
2. Teil: 14.09. — 16.09.2015
3. Teil: 28.10. - 30.10.2015
4. Teil: 18.01. — 20.01.2016
Die Anmeldung gilt fir alle Teile.
Dauer
100 Unterrichtseinheiten
ort
Ludwigshafen, Heinrich-Pesch-Haus
Kosten
€ 390~ (mit Tagesverpflegung)
€ 521~ (mit Ubernachtung
und Verpflegung)

Weitere Informationen erhalten
Sie beim Landesverband Rhein-
land-Pfalz der Lebenshilfe.

Tel. 06131 - 93660-36,

E-Mail: info@lebenshilfe-rlp.de

In Einrichtungen und Diensten der Behindertenhilfe finden sich
immer haufiger Mitarbeiter/innen, die keine padagogische bzw.
sonderpddagogische Ausbildung haben.

Trotzdem bringen diese Mitarbeiter/innen genug Motivation, Em-
pathie und Lebenserfahrung fiir die Begleitung und Betreuung
von Menschen mit Behinderung mit. Diesem Personenkreis
mochten wir mit dem ,Grundkurs® die Mdglichkeit geben, heil-
padagogische, methodische und rechtliche Grundkenntnisse fir
die Arbeit mit erwachsenen Menschen mit Behinderungen zu
erwerben und zu vertiefen.

Dieser Kurs ist keine Berufsausbildung und soll diese auch nicht
ersetzen. Den Grundkurs betrachten wir als spezielle Hilfe fir
einzelne Mitarbeiter/innen, um ihren Alltag in den Einrichtungen
und Diensten der Behindertenhilfe besser bewaltigen zu kdnnen.
Und vielleicht ist er ja der Beginn einer neuen beruflichen Per-
spektive in der Sozialwirtschaft....

Teil 1

Was ist hier eigentlich das Besondere? — Heilpddagogische
Grundlagen

Einflhrung in heilpadagogische Fragestellungen und in metho-
dische Grundlagen der Arbeit in Behinderteneinrichtungen.

Teil 2

Alles was Recht ist — Rechtliche Grundlagen

Informationen zu Rechtsfragen, die in der Praxis immer wieder
eine Rolle spielen. Dazu zahlen u. a. die Fragen der Aufsichts-
pflicht und ein Grundverstandnis fiir die gesetzlichen Regelun-
gen der Teilhabe.

Teil 3

Kommunikation ist (unJmdglich — Grundlagen der Gespréchsfiih-
rung

Diesen Baustein widmen wir der Kommunikation und Gesprachs-
flihrung, denn schlieflich ist das Gesprach ein zentrales Arbeits-
mittel in sozialen Handlungsfeldern.

Teil 4

Muss das sein? — Der Umgang mit besonderen Herausforderungen
Dazu zahlen z. B. besonders provozierende oder schadigende
Verhaltensweisen oder auch der Umgang mit Sexualitdt und Be-
hinderung.

Lusatzqualifikation Heilpadagogik - Fortsetzung folgt

Sie haben bereits den Grundkurs Heilpadagogik oder den Heil-
padagogischen Einfiihrungskurs absolviert und mochten lhre
Kenntnisse erweitern und vertiefen?

Mit dem vorliegenden Fortbildungskonzept bieten wir Ihnen die
Maglichkeit sich fiir heilpddagogische Praxisfelder, in den tber-
wiegend erwachsene Menschen betreut und begleitet werden
(stationdre und ambulante Wohnbereiche, Offene Hilfen, etc.),
zu qualifizieren.

Im Einflihrungskurs haben Sie sich schon mit den grundlegenden
Fragestellungen zur padagogischen Arbeit mit erwachsenen
Menschen mit geistiger Behinderung beschéftigt. Im Rahmen
der Zusatzqualifikation vertiefen und erweitern Sie lhr Wissen
z.B. im Umgang mit Menschen mit schwersten und mehrfachen
Behinderungen, Menschen mit psychischer Behinderung und
alteren Menschen mit Behinderung.

Die Lehrgangsreihe ist im Baustein-System organisiert und
ermdglicht Ihnen so, sich lhren Kursplan mit individuellen
Themenschwerpunkten zusammen zu stellen.

Aus einer Auswahl von Seminaren belegen Sie insgesamt 18
weitere Kurstage.

Die Auswahl der Kursbausteine haben wir inhaltlich in 4 Module
gegliedert, bei denen Sie in der Regel zwischen verschiedenen
Themen und Terminen wéhlen kénnen.

Inhalte

1. Modul: Kérper und Wahrnehmung

2. Modul: Konzepte heilpadagogischer Praxis

3. Modul: Methoden fiir die pddagogische Praxis

4. Modul: Zusammenarbeit mit Menschen mit psychischer
Erkrankung

RP K40/15

Mehrteilige Lehrgangsreihe im
Bausteinsystem

Abschluss mit Zertifikat
Kooperationsveranstaltung der Lan-
desverbande Baden-Wiirttemberg
und Rheinland-Pfalz der Lebenshilfe

Zielgruppe
Mitarbeiter/innen aus Einrichtungen
und Diensten, die Leistungen fir er-
wachsene Menschen mit Behinderun-
gen erbringen, z.B. Wohnheim, wohn-
bezogene Dienste, Offene Hilfen usw.,
und die bereits den Grundkurs
Heilpadagogik absolviert haben
Leitung
Ina Béhmer, Landesverband Rhein-
land-Pfalz der Lebenshilfe
Termine
auf Anfrage
Orte
Mainz, Ludwigshafen, Stuttgart u. a.
Kosten
auf Anfrage
Dauer
140 Unterrichtseinheiten
Innerhalb von 3 Jahren nach Abschluss
des Grundkurses sollten Sie alle erfor-
derlichen Bausteine der Zusatzquali-
fikation besucht haben.

Weitere Informationen, eine Ubersicht
tiber die Kursbausteine, die zur
Auswahl stehen und eine detaillierte
Beschreibung erhalten Sie beim
Landesverband Rheinland-Pfalz der
Lebenshilfe, Tel 06131 - 93660-36,
E-Mail: info@lebenshilfe-rlp.de
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»+Wohnst du noch oder lebst du schon?” - Das Wohnen managen

BW 600

Lehrgangsreihe mit 4 Kursteilen
Abschluss mit Zertifikat
Kooperation der Landesverbande
Baden-Wiirttemberg, Bayern und
Rheinland-Pfalz der Lebenshilfe

Zielgruppe
Leitungen von Wohneinrichtungen
oder Ambulanten Wohndiensten und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
sich auf eine Leitungsaufgabe vorbe-
reiten mochten.

Leitung
Thomas Feistauer, Geschéftsfiihrer
und Fachberater Wohnen des Lan-
desverbandes Baden-Wiirttemberg
der Lebenshilfe

Termine
1. Teil: 15.12. - 18.12.2014
2. Teil: 16.03. - 20.03.2015
3. Teil: 15.06. —18.06.2015
4. Teil: 26.10. — 30.10.2015
Die Anmeldung gilt fir alle Teile.

ort
Leinfelden-Echterdingen

Kosten
auf Anfrage

Weitere Informationen und eine De-
tailausschreibung erhalten Sie beim
Landesverband Baden-Wiirttemberg
der Lebenshilfe. Tel. 0711 - 25589-0,
E-Mail: info@lebenshilfe-bw.de

Die Fortbildung besteht aus vier Teilen. Die Reihe beginnt im
Dezember 2014 und endet im Oktober 2015.

Das sind die wichtigsten Inhalte und Fragen:

¢ Was macht eine Leitungskraft aus? Welche Fithrungsaufgaben
gibt es? Wie organisiere ich mich selbst?

* Wie gehe ich mit meinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
um? Wie werden wir zu einem Team? Wie leite ich eine
Besprechung? Was mache ich in schwierigen Situationen?

¢ Wie gehe ich mit den vielen Abldufen in meiner Wohneinrich-
tung um? Wie reagiere ich auf Verdnderungen? Wie plane ich
fir die Zukunft?

 Welche rechtlichen Grundlagen muss ich wissen?

¢ Wie gestalte ich das Bild meiner Einrichtung in der
Offentlichkeit?

¢ Wie arbeiten wir mit anderen Einrichtungen und Partnern,
Nachbarn zusammen?

© muro - Fotolia.com

Assistenz beim Wohnen

Seminarreihe fiir Mitarbeiter/innen in ambulant unterstiitzten bzw. betreuten Wohnformen

Wohnen mit Assistenz - so kann’s gehen (rP 52/15)
Dieses Seminar bietet eine Einfiihrung in die zentralen Fragen
des Unterstltzten Wohnens

Termin/Ort 05.02. — 06.02.2015 in Mainz
Leitung Katja Wangler, Diplom-Sozialpadagogin

Karin Widmer-Dudek, Diplom-Sozialpadagogin
Kosten € 245~ (ohne Ubernachtung und Verpflegung)

Unterstiitztes Wohnen auch fiir Menschen mit
umfassendem Hilfebedarf (8w 404)

Menschen mit Behinderung unabhéngig von der Héhe ihres
Unterstlitzungsbedarfs in der eigenen Wohnung begleiten —
unser Seminar sucht Antworten auf knifflige Fragen.

Termin/Ort 08.06. —09.06.2015 in Stuttgart

Leitung Ralf Kern, Diplom-Pédagoge, Fachbereichsleiter Ambulant
Betreutes Wohnen von KOMM e.V., Frankfurt/Main

Kosten € 290,- (mit Tagesverpflegung, ohne Uberachtung)

Recht mobil (8w 403)
Ein eigenes Seminar zu den Rechtsfragen und rechtlichen
Problembereichen im Unterstltzten Wohnen

Termin/Ort 22.07. — 23.07.2015 in Stuttgart

Leitung Vincent Stampehl, Rechtsanwalt, Sozialrechtlicher Berater des
Landesverbandes
Baden-Wiirttemberg der Lebenshilfe

Kosten € 290~ (mit Tagesverpflegung, ohne Uberachtung)

Recht auf Risiko (rRpP s25/15)

Selbstschadigende Verhaltensweisen der Klient/innen, wie z.B.
Drogenkonsum oder Messi- Syndrom konfrontieren die Betreu-
ungs- und Assistenzsysteme mit der Frage nach den Grenzen
der Selbstbestimmung. Im zweitdagigen Seminar sollen diese
und andere Fragen in einem gemeinsamen Diskussionsprozess
anhand konkreter Fallbeispiele ausgelotet werden.

Termin/Ort 12.10. — 13.10.2015 in Mainz
Leitung Rainer Scheuer, Diplom-Psychologe, Psych. Psychotherapeut
Kosten € 245, (ohne Ubernachtung und Verpflegung)

Info
[

mehrteilige Seminarreihe
Kooperationsveranstaltungen der
Landesverbénde Baden-Wiirttem-
berg und Rheinland-Pfalz der
Lebenshilfe

Lielgruppe
Bereichsleitungen und Mitarbeitende
im Unterstiitzten Wohnen

Weitere Informationen zu den einzel-
nen Seminaren konnen bei den Lan-
desverbanden Baden-Wiirttemberg,
Tel. 0711/25589-0,

E-Mail: info@lebenshilfe-bw.de

oder Rheinland-Pfalz,

Tel. 06131 - 93660-36,

E-Mail: info@lebenshilfe-rlp.de
angefordert werden.
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Fachkraft fiir Inklusion in Kindertageseinrichtungen
Heilpadagogische Qualifizierung fir Mitarbeiter/innen im Elementarbereich

RP K115

Lehrgangsreihe im Bausteinsystem
von 2015 - 2016 mit 9 Kursteilen
Abschluss mit Zertifikat
Kooperationsveranstaltung der Lan-
desverbande Baden-Wiirttemberg,
Bayern und Rheinland-Pfalz der
Lebenshilfe

Zielgruppe
Erzieher/innen, padagogische Fach-
kréfte, die in Tageseinrichtungen fiir
Kinder oder in integrativen Gruppen
und/oder in einzelintegrativen Maf-
nahmen im Elementarbereich tatig
sind

Termine
Siehe Detailausschreibung

Orte
Mainz und Erlangen

Dauer
200 Unterrichtseinheiten

Kosten
auf Anfrage

Weitere Informationen und eine
detaillierte Ausschreibung erhalten
Sie beim Landesverband Rheinland-
Pfalz der Lebenshilfe,

Tel. 06131 - 93660-36,

E-Mail: info@lebenshilfe-rlp.de

Inklusion ist in der frithkindlichen und schulischen Padagogik
zu einer neuen Herausforderung fiir die Fachkréfte geworden.
Einerseits wird eine erweiterte Fachkompetenz im Hinblick auf
das Wissen um Behinderung erforderlich, andererseits sind fun-
dierte methodische Kenntnisse und eine hohe kommunikative
Kompetenz Voraussetzung fiir eine gelingende Inklusion.

Die Fachkrafte tragen dabei im padagogischen Alltag eine hohe
Verantwortung fir alle Kinder eine gute Entwicklungsbegleitung
zu gewdhrleisten.

Die Lehrgangsreihe bietet das notwendige Handwerkszeug und
die entsprechenden Reflexionsmdglichkeiten, sich als Fachkraft
flr Inklusion zu qualifizieren.

Sie umfasst insgesamt neun Kursbausteine, mit sieben Pflicht-
bausteinen die inhaltlich festgelegt sind. Bei zwei weiteren
Kursbausteinen haben die Teilnehmer/innen die Wahl zwischen
verschiedenen Themen zur fachlichen Vertiefung.

Pflichtbausteine

1. Eine Padagogik fiir alle Kinder! — Wege zur Inklusion in der
Kindertagestatte

2. Forderdiagnostik, Férder- und Entwicklungspléne
im Kindergarten

3. Wahrnehmung und Wahrnehmungsfrderung

4. Sprache - der Schlissel zur Welt?! —
Sprachférderung im Kindergarten

5. Kommunikation, Kooperation und Koordination:
Kindorientierte Team- und Elternarbeit

6. ,..wenn (uns] Kinder auffallen“... Verhaltensauffalligkeiten
bei Kindern aus systemischer Sicht

7. Praxisreflexion: abschlieBendes Modul zur Reflexion des
Themas Inklusion aus dem Praxisfeld der Teilnehmer/innen.

Wahlbausteine

1. Ein Seminarangebot zur fachlichen Vertiefung aus dem Bereich
Psychomotorik/ Sensorische Integration/ Bewegung

2. Ein Seminarangebot zur fachlichen Vertiefung aus dem Be-
reich Methoden und Konzepte im Spektrum gemeinsamer
Erziehung/Behinderung

Lusatzqualifikation Praxisanleitung

Zu einer fundierten Aus- und Weiterbildung in sozialen Berufen
gehdren neben den theoretischen und schulischen ebenso die
fachpraktischen Anteile. Damit in der Praxis ,gelernt” werden
kann, bedarf es einer kompetenten Begleitung in der Praxis
durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen. Die Praxisanleiter/
innen haben die Aufgabe, eine gute fachpraktische Ausbildung
zu gewdhrleisten. AuBerdem sind sie gefordert die eigene Ein-
richtung intern und extern als Ausbildungsbetrieb zu profilieren.
Neben einer guten Fachkompetenz sind vor allem kommunika-
tive Féhigkeiten gefragt, um den Lehr- und Lernprozess fiir alle
Beteiligten erfolgreich zu gestalten.

Inhalte

e Lernprozesse im Handlungsfeld fiir Auszubildende organisieren

e Team und Einrichtung als Ausbildungsbetrieb qualifizieren und
profilieren

« Kooperation zwischen Praxisanleitung und Fachschule sicher
stellen

« Auseinandersetzung mit der eigenen Berufsrolle

¢ Selbstreflexion in der Rolle als Praxisanleitung

Methoden und Projekte

Theorievermittlung, strukturierter Erfahrungsaustausch, Klein-
gruppenarbeit, praktische Ubungen, Erprobung kreativer Metho-
den zur Reflexion, Erarbeitung eines ,Leitfadens” fiir Anleiter/in-
nen und einiges mehr.

Abschluss

Die Qualifizierungsreihe entspricht den Standards der Trager-
ubergreifenden Rahmenvereinbarung zur Praxisanleitung fiir
Rheinland-Pfalz und berechtigt, nach erfolgreicher Teilnahme
und entsprechenden Zugangsvoraussetzungen, die Praxisan-
leitung von Fachschiilerinnen und Fachschiilern zu tibernehmen.

Weitere Informationen und eine detaillierte Ausschreibung er-
halten Sie beim Landesverband Rheinland-Pfalz der Lebenshilfe,
Tel. 06131/93660-36, E-Mail: info@lebenshilfe-rlp.de

K+ (B
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Lehrgangsreihe mit 3 Kursteilen
Abschluss mit Zertifikat

Lielgruppe

Padagogische Fachkrafte, die mit der

Praxisanleitung von

Schiiler/innen und Auszubildenden

beauftragt sind und/oder in Zukunft

diese Aufgabe ibernehmen
Leitung

Melanie Hartung, Diplom-Sozialpa-

dagogin, Coach (DGfC)

Hermann-Josef NeuB, Bildungs-

gangleiter Heilerziehungspflege
Termine

Teil 1: 01.07. - 03.07.2015

Teil 2: 05.11. - 06.11.2015

Teil 3: 2 Tage Friihjahr 2016

Die Anmeldung gilt fur alle Teile.
ort

Neuerburg, euvea-Tagungshotel
Kosten

auf Anfrage
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Gemeinde- und Unterstiitzer
Stadtebund '"‘M_ =
H tionsbandnis fir
Rheinland-Pfalz b@rrierefreie
GStB Informationstechnik

Der GStB ist ein kommunaler Spitzenverband, in dem
2.293 Gemeinden und Stadte und die 163 Verbands-
gemeinden zusammengeschlossen sind.

Als Unterstiitzer des Aktionsbindnisses far barriere-
freie Informationstechnik (Abl) bemuht sich der
Gemeinde-und Stadtebund Rheinland-Pfalz um Zu-
génglichkeit des Internets fiir alle Menschen. Unsere
Internetprasenz (www.gstb-rlp.de) ist barrierefrei
gestaltet und somit auch fir behinderte Menschen
nutzbar,

Gemeinde-und Stadtebund Rheinland-Pfalz
Deutschhausplatz 1

55116 Mainz

Telefon 06131/2398 - 0

Fax 06131/2398 - 139

www.gstb-rip.de

Martin Happel Nachf.

Papiergrofthandlung
Tesa-Industrie-Grof3hdl.
Industriepapiere

Verpackungen

Wellpappen

Einmal-Geschirr

Handtuchpapier

Duni-Handler

Geschenkpapier TRIER
Wasserbilliger Str. 67a

Poly-Beutel Telefon 7 42 48 - 4 11 88

Blumenfolie Telefax 4 81 36

Tel. 06348 616-0 » Fax 06348 616-101

Das konnen wir fir

Sie leisten...

Metallbearbeitung ——
Montage & Verpackung § !g
Druck & Mail-Service \ .
Landschaftspflege
HeiBmangel
Kfz-Schilderpragung

S N
...das produzieren wir
fiir den Markt!

max()car Auto-Zubehdr
Plakatstéander-Sortiment
Bausteine & Co

Industr. Nahereiartikel
Kleinteile-Magazine
Heftdrahthalter

Sudpfalzwerkstatt @ @

gemeinniitzige GmbH

JakobstraBe 34 « 76877 Offenbach

www.suedpfalzwerkstatt.de

o

Verbandsgemeinde Eich
. Hohlweg -& Krauterwanderungen
*  Segeln auf dem Eicher See
. Radfahren an der Rheinterrasse

Reiten durch die Hohlwege und
Weinberge

Informationen bei der Touristinfo unter 06246-
69 17 oder touristikverein@vg-eich.de

Wald*™!

- Gut ausgebaute Wander- und Radwege

- Museum Herxheim - Steinzeit und Sonderausstellungen
- Konzerte und Kunstausstellungen in der Villa Wieser

- Chawwerusch-Theater

- Open-Air- und Sportveranstaltungen

- Weinfeste in den Winzerhdfen in Rohrbach und Insheim
= uvm.

Erholung rund um Herxheim,
in der Sidpfalz, zwischen ,Rhein“ und ,Pfalzer

Info: Verbandsgemeindeverwaltung Herxheim, Info-Zentrale,
Tel.: 07276/501-0, Fax-07276/501-200,
Info@Herxheim.de, www.vg-herxheim.de

Weiterbildung zur Fachpadagogin/zum Fachpadagogen fiir
Erwachsenenbildung mit Menschen mit geistiger Behinderung

Allgemeine, berufliche und
Personlichkeitsbildung von
Menschen mit geistiger Be-
hinderung haben deutlich
an Bedeutung gewonnen.
Mit der Weiterbildung zur
Fachpadagogin/zum Fach-
padagogen bieten wir mit
der Lehrgangsreihe 2015 —
2017 erneut die Moglichkeit,
sich fiir dieses Handlungsfeld zu qualifizieren.

Nach unserem Konzept unterscheidet sich die Erwachsenenbil-
dung fiir Menschen mit einer geistigen Behinderung nicht
grundsatzlich, sondern nur in spezifischen Problemlagen von der
allgemeinen Erwachsenenbildung. Dieses Prinzip ist Grundlage
der Kursgestaltung.

Ziele der Lehrgangsreihe:

e Vermittlung von Grundlagen der Erwachsenenbildung und
Analyse von Kernproblemen in diesem Bereich

 Weiterentwicklung des Profils von Erwachsenenbildner/innen

* Einbezug der Interessen und Bediirfnisse der Teilnehmer/innen

« Reflexion der bisherigen Erfahrungen im Bereich der Erwachse-
nenbildung.

Vorgehensweisen:

¢ Auseinandersetzung mit allgemeinen Grundlagen der Erwach-
senenbildung (z.B. Didaktik, Methodik, Kommunikation,
Interaktion, Gruppendynamik]. Diskussion der Ubertragbarkeit
dieser Grundlagen auf Seminare mit Menschen mit einer
geistigen Behinderung

« Exemplarische Konzipierung, Vorbereitung, Organisation,
Durchfithrung und Auswertung von Seminaren fiir Menschen
mit einer geistigen Behinderung, einschlieBlich der spezifi-
schen Erarbeitung von Methoden und Materialien

e Personliche Gesprache und Diskussionen mit Menschen mit
einer geistigen Behinderung, u. a. Gber ihre Wiinsche und
Bediirfnisse in Bezug auf ihre eigene Fortbildung.

RP 12/15

Lehrgangsreihe mit 6 Kurswochen
Abschluss mit Zertifikat
Veranstaltung des Landesverbandes
Rheinland-Pfalz und der Bundes-
vereinigung der Lebenshilfe in
Kooperation mit den Bildungstragern
der Lebenshilfe

Leitung
Ina Bohmer, Landesverband
Rheinland-Pfalz der Lebenshilfe
Gerhard HeB, Bundesvereinigung
der Lebenshilfe
Termine
1. Teil: 16.11. = 20.11.2015
Teile 2 -4 in 2016
Teile 5- 6 in 2017
Die Anmeldung gilt fiir alle Teile
Dauer
240 Stunden
ort
Mainz, Erbacher Hof
u.a.
Kosten
auf Anfrage

Weitere Informationen und eine de-
taillierte Ausschreibung erhalten Sie
beim Landesverband Rheinland-Pfalz
der Lebenshilfe, Tel. 06131 - 93660-36,
E-Mail: info@lebenshilfe-rlp.de
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Weiterbildung zur Tanz-, Marchen- und Spielpadagogin /

zum Tanz-, Mdrchen- und Spielpadagogen

RP K12/15

28

Lehrgangsreihe mit 7 Kursteilen
Abschluss mit Zertifikat
Kooperationsveranstaltung der Lan-
desverbénde Baden-Wiirttemberg,
Bayern und Rheinland-Pfalz der
Lebenshilfe

ZLielgruppe
Mitarbeiter/innen aus sozialen
Einrichtungen und Diensten
Leitung
Rahmana Dziubany, Heilerziehungs-
pflegerin, ausgebildete Tanzpadago-
gin, Ausbildungsleiterin fir das
Internationale Tanzinstitut PEACE
WORKS in Seattle/USA
Christian K. Mayer-Glauninger,
Marchenerzdhler, Seminarleiter und
Ausbilder
Termine
1. Teil: 14.10. —16.10.2015
Teile 2—7in 2016 und 2017
Dauer
168 Unterrichtseinheiten
ort
Bad Diirkheim, Mainz
Kosten
Auf Anfrage

Weitere Informationen und eine
detaillierte Ausschreibung erhalten
Sie beim

Landesverband Rheinland-Pfalz

der Lebenshilfe, Tel. 06131 - 93660-36,

E-Mail: info@lebenshilfe-rlp.de

Diese Weiterbildungsreihe vermittelt
Menschen, die in der (Heil-JPadagogik tatig sind,
einen ganzheitlichen musisch-pddagogischen Ansatz,
bei dem spielerisches und sinnliches Erfahren im
Vordergrund stehen. Die Inhalte sind auf die Praxis-
bereiche Kindergarten, Schule, Wohnheim, Freizeit-
bereich, aber auch auf Tagesforderstatten zuge-
schnitten.

Die Weiterbildung besteht aus thematisch orientierten
Seminarbausteinen, in denen Inhalte und kreative Techni-
ken aus dem Schatz der Weltkulturen vermittelt werden, und aus
zwei Seminaren zur Praxisreflexion, in denen die im Rahmen
des Kurses vorbereiteten Praxisprojekte und Praxiserfahrungen
der Teilnehmer/innen vorgestellt und reflektiert werden.

Teil1:  ,Eine Reise um die Erde in drei Tagen*“ - Tanze und
Spiele aus aller Welt

Teil 2: ,Die Kunst Marchen zu erzéhlen“ - Der Einsatz von
Marchen in der Heilpadagogik

Teil 3a: ,Friede — Schalom*® - Die jiidische Tradition in Tanz,
Musik und Geschichten

Teil 3b: ,An den Ufern des Ganges” — Indien, eine Welt
voller Farben

Teil 4a: ,Tipi, Totem, Tomahawk" - Indianer gestern und heute

Teil 4b: ,Die Karawane ruft” — Eine Reise in die Schatzkammer
des Orients

Teil 5:  Praxissupervision zu kreativem und musischem Arbeiten
in der Heilpadagogik

Teil 6: ,Wege in die Stille” — Tanz, Kdrperarbeit und Kunst in
der Arbeit mit Menschen mit geistiger Behinderung

Teil 7:  Praxissupervision zu kreativem und musischem Arbeiten
in der Heilpadagogik

Die Teile sind thematisch abgeschlossen und auch einzeln
buchbar.

Das Zertifikat wird nur nach erfolgreicher Teilnahme an min-
destens sieben Teilen der Lehrgangsreihe (fiinf thematische
Bausteine und die Teile 5 und 7) vergeben. Bei den Kursteilen
3 und 4 kénnen die Teilnehmer/innen jeweils zwischen zwei
Kulturkreisen wahlen.

© freshidea - Fotolia.com

Forderung von Menschen mit Autismus nach dem TEACCH-Ansatz

Der TEACCH-Ansatz wurde 1972 in den USA entwickelt.

Bei TEACCH handelt es sich um ein Programm zur Férderung
und Erziehung von Menschen mit Autismus und/oder dhnlichen
Kommunikationsstérungen.

In dieser umfassenden Lehrgangsreihe erhalten die Teilneh-
mer/innen die Méglichkeit, die vielfaltigen Aspekte des TEACCH-
Ansatzes kennen zu lernen und sich mit der Umsetzung in ihrem
eigenen Praxisfeld auseinander zu setzen. Die Lehrgangsreihe
zeichnet sich besonders durch die Praxisanteile aus, bei denen
mit Klienten gearbeitet wird. So erwerben die Teilnehmer/innen
ein fundiertes Fach- und Praxiswissen zum TEACCH-Ansatz und
kdnnen ihre Erfahrungen unmittelbar in ihrem Praxisfeld
umsetzen.

Inhalte:

1. Teil: Einfithrung und Grundlagen der Arbeit nach dem
TEACCH-Ansatz

2. Teil: Strukturierung in der pddagogischen Férderung:
Praktisches Training

3. Teil: Das TEACCH Communication Curriculum: Diagnostik,
Planung und Strategien der Férderung spontaner
Kommunikation bei Menschen mit Autismus

4. Teil: Forderung der sozialen Kompetenz bei Menschen mit
Autismus

5. Teil: ,Structured Teaching” — Praxisreflexion und Fallseminar

6. Teil: Einfithrung in die diagnostischen Instrumente des
TEACCH-Programms: CARS [Autismus-Schétzskala);
PEP-R (Entwicklungs- und Verhaltensprofil fiir Kinder);
AAPEP (Entwicklungs- und Verhaltensprofil fiir Jugend-
liche und Erwachsene)

7. Teil: Funktionale Verhaltensanalyse: Das 5-Phasen-Modell
zum Umgang mit herausforderndem Verhalten

RP K25/15
——

Lehrgangsreihe mit 7 Kursteilen
Abschluss mit Zertifikat
Kooperationsveranstaltung der Lan-
desverbande Baden-Wiirttemberg,
Bayern und Rheinland-Pfalz der
Lebenshilfe

Zielgruppe
Mitarbeiter/innen aus Einrichtungen
und Diensten der Behindertenhilfe,
Eltern
Leitung
Dr. Anne HauBler, Dipl-Padagogin,
Dipl-Psychologin (USA)
TEACCH Certified Advanced Consultant
Termine
1. Teil: 03.11. — 05.11.2015
Teile 2—7in 2016 und 2017
ort
Mainz
Kosten
auf Anfrage

Weitere Informationen und eine de-
taillierte Ausschreibung erhalten Sie
beim Landesverband Rheinland-Pfalz
der Lebenshilfe, Tel. 06131 - 93660-36,
E-Mail: info@lebenshilfe-rlp.de
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Qualifizierungsreihe zur Freizeitassistent/in und Freizeitleiter/in

BW 200 und 201

Kooperationsveranstaltung der Lan-
desverbdnde Baden-Wiirttemberg
und Rheinland-Pfalz der Lebenshilfe

ZLielgruppe
hauptamtliche, nebenberufliche
oder ehrenamtliche Mitarbeiter/in-
nen, Helfer/innen im FS1/ BFD,
Honorarkrafte, Praktikant/innen
aus verschiedenen Einrichtungen
der Behindertenhilfe
Leitung
Volker Kurz, Sozialwirt (FH),
Leiter Offene Hilfen
Chris Schaeffer, Diplom-Sozial-
arbeiter, Einrichtungsleiter
Termine
25.10. - 26.10.2014 (BW 200 mit
Abschluss als Freizeitassistent/in)
11.04. —12.04.2015 (BW 201 mit
Abschluss als Freizeitleiter/in)
ort
Sasbach
Kosten
Auf Anfrage

Weitere Informationen und eine
detaillierte Ausschreibung erhalten
Sie beim Landesverband Baden-
Wiirttemberg der Lebenshilfe,

Tel. 0711/25589-20,

E-Mail: info@lebenshilfe-bw.de

Menschen mit Behinderungen bendtigen Assistent/innen, die
bei der Freizeitgestaltung Hilfestellungen geben. Die Orts- und
Kreisvereinigungen bieten mittlerweile eine Vielzahl von Frei-
zeitaktivitaten (z. B. Treffs, Clubs, Sportgruppen, Ferienfreizeiten
und Urlaubsreisen) fiir verschiedene Altersgruppen an. In der
Regel werden diese Angebote durch die Offenen Hilfen, aber
auch von Mitarbeiter/innen in Wohnstétten und Werkstatten,
Kindergarten und Schulen erbracht.

Im ersten Teil dieser Qualifizierungsreihe sollen Teilnehmer/in-
nen die Zusammenhénge zwischen den individuellen Gegeben-
heiten und Bediirfnissen der behinderten Menschen und den
Bedingungen und Verhaltnissen vor Ort erkennen. Des Weiteren
sollen sie die speziellen Anforderungen der behinderten
Menschen und Organisationsformen, sowie Méglichkeiten der
Freizeitarbeit kennenlernen. Ziel ist der Erwerb eigener Hand-
lungskompetenzen und die Anwendung freizeitpadagogischer
Methoden. Mdglichkeiten und Grenzen, die in der eigenen
Person liegen, sollen erkannt, reflektiert und Chancen der
Teamarbeit erlebt werden.

Im zweiten Teil werden die Teilnehmer/innen befahigt, Freizeit-
angebote selbststandig zu planen, zu organisieren und durchzu-
fithren. Dabei werden u. a. Anleitung, Teamfithrung und Konflikt-
management thematisiert. Rechtliche Grundlagen und konkrete
praktische Umsetzungsmaglichkeiten sind weitere Inhalte.

Multitalent und Einzelkdmpfer

Management in den Offenen Hilfen/Familienunterstiitzenden Diensten

Die 4-teilige Qualifizierungsreihe bietet Leiter/innen und erfah-

renen Fachkréften in den Offenen Hilfen/Familienentlastenden

bzw. — unterstiitzenden Diensten sowohl fiir die Leitungsaufga-

ben als auch fiir die Qualitatsentwicklung der Dienste vielfaltige

Inhalte und Impulse.

Dabei geht es im intensiven Austausch mit Kolleg/innen:

e um die Erweiterung des Wissenshorizonts

e um die Reflexion der professionellen Rolle und Arbeitsweise

e um die Stiitzung der Position der Offenen Hilfen im Gesamt-
zusammenhang der Behindertenhilfe

Das Anliegen dieses Qualifizierungsangebotes ist den Teilneh-
mer/innen Hilfen zu vermitteln, wie sie in der jeweiligen Grtli-
chen Situation die eigene Rolle bewusster wahrnehmen und
klaren und dadurch die Professionalitét starken und ausbauen
konnen.

Darauf abgestimmt greift die Qualifizierungsreihe in vier auf-
einander aufbauenden Seminarbldcken zentrale Themen auf:
¢ Menschenbild und professionelles Selbstverstandnis

¢ Standortbestimmung der Offenen Hilfen

« Familie als System — Einfiihrung in das systemische Denken
« Betriebswirtschaftliche Aspekte

« Beratungskompetenz

¢ Managementaspekte

* Konzeptionsentwicklung

Innerhalb der Seminarreihe fiihren die Teilnehmer/innen ein
Projekt durch, das im 4. Teil prasentiert wird.

BW 603

Lehrgangsreihe mit 4 Kursteilen
Abschluss mit Zertifikat
Kooperationsveranstaltung der Lan-
desverbande Baden-Wiirttemberg,
Bayern und Rheinland-Pfalz der
Lebenshilfe

Zielgruppe
Leiter/innen und erfahrene Mitarbei-
ter/innen in Offenen Hilfen
Leitung
Nora Burchartz, Diplom-Sozial-
padagogin, Landesverband Baden-
Wiirttemberg der Lebenshilfe
Hartmut Seitz-Bay, Diplom-Sozial-
padagoge
Termine
1.Teil: 23.11. - 25.11.2015
Teile 2 -4 in 2016
ort
Esslingen
Kosten
auf Anfrage

Weitere Informationen und eine
detaillierte Ausschreibung erhalten
Sie beim Landesverband Baden-
Wiirttemberg der Lebenshilfe,

Tel. 0711 - 25589-20,

E-Mail: info@lebenshilfe-bw.de
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hat Energie.

Wir heifen Sie herzlich willkommen mitten im Raiffeisen-
land, im Herzen des Naturparks Rhein-Westerwald

Entdecken Sie die Westerwalder Landschaft mit ihren weiten Wiesen und
Waldern. Besuchen Sie die Darfer mit wunderschdnen alten Fachwerk- und
Bauermnhausern, das renaturierte Grenzbachtal, das Wiedtal mit dem
bergbauliche Kleinod ,Alvensleben-Stollen* in der Lahrer Herrlichkeit, das
Industriedenkmal ,Forderturm Grube Georg" in Willroth, und in Flammersfeld
das Raiffeisenhaus.

Auskinfte: Touristinformation der Verbandsgemeinde, 57632 Flammersfeld,
Rheinstralle 17, Telefon: 02685/809-119; Telefax: 02685/809-100

Internet: www.vg-flammersfeld de,
Homepage: info@vg-flammersfeld.de

Verbandsgemeinde Lauterecker

Inmitten des reizvollen Nordpfélzer Berglandes liegt die Verbandsgemeinde
Lauterecken-Wolfstein mit seinen Stadten Lauterecken und Wolfstein.

Zahlreiche Sehenswirdigkeiten und Kulturdenkmalern laden zum Besichtigen ein.
Gut ausgebaute Rad- und Wanderwege konnen Sie in einer landschaftlich
Reizvollen Gegend erkunden. Die Hotels und die Gastronomie
verwohnen Sie nach lhren Winschen

Haben wir Ihr Interesse geweckt? = (SQ
Dann besuchen Sie uns & -

Verbandsgemeinde Lauterecken
Schulstrafle 6 a, 67742 Lauterecken

- - Tel.: 06382 / 791 - 0, E-Mail: info@vg-lauterecken.de
B Lsens Wy vg-lauterecken. de

Arteiten Sie einfach! Den Rest machen wir,

Teure Arbeitsplatze waren gestern. Jetzt alles zum
festen Mietpreis: www.toens.de/payperseat

SEEEES dieffenbach
Emieﬂ jcner

Tons-Riigemer-Dieffenbacher
GmbH & Co. KG

Telefon (0 63 31) 2 66-00
www.toens.de - info@toens.de
Pirmasens - Saarbricken - Neustadt -
Kaiserslautern - Eppelheim

Erlebnispadagogik

,Du wirst mehr in den Waldern finden als in den Biichern.

Die Baume und Steine werden Dich Dinge lehren, die Dir kein
Mensch sagen wird. (Bernhard von Clairvaux)

Auch oder gerade in der Behindertenpadagogik ist dieser Satz
von groBer Bedeutung. Was Bernhard von Clairvaux so treffend
beschreibt, ist einer der Grundsétze der Erlebnispadagogik
LLernen durch Erleben” und das mdglichst in der Natur.

Diese Lehrgangsreihe vermittelt sowohl theoretische Grundlagen
der handlungsorientierten Padagogik als auch praktische Fertig-
keiten und Methoden. Dabei steht die Einfachheit der Methoden
im Vordergrund — angepasst an die Zielgruppe — um eine
moglichst gute Umsetzung in die Praxis zu gewahrleisten.

Theorie

Definition und Ursprung der Erlebnispadagogik, Leitungsverhal-
ten, Rollen sowie Lern- und Erlebniswelten, Umsetzungsmaoglich-
keiten in die Praxis, kologische Aspekte, Technikschulung, recht-
liche Aspekte, Kommunikationsmodelle, Reflexionsmethoden

Praxis

Interaktionstibungen, Kreativworkshop, Warm-Ups, Spiel-
geschichten, Trekking, Klettern, Hiittenbau, Aufbau von Niedrig-
Seil-Elementen, Naturerfahrungsspiele, Erlebnisparcour,
Kanutour, FloBbau mit einfachen Mitteln

lhr Nutzen

« Erlernen von Strategien, die einen professionellen und sensi-
blen Umgang mit handlungs- und erlebnisorientierten Metho-
den in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung erméglichen

¢ Planung, Organisation, Durchfithrung, Reflexion erlebnis-
padagogischer Aktionen oder Freizeiten im Umfeld oder am
Freizeitort

¢ Selbsterfahrung und eigene Grenzerfahrung, um sich besser in
Menschen mit Behinderung einfiihlen zu kdnnen.

Methoden
Selbsterfahrung, praktische Ubungen, Teamtraining, Gruppen-
arbeiten, Diskussionen, Projektarbeit, Reflexionen

BAY K 42/15
—

Lehrgangsreihe im Bausteinsystem
Abschluss mit Zertifikat
Kooperationsveranstaltung der Lan-
desverbande Baden-Wiirttemberg,
Bayern und Rheinland-Pfalz der
Lebenshilfe

Zielgruppen
Mitarbeiter/innen aus Einrichtungen
fiir Menschen mit geistiger und/oder
leichter Krperbehinderung bzw. inte-
grativen Einrichtungen, Lehrer/innen
Leitung
Karin Steinert, Erlebnispadagogin,
Heilerziehungspflegerin
Timo Steinert, Studium der Umwelt-
wissenschaften (B.Sc.), Bildungsrefe-
rent filr internationale Jugendarbeit
Termine
1. Teil: 08.06. —10.06.2015
2. Teil: 21.09. - 23.09.2015
3. Teil: 13.06. - 15.06.2016
4. Teil: 19.09. — 21.09.2016
Orte
Frankische Schweiz und weitere
Veranstaltungsorte
Kosten
Auf Anfrage

Weitere Informationen und eine
detaillierte Ausschreibung erhalten
Sie beim Landesverband Bayern der
Lebenshilfe, Tel. 09131-75461-0,
E-Mail:
fortbildung@lebenshilfe-bayern.de
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Unterstiitzte Kommunikation
Kontakt und Verstandigung mit nicht/kaum sprechenden Menschen

BAY K48/15

34

Lehrgangsreihe im Bausteinsystem
Abschluss mit Zertifikat
Kooperationsveranstaltung der Lan-
desverbénde Baden-Wiirttemberg,
Bayern und Rheinland-Pfalz der Le-
benshilfe und ISAAC-GSC - Gesell-
schaft fiir Unterstiitzte Kommunikati-
one.V.

Zielgruppe
Padagogische, therapeutische und
pflegende Mitarbeiter/innen aus
Einrichtungen der Behindertenhilfe,
Angehdérige von nicht/kaum
sprechenden Menschen

Leitung
Christiane Schmiilling, Dipl-Heilpad-
agogin, Krankenschwester, ISAAC-
Referentin, weitere Dozent/innen

Termine
19.03. — 20.03.2015 (Einfiihrungskurs)
24.04. — 25.04.2015 (Aufbaukurs)
25.06. — 26.06.2015 (Aufbaukurs)
27.10. — 28.10.2015 [Aufbaukurs)
Weitere Bausteine in 2016

ort
Erlangen

Kosten
auf Anfrage

Weitere Informationen und eine
detaillierte Ausschreibung erhalten
Sie beim Landesverband Bayern
der Lebenshilfe, Tel. 09131 - 75461-0,
E-Mail: fortbildung@lebenshilfe-
bayern.de

Immer mehr Menschen aller Altersstufen kannen sich aufgrund
einer angeborenen, erworbenen oder temporaren Behinde-
rung/Erkrankung nicht oder kaum tiber die Lautsprache
verstandigen.

Die "Unterstiitzte Kommunikation" (UK will fiir nicht oder kaum
sprechende Menschen sowie fiir deren privates und berufliches
Umfeld alternative und ergdnzende Mdglichkeiten zur laut-
sprachlichen Verstandigung aufzeigen. Dazu erhalten Sie einen
Uberblick tiber verschiedene Kommunikationshilfen (z.B. Sym-
boltafeln, einfache Gebéarden, elektronische Hilfen), deren
Anwendung ein hohes Maf an Geduld, gegenseitigem Verstand-
nis und Kreativitédt erfordert.

Die Lehrgangsreihe bietet die Moglichkeit, sich zu den Themen
"Gebarden", "Symbole", "Vom gemeinsamen Handeln zur Ver-
standigung", "Elektronische Hilfen" und "Software" fortzubilden.
In Vertiefungskursen werden individuelle UK-Interventionen
geplant und deren Umsetzung in der Praxis diskutiert. Ziel der
Qualifizierung ist die Befdhigung, die erlernten und erprobten
Aspekte zeitnah und erfolgreich in die berufliche Tétigkeit

umsetzen zu kénnen.

lhr Nutzen

¢ Umfassende Wissensvermittlung und intensives Erproben
von Kommunikationshilfen

« Ubungen zur Kommunikation mit nicht/kaum sprechenden
Menschen

¢ Umfangreiches Repertoire an Ideen zum methodisch-didakti-
schen Einsatz der Hilfen im privaten und institutionellen Alltag

¢ Planung zur individuellen Versorgung nicht sprechender
Menschen, Umsetzung und Erprobung in der beruflichen Praxis

* Erwerb von ISAAC-Zertifikaten fiir den Einfithrungskurs und
jeden einzelnen Aufbaukurs

Der Einfithrungskurs und die Aufbaukurse bilden fiir sich abge-
schlossene Einheiten und kdnnen einzeln belegt werden. Einen
Einfiihrungskurs kénnen Sie auch in Mainz belegen (siehe Semi-
nar auf Seite 61).

© Marina Zlochin - Fotolia.com

© muro - Fotolia.com
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Tiergestiitzte Arbeit: Heilpadagogisches Begleiten mit dem Pferd

Mit dieser Lehrgangsreihe wollen wir pddagogischen und thera-
peutischen Mitarbeiter/innen in Einrichtungen fiir Menschen mit
Behinderung eine qualifizierte Weiterbildung anbieten, die nach
erfolgreichem Abschluss Mdglichkeiten bietet, Pferde in der
padagogischen Praxis mit Menschen mit Behinderung einzu-
beziehen.

Der Begriff ,Heilpadagogisches Begleiten mit dem Pferd (HBP)“
umfasst die Arbeit mit dem Pferd unter padagogischen, psycho-
logischen, rehabilitativen und sozio-integrativen Aspekten.
Indikationen sind verschiedene Behinderungen und Stérungen
bei Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen.

Die Weiterbildung basiert auf der Arbeit mit Pferden vom Boden
aus: Fir das HBP mit einem gut ausgebildeten und vom Charak-
ter her geeigneten Pferd und dessen Korrektur sind fundierte
Kenntnisse in der Bodenarbeit und Longieren notwendig.

lhr Nutzen

HBP als symptomiibergreifende und prozessorientierte Methode
bei Beeintrachtigung jeder Art kennen lernen und deren Ziel-
setzungen selbstdandig und eigenverantwortlich in die Praxis
umsetzen kdnnen.

Methoden

Einzel- und Gruppenarbeit, Theorie-Inputs, Selbsterfahrung,
Selbstreflexion, korrektes Fithren und Longieren mittels
Kérpersprache, Praxistransfer, Rollenspiele.

BAY K40/15

Lehrgangsreihe mit 6 Kursteilen
Abschluss mit Zertifikat
Kooperationsveranstaltung der Lan-
desverbande Baden-Wiirttemberg,
Bayern und Rheinland-Pfalz der
Lebenshilfe

Zielgruppe
Padagogische und therapeutische
Mitarbeiter/innen aus sozialen
Einrichtungen und Diensten mit
abgeschlossener padagogischer
Ausbildung und zweijéhriger Praxis-
erfahrung
Leitung
Monika Brossard, Dipl.-Sozialpada-
gogin (FH), Dipl-Reittherapeutin
(SG-TR), Dipl. Reitpddagogin (SG-TR)
Termine
1. Teil: 06.05. —10.05.2015
2. Teil: 17.06. — 21.06.2015
3. Teil: 02.09. - 06.09.2015
4. Teil: 07.10. = 11.10.2015
Teile 5- 6 in 2016
ort
Lukashof, Innerthann,
Néhe Rosenheim
Kosten
auf Anfrage

Bei erfolgreicher Teilnahme an der
Lehrgangsreihe wird ein Zertifikat
ausgestellt, welches die Qualifikation
fiir die selbstandige und eigenverant-
wortliche Praxis ,Heilpadagogisches
Begleiten mit Pferden* bestétigt.

Weitere Informationen und eine
detaillierte Ausschreibung erhalten

Sie beim Landesverband Bayern der
Lebenshilfe, Tel. 09131 - 75461-0,

E-Mail: fortbildung@lebenshilfe-
bayern.de 35
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. www.elektro-krueck.de

ELEKTRO KRUCK

ELEKTROTECHNIK
EDV-NETZWERKTECHNIK
ELEKTROMASCHINENBAU

67269 Griinstadt

06359 93030 Ferdinand-Porsche-Str. 19

Spor, Sple] & Spass « Welllness & B

"H_unsriick'

55469 S|MMERN
TELOB701"97 0678

{Treizeitbod-simmernde
Ingenieurgesellschaft Dr. Siekmann + Partner mbH
Abwassertechnik
Wasserversorgung
Verkehrsanlagen
Stadtebau und Raumplanung
Ingenieurgesellschaft Sportanlagenbau
Dr. Siekmann + Partner mbH Vermessung
Projektentwicklung
56743 Thir - Segbachstralle 9 - Tel.: 02652 / 9398 - 0
www.siekmann-ingenieure.de
PLANUNG BAULEITUNG BERATUNG

© djama - Fotolia.com

Systemische Beratung

In einer Zeit standiger, oft gravierender Verdnderungen, mit
zunehmender Bedeutung von Mitarbeiter-, Kunden- oder
Dienstleistungsbeziehungen wird die beraterische Kompetenz
von Fiihrungs- und Fachkraften immer wichtiger. Benotigt wer-
den Kenntnisse iber unterschiedliche Beratungssysteme und
ihre Zusammenhdnge, ein hohes Wissen um die Komplexitat
und Dynamik von Beratungsprozessen und den entsprechenden
Einsatz zielfiihrender Interventionen.

Systemisches Denken und Handeln als beraterische Grund-
haltung hat sich in unterschiedlichen Anwendungsfeldern als
hochst wirksam herausgestellt.

Die l6sungsorientierten Ansétze der systemischen Beratung
nutzen Stérungen als Chance fiir Weiterentwicklungen und
erdffnen dadurch neue, manchmal ungewohnte Sichtweisen.
Die Systemtheorie wird als Orientierungsmodell genutzt, welches
den Kursteilnehmer/innen Grundlagen und Interventionsstrate-
gien an die Hand gibt, um komplexe Beratungsprozesse in ihren
Arbeitsfeldern zu steuern.

Es werden Erkenntnisse systemischer Zusammenhdnge fiir die
berufliche Praxis der Teilnehmer/innen vermittelt und reflektiert,
um sie dann in das berufliche Handeln erfolgreich transferieren
zu kénnen.

1. Teil: Einfiihrung in systemisches Denken und Handeln
2. Teil: Beratung von Einzelnen und Gruppen

3. Teil: Beratung in Organisationen

4. Teil: Konstruktionen von Beratung

A4

BAY M1/15

Lehrgangsreihe mit 4 Kursteilen
Abschluss mit Zertifikat
Kooperationsveranstaltung der Lan-
desverbande Baden-Wiirttemberg,
Bayern, und Rheinland-Pfalz der
Lebenshilfe

Zielgruppe
Einrichtungs-, Abteilungs-, Bereichs-
leitungen und Fachdienste aus Ein-
richtungen fiir Menschen mit Behin-
derung, Lehrer/innen
Termine
1. Teil: 17.03. — 18.03.2015
2. Teil: 18.05. — 19.05.2015
3. Teil: 27.07. — 28.07.2015
4. Teil: 17.09. —18.09.2015
Leitung
Brigitte Graef,
Dipl-Sozialpadagogin (FH), Syste-
mische Supervisorin (DGSv/SG), Syste-
mische Therapeutin/Beraterin (IGST)
Prof. em. Dr. Hans-Jiirgen Seel, Georg-
Simon-0hm-Hochschule Niirnberg
ort
Erlangen
Kosten
auf Anfrage

Weitere Informationen und eine
detaillierte Ausschreibung erhalten
Sie beim Landesverband Bayern
der Lebenshilfe, Tel. 09131 - 75461-0,
E-Mail: fortbildung@lebenshilfe-
bayern.de
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Gut beraten!

Beraterkompetenzen und Beraterprofil in der Behindertenhilfe

BAY A15/15

Mehrteilige Lehrgangsreihe im
Bausteinsystem

Abschluss mit Zertifikat
Kooperationsveranstaltung der Lan-
desverbande Baden-Wiirttemberg,
Bayern und Rheinland-Pfalz der
Lebenshilfe

Zielgruppe
Mitarbeiter/innen, die in der
Beratung tdtig sind

Termine
Auf Anfrage

Orte
Erlangen
Mainz

In dieser Lehrgangsreihe konnen
die Teilnehmer/innen ein Zertifikat
erwerben. Voraussetzung hierfir ist
die Teilnahme an einschlagigen
Veranstaltungen der Lebenshilfe-
Kooperation im Umfang von minde-
stens 100 Unterrichtseinheiten. Die
Teilnahme an den Veranstaltungen
kann auf drei Kalenderjahre verteilt
werden.

Weitere Informationen und eine
detaillierte Ausschreibung erhalten
Sie beim Landesverband Bayern
der Lebenshilfe, Tel. 09131 - 75461-0,
E-Mail: fortbildung@lebenshilfe-
bayern.de

| Mit veranderten sozial-
politischen Rahmenbe-
dingungen steigt der
Beratungsbedarf von
Menschen mit Behinde-
rung, ihren Angehérigen
oder Interessierten zu
Fragen in den Bereichen
Wohnen, Arbeit, Freizeit,
gesundheitliche Versorgung oder zu Méglichkeiten des biirger-
schaftlichen Engagements. Ambulant Unterstiitztes Wohnen, As-
sistenz und Personliches Budget sind hier nur einige Stichworte.
Damit wachsen zugleich die Anforderungen an die beratenden
Mitarbeiter/innen. Neben diesen Fachkenntnissen wird auch ein
hohes MaB an unterschiedlichen Beratungskompetenzen immer
wichtiger, wie z.B. professionelle Beratungshaltung, beraterische
Fertigkeiten, Strukturierung und Steuerung von Beratungsge-
sprachen uw.v.m.

Ziel dieser modularen Lehrgangsreihe ist es, anhand vielseitiger
Fortbildungsangebote ein klares und zugleich umfassendes
Berater-Profil nach individuellem Bedarf aus- bzw. aufzubauen.

lhr Nutzen

Informationen und Kenntnisse zu den Themen
* Beratungskompetenz

¢ Personliches Budget

¢ Aktuelle sozialrechtliche Fragen

¢ Betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse

¢ Sonderpadagogische Grundkenntnisse

« Birgerschaftliches Engagement

« Marketing/Offentlichkeitsarbeit

e Vernetzung und Kooperationen.

© Werner Heiber - Fotolia.com

Gute Pflege: Wohlbefinden fiir Pflegebediirftige

- Sicherheit und Entlastung fiir Pflegende

Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf eine kom-
petente medizinisch-pflegerische Versorgung, die sich an ihren
individuellen Bedirfnissen und Gewohnheiten orientiert. Nicht
zuletzt um einen Wechsel in ein Pflegeheim zu vermeiden.

Um diesem Anspruch gerecht zu werden, bedarf es geschulter
Mitarbeiter/innen. Zunehmend sehen sich padagogische
Fachkréfte mit pflegerischen Anforderungen in ihrem Alltag
konfrontiert.

Mit diesem Auftrag sind jedoch zahlreiche Fragen verbunden:

 Welche medizinisch-pflegerischen Kompetenzen sind fir
eine addquate Versorgung erforderlich?

 Wie ldsst sich padagogisches Handeln im Alltag sinnvoll mit
pflegerischen Tatigkeiten verkniipfen?

e Was ist Grund- und Behandlungspflege? Wer darf was und
wie durchzufithren?

¢ Wie konnen Gesundheitsrisiken oder Komplikationen
vermieden und Schmerzen erkannt werden?

 Wie kann eine wiirdevolle Begleitung und Pflege &lterer
Menschen bzw. Menschen, die am Lebensende stehen,
gestaltet werden?

In dieser Lehrgangsreihe erwerben padagogische Mitarbeiter/in-
nen ohne Pflegefachkraftanerkennung Kompetenzen, die sie
befdhigen, die Durchfiihrungsverantwortung in vielen Bereichen
der Pflege zu Gibernehmen.

lhr Nutzen

Sie

« erwerben medizinisch-pflegerisches Wissen

e gewinnen Handlungssicherheit in praventiven und pflege-
rischen Tatigkeiten

¢ lernen Aspekte einer ganzheitlichen Pflege kennen

e minimieren eigene kérperliche Belastungen bei der Pflege

« erhalten Sicherheit in rechtlichen Fragen.

Methoden

Theoretische Wissensvermittlung, praktische Ubungen,
Kleingruppenarbeit, Reflexion des eigenen Pflegeverstandnisses,
Erfahrungsaustausch

BAY A17/15
[

Mehrteilige Lehrgangsreihe im
Bausteinsystem
Kooperationsveranstaltung der
Landesverbande Bayern und Rhein-
land-Pfalz der Lebenshilfe

Lielgruppe
Padagogische Mitarbeiter/innen, die
Kinder, Jugendliche und Erwachsene
mit Pflegebedarf begleiten (Heilerzie-
hungspfleger/innen, Sozialpddago-
gen/innen, Erzieher/innen)

Termine und Orte
Siehe Detailausschreibung

In dieser Lehrgangsreihe kénnen die
Teilnehmer/innen ein Zertifikat er-
werben. Voraussetzung hierfiir ist die
Teilnahme an einschlagigen Veran-
staltungen der Lebenshilfe-Kooperati-
on im Umfang von mindestens 100
Unterrichtseinheiten. Die Teilnahme
an den Veranstaltungen kann auf drei
Kalenderjahre verteilt werden. Es wird
empfohlen, die Pflichtbausteine in der
genannten Reihenfolge zu belegen
(siehe Detailausschreibung].

Weitere Informationen und eine
detaillierte Ausschreibung erhalten
Sie beim Landesverband Bayern
der Lebenshilfe, Tel. 09131 - 75461-0,
E-Mail: fortbildung@lebenshilfe-
bayern.de
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Wohnen mit Assistenz - so kann’s gehen!

52/15

Modul 1 der Seminarreihe ,Assistenz
beim Wohnen*
Kooperationsveranstaltung der Lan-
desverbénde Baden-Wiirttemberg
und Rheinland-Pfalz der Lebens-
hilfe

ZLielgruppe
Bereichsleitungen und
Mitarbeiter/innen im Ambulant
Betreuten Wohnen
Leitung
Katja Wangler, Diplom Sozialpada-
gogin (FH), Leitung eines ambulan-
ten Wohndienstes
Karin Widmer-Dudek, Diplom Sozial-
padagogin (FH), Erwachsenen-
bildnerin
Termin
05.02. — 06.02.2015
ort
Mainz, Haus der Begegnung
Kosten
€ 245~ (ohne Ubernachtung
und Verpflegung)

Eine Ubersicht zur Seminarreihe
LAssistenz beim Wohnen“ finden
Sie auf Seite 23.

Das Unterstiitzte oder
Ambulant Betreute Woh-
nen gehort mittlerweile
zum Angebot vieler Ein-
richtungen und Dienste
der Behindertenhilfe.
Die Mitarbeiter/innen
erleben sich in diesem
Bereich in einem beson-
deren Spannungsfeld.
Fir die Klienten sind

- EH sie oft alleiniger und
einziger Ansprechpartner in allen Fragen des Alltags. Daneben
missen viele sozialrechtliche Fragen geklart, Antrage gestellt,
Arztbesuche begleitet und Hilfestellungen in der Freizeitgestal-
tung gegeben werden.
Die Mitarbeiter/innen sind herausgefordert den Erwartungen
zwischen Seelsorger, Hausmeister und Rechtsanwalt gerecht zu
werden, anderseits aber auch die Hilfen an den individuellen
Bediirfnissen der Klient/innen weiter zu entwickeln.

In diesem Seminar werden Entwicklungen und Fragestellungen
im Bereich des Unterstiitzten Wohnens aus der Praxis und fiir die
Praxis angesprochen.

Folgende Themen méchten wir u. a. bearbeiten:

« Spannungsfeld stationdr — ambulant: was bedeutet die
Differenzierung der Wohnangebote und die , De-Institutio-
nalisierung” fir die jeweiligen Mitarbeiter/innen?

e Strukturen und Zeitmanagement: wie lasst sich die Arbeit
mdaglichst effektiv organisieren, wo bleibt die Zeit fiir den
behinderten Menschen?

« Differenzierungen: Leistungskataloge fiir Budgetnehmer,
Wohnformen im ambulanten Bereich, Personal-Mix

¢ Gemeinwesenorientierung: Netzwerke zur Unterstiitzung
knipfen.

Das Angebot richtet sich an alle interessierten Kolleginnen
und Kollegen, die im Ambulanten Wohnen tétig sind bzw. tatig
werden wollen.

Basale Stimulation® - Grundkurs Teil 1 und Teil 2

Férderung im Bereich der Kérpererfahrung und der Wahrnehmungsfahigkeit bei Jugendlichen
und Erwachsenen mit schwerst- und schwerstmehrfachen Behinderungen

Die Férderung von Menschen mit schwerst- und schwerstmehr-
fachen Behinderungen erfordert von Seiten der Mitarbeiter/in-
nen ein sehr starkes Einfithlungsvermdgen. Durch die gezielte
Stimulation l&sst sich im Bereich der Kérpererfahrung und der
Wahrnehmungsfahigkeit ein Zugang zu diesen Menschen
finden und eine ganzheitliche Férderung aufbauen.

Im 1. Teil des Grundkurses werden Grundlagen und Anwendungs-
formen der Basalen Stimulation vermittelt. Durch Selbsterfah-
rung sollen die Teilnehmer/innen berpriifen, welche Anwen-
dungsmaglichkeiten fiir ihre eigene Praxissituation anwendbar
sind.

Im 2. Teil des Grundkurses geht es um Vertiefung des Wissens.

Die zwischenzeitlichen Praxiserfahrungen werden als Grundlage

fiir weitere Angebote und Anwendungsmaglichkeiten der

Basalen Stimulation genutzt, dabei geht es u. a. um folgende

inhaltliche Schwerpunkte:

¢ Intensivierung einzelner Elemente in der Kdrpererfahrung

¢ Neue Aspekte in den Bereichen der somatischen, vibratorischen
und vestibuldren Stimulation

e Einblicke in den beruflichen Alltag: wie, wo, wann wurde Basale
Stimulation genutzt?

e Erfahrungen in den Bereichen des Sehens, Horens, Schmeckens
und Riechens

* Individuelle Fragen und Wiinsche der Teilnehmer/innen.

Bitte bringen Sie zu beiden Seminaren bequeme Kleidung,
eine Decke oder Isomatte und warme Socken mit.

$1.1/15 und $1.2/15

Lielgruppe
Mitarbeiter/innen aus sozialen
Einrichtungen, Eltern
Leitung
Andreas Kolb, Heilerziehungspfleger
Multiplikator fiir Basale Stimula-
tion®
Termine
1. Teil: 06.03. - 07.03.2015 (51.1/15)
2. Teil: 12.06. —13.06.2015 (S1.2/15)
ort
Mainz, Haus der Begegnung
Kosten
€ 230,- je Kursteil
(ohne Ubernachtung und
Verpflegung)

Wer beide Kursteile absolviert,

erhalt zusétzlich zur Teilnahme-
bescheinigung der Lebenshilfe noch
die vom internationalen Férderverein
fiir Basale Stimulation anerkannte
,Grundkursbescheinigung Basale
Stimulation®*.

Wer Teil 1 und Teil 2 des Grundkurses
zusammen im gleichen Jahr bucht
erhdlt 10% ErméBigung auf die
Kursgebihr.
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,...0bladi Oblada, das Leben das ist wunderbar...”
Tanz, Bewegung, Marchen und Spiel fir die Arbeit mit Senior/innen

§35/15

Zielgruppe
Mitarbeiter/innen aus sozialen
Einrichtungen und Diensten

Leitung
Rahmana Dziubany, Heilerziehungs-
pflegerin, ausgebildete Tanzpada-
gogin, Ausbildungsleiterin fir das
internationale Tanzinstitut PEACE
WORKS in Seattle/USA
Christian K. Mayer-Glauninger,
Mérchenerzdhler, Seminarleiter und
Ausbilder

Termin
12.03. — 13.03.2015

ort
Bad Diirkheim

Kosten
€ 242~ (mit Tagesverpflegung)
€ 284,- (mit Ubernachtung und
Verpflegung)

Dieses Seminar kann als Baustein
der Reihe ,, Qualifiziertes Begleiten
von dlteren Menschen mit geistiger
Behinderung” belegt werden. Weite-
re Hinweise zu geronto-heilpadago-
gischen Zusatzqualifikation (K2) fin-
den Sie auf Seite 19 in diesem Heft.

Auch im Alter ist der Kérper immer noch unser Instrument, mit
dem wir unsere Umwelt Giber alle Sinne erfahren —in und mit
Bewegqung. Bewegen heift lebendig sein — gerade im Alter und
es gilt fur Korper und Geist, fiir Herz und Seele.

Tanz, Bewegung, Spiel und Marchen stimulieren all diese Berei-
che unseres Seins, erinnern uns. Durch diese Erinnerung halten
sie uns in Bewegung, lebendig und wach.

Durch Bewegung werden nicht nur die Gelenke, der Muskeltonus
und die Kdrperstatik stimuliert, auch im Gehirn bahnen sich neue
Bewegqungs- und Wahrnehmungsaktivitaten. Darum wird die
Koérpererfahrung iiber Bewegung, Tanz und Spiel in der Heil-
padagogik zum niitzlichen Therapeutikum, das Primdrschadi-
gungen zwar nicht riickgdngig machen, aber Folgeschaden
vorbeugen und verhindern kann.

Bewegungsangebote bringen in Kontakt mit sich selbst und der
Umwelt. Vor allem Menschen mit kognitiver und kérperlicher Ein-
schrankung erleben hier tiefe Freude, Anregung und Anerkennung.
Dieses Seminar mdchte lhnen Anregungen und ein Grundreper-
toire an Bewegungsspielen, Liedern, Geschichten und Tanzen
vermitteln, die sich besonders fir die Arbeit mit Senior/innen
mit geistiger bzw. mehrfacher Behinderung eignen.

Inhalte

¢ Kérperwahrnehmungsiibungen und Atemarbeit als Vorberei-
tung und Unterstiitzung zu Bewegung und Tanz

* Bewegungsspiele, Spiellieder und Einsatz von anderen
kreativen Medien

« Kooperative Spielformen auch fiir schwer behinderte
Spieler/innen, orientiert an Prinzipien der Psychomotorik
und Rhythmik

¢ Kennenlernen von Ténzen und Liedern aus aller Welt

« Sitztanzformen

« Entspannungsangebote

« Tanzpadagogische Grundlagen

« Tanztherapeutische Grundiibungen

Alle Inhalte dieser Fortbildung sind praxiserprobt und werden
praxisnah vermittelt. Tanzerische und musikalische Vorkenntnisse
sind nicht erforderlich! Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, sich
auf kreative Prozesse, gemeinsames Erleben und Erarbeiten in
der Gruppe einzulassen.

© philidor - Fotolia.com

K+ (B

Kindorientierte Team- und Elternarbeit in der gemeinsamen Erziehung
von Kindern mit oder ohne Behinderung

Das Einbeziehen von Eltern und Familienwelten ist ein wichtiger
Bestandteil innerhalb der padagogischen Arbeit im Elementar-
bereich.

Die Arbeit der einzelnen Mitarbeiter/innen und des gesamten
Teams muss vor diesem Hintergrund immer wieder bedacht und
reflektiert werden. Teilweise konnen unterschiedliche Vorstellun-
gen und Erwartungen die Zusammenarbeit erschweren.

Bei der Zusammenarbeit und den dabei entstehenden Fragestel-
lungen ist es wichtig, immer wieder den Blick auf das Kind und
seine Situation, seine Bedurfnisse und Interessen zu richten.

lhr Nutzen

« Vermittlung von Handwerkszeug, um den unterschiedlichen
Anforderungen entsprechen zu kdnnen

e Starkung lhrer Kompetenzen in Kommunikation und
Gesprachsfiihrung

e Entwicklung von konstruktiven Formen des Austausches und
der Zusammenarbeit im Team, mit den Eltern und mit den
Institutionen des Umfeldes (wie z.B. der Schule oder thera-
peutischen Diensten)

¢ Problemldsungen mit Hilfe von Fallbesprechungen finden

e Erfahrungsaustausch.

Methoden
Theorie-Inputs, Diskussionen, Gruppenarbeit, Rollenspiel,
Fallbesprechungen

K114.5

Kooperationsveranstaltung der

Landesverbande Baden-Wiirttemberg,

Bayern und Rheinland-Pfalz der
Lebenshilfe

Zielgruppe
Mitarbeiter/innen aus Kindertages-
einrichtungen, integrativen Gruppen,
einzelintegrativen MaBnahmen,
Erzieher/innen
Leitung
Melanie Hartung, Diplom-Sozial-
padagogin, Coach (DGfC)
Termin
12.03. — 14.03.2015
ort
Mainz, Haus der Begegnung
Kosten
€ 275~ (ohne Ubernachtung und
Verpflegung)

Dieses Seminar ist eine Baustein
der Qualifizierung zur ,Fachkraft fiir
Inklusion in Kindertageseinrichtun-
gen* (K114 und Ki1s, siehe Seite 24
in diesem Heft) - kann aber auch
einzeln gebucht werden.

Fiir Erzieher/innen aus Rheinland-
Pfalz kann es als Pflichtmodul 5

des Fortbildungszertifikats ,,Zukunfts-
chance Kinder - Bildung von Anfang
an“ bestatigt werden.
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K+

Beriithrungen - zum Entspannen und Wohlfiihlen
Mobilisationstechniken und Kérperarbeit mit alteren und/oder behinderten Menschen

Bewegung und Entwicklung

$36/15 $5/15
B B
Zielgruppe Lielgruppe

46

Mitarbeiter/innen aus Einrichtungen
und Diensten der Behinderten-
und/oder Altenhilfe

Leitung

Hede Kaffenberger, Sozialpddagogin,

Shiatsu-Praktikerin

© shootingankauf - Fotolia.com

Wahrnehmung und Bewegqung sind ein zentraler Motor der kind-
lichen Entwicklung. Kleinkinder sind den Tag Giber fast standig in
Bewegung. Mit ihrem Kérper und tiber Bewegung ,.erobern” und

Mitarbeiter/innen aus Kindertages-
einrichtungen, integrativen Gruppen,
einzelintegrativen MaBnahmen;
Erzieher/innen

Leitung
Franz Doser, Sonderpadagoge,

Termin Sportlehrer, Ausbilder fir Ubungsleiter
20.03. - 21.03.2015 Lbegreifen” sie im wahrsten Sinne des Wortes ihre Umwelt und ,Sport mit Menschen mit geistiger
ort lernen dabei spielerisch. Behinderung*
Mainz, Haus der Begegnung Der psychomotorische Ansatz ist fiir Kinder im Elementarbereich ~ Termin
Kosten fir Entwicklung und Bewegungsférderung grundlegend. 26:03:527.03:2015
€205 Altere Menschen und Menschen mit komplexen Behinderungen Wie ldsst sich Entwicklung bei entwicklungsverzégerten und ort
(ohne Ubernachtung und werden fast ausschlieBlich zu pflegerischen Ttigkeiten ange- beeintrichtigten Kindern mittels Bewegung in Gang setzen bzw, % Haus der Begegnung
Vangitaging fasst. Ohne bestimmte Absicht einfach liebevoll beriihrt zu gezielt fordern? Kzs::sn_

Dieses Seminar kann als Baustein
der Reihe ,Qualifiziertes Begleiten
von dlteren Menschen mit geistiger
Behinderung* belegt werden.
Weitere Hinweise zur geronto-
heilpadagogischen Zusatzqualifi-
kation (K2) finden Sie auf Seite 19
in diesem Heft.

werden ist fiir jeden Menschen eine wichtige Mdglichkeit zur
Entspannung, zum Wohlfiihlen, zum Angenommensein.

Druckmassagen nach der Methode des Shiatsu sind da eine gute
Maglichkeit fir kleine Behandlungs- und Beriihrungsangebote,
die ohne Aufwand in den Tagesablauf eingebaut werden kénnen
und eine nichtsprachliche Kommunikation erméglichen.
Gleichzeitig werden wir Dehn- und Mobilisationstechniken aus-
probieren und vielféltige Varianten der Korperarbeit kennenlernen.

Dieses Seminar hat entsprechend der Wandlungsphase Holz den
Schwerpunkt uns mit der Energie des Friihlings zu verbinden.
Wir entdecken unsere erwachenden Krafte, Ideen, Visionen und
unsere Beweglichkeit neu und kénnen diese in unsere Arbeit
und unser Leben einflieBen lassen.

Shiatsu und einfache Massagetechniken und intuitives Prasent-
sein werden in diesem Kurs vor allem praktisch erfahren, erspirt
und kennengelernt. Diese eigenen Erfahrungen befdhigen uns,
die Berihrungen und Techniken in unsere Praxis mit behinderten
und/oder alteren Menschen umzusetzen.

Die Teilnehmer/innen an diesem Seminar sollten lockere Beklei-
dung, eine Isomatte, eine Decke, ein Kissen und warme Socken
mitbringen.

Wie gestalte ich Bewegungssituationen um der kindlichen
Bewegungs- und Erfahrungslust Raum zu geben?

Welche Zusammenhénge bestehen zwischen Bewegung,
Entwicklung, Lernen und Kognition?

Psychomotorische Bewegungsférderung unterstiitzt die Entwick-
lung der Personlichkeit des Kindes. Der Aufbau eines positiven
Selbstkonzeptes und Erfahrungen der Selbstwirksamkeit stehen
im Zentrum der psychomotorischen Férderung!

Inhalte

¢ Praxis der individuellen Bewegungsforderung

« psychomotorische Konzepte und deren praktische Umsetzung

« Korper-, Material- und Sozialerfahrung in psychomotorischen
Spielsituationen

e Entwicklungspsychologische Aspekte von Motorik und Spiel

* Gestaltung und Struktur von Bewegungssituationen/ -stunden

« Methodische Aspekte und Prinzipien

« Erlebnisorientierte Bewegungsangebote in integrativen
Gruppen.

Ubungen und Spiele werden in diesem Seminar auch praktisch
ausprobiert, deshalb empfehlen wir bewegungsfreundliche
Kleidung.

(ohne Uberachtung/Verpflegung)
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K+ (B

Forderdiagnostik, Forder- und Entwicklungsplane im Kindergarten

K115.2

Kooperationsveranstaltung der
Landesverbande Baden-Wiirttem-
berg, Bayern und Rheinland-Pfalz
der Lebenshilfe

Zielgruppe
Mitarbeiter/innen aus Kindertages-

einrichtungen, integrativen Gruppen,

einzelintegrativen MaBnahmen;
Erzieher/innen
Leitung
Schirin Mohraz, Diplom-Psychologin
Termin
04.05. — 06.05.2015
ort
Mainz, Haus der Begegnung
Kosten
€ 290~ (ohne Ubernachtung und
Verpflegung)

Dieses Seminar ist ein Baustein

der Qualifizierung zur ,Fachkraft fiir
Inklusion in Kindertageseinrichtun-
gen* (Kns siehe Seite 24

in diesem Heft) - kann aber auch
einzeln gebucht werden.

Fiir Erzieher/innen aus Rheinland-
Pfalz kann es als Pflichtmodul 1 des
Fortbildungszertifikats , Zukunfts-
chance Kinder - Bildung von Anfang
an“ bestatigt werden.

Der padagogische Auftrag von
Mitarbeiter/innen in integra-
tiven Kindertagesstatten oder
Regeleinrichtungen mit Einzel-
integrationsmafinahmen
besteht in der Férderung der
Entwicklung von Kindern mit
einer Entwicklungsverzogerung
oder Behinderung. Ziel dieses
Seminars ist es, die Teilneh-
mer/innen in die Lage zu
. versetzen, eine gezielte und

* systematische Forderarbeit zu
leisten und jedem Kind die
Chance zu geben, sich nach
seinen eigenen Beddirfnissen
und Fahigkeiten zu entwickeln. Um dies zu gewahrleisten ist
eine genaue und detaillierte Erfassung des Entwicklungsstandes
sowie der individuellen Starken und Schwéchen des Kindes
notwendig.
Die Forder- bzw. Entwicklungsdiagnostik, welche den Schwer-
punkt des Seminars bildet, bietet entsprechende Methoden zur
Einschatzung des kindlichen Entwicklungsstandes.

Inhalte

e Einfithrung in die Entwicklungsdiagnostik

« Entwicklungsgitter bzw. Skalen: KIPHARD (Schwerpunkt],
DESK (3 - 6 Jahren) sowie ergdnzende Férderdiagnostik fiir
schwerbehinderte Kinder und diagnostische Einschétzskalen

« Beobachtungsverfahren und Beobachtungsbogen

e Erstellen eines Anamnesebogens, Forderplans sowie
Forder- und Entwicklungsberichtes

¢ Umsetzung der Forderdiagnostik und daraus entstehende
MaBnahmen im Kindergarten.

Foto: Hans D. Beyer

,Dariber sollten wir noch mal reden ...”-
Kommunikation und Gesprachfiihrung

Fach- und Fithrungskrafte in der sozialen Arbeit sind besonders
in ihren kommunikativen Kompetenzen gefordert.
Das Gesprach stellt eines der zentralen Arbeitswerkzeuge dar.

In diesem Seminar haben Sie Gelegenheit sich ausfiihrlich den
kommunikativen Anteilen lhrer Tatigkeit zu widmen. Dazu zéhlen
u. a. Gesprache mit Klient/innen und Mitarbeiter/innen, mit
Eltern, Hilfeplangesprache, die Moderation von Besprechungen,
Krisen und Konfliktgesprache.

Inhalte

¢ Das Kommunikationsmodell nach SCHULZ VON THUN und seine
Bedeutung fiir die gelungene Gesprachs- und Beratungssitua-
tion

e Kommunikations- und Gesprachstechniken zur effektiven und
zielorientierten Gesprachsfiihrung

« Die Uberzeugungskraft der Kérpersprache bewusst einsetzen

e Strukturierung von Gespréchen

¢ Moderation von Besprechungen

e Schwierige Gesprache sicher und kompetent fithren, Konflikte
[6sungsorientiert moderieren.

Methoden

Vermittlung und praxisorientierte Erarbeitung theoretischer
Grundlagen, Gruppenarbeit, praktische Ubungen zu Gespréchssi-
tuationen, Ubungen mit Videosequenzen, Reflexion der eigenen
Praxis

$43/15
———

Lielgruppe
Fach- und Fithrungskrafte aus
Einrichtungen und Diensten der
Behindertenhilfe
Leitung
Alfred Schulz, Dipl. Ingenieur,
Trainer und Berater
Termin
05.05. — 07.05.2015
ort
Mainz, Haus der Begegnung
Kosten
€ 340~ (ohne Ubernachtung und
Verpflegung)
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Prazision ist unsere Starke

Prazisionswerkzeuge
aus Naturdiamanten,

und Medizintechnik

monokristalinen Diamanten,
PKD & CVD fiir Industrie, Forschung

N

Diamanttechnologie

MEDIDIA

Nachenfahrten auf dem Altrhein
Ein auBergewdhnliches Naturerlebnis...

Einzelfah
Gruppenf
TOURIST-INFO

mit bis zu 12 Per

Kolpingplatz 3 | 76726 Germersheim | Tel: 0 72 74 - 96 02 60 m ‘

www.germersheim.eu

é’zrmrfhw

OMNIBUSBETRIEB
KARL LEHR omesi s coxa

Gonsenheimer Str. 55
55126 Mainz
Telefon: 0 61 31 /4 07 26
Telefax: 0 61 31 / 47 82 14
www.omnibus-lehr.de
omnibus-lehr@t-online.de

Wer drin ist,
ist besser dran!

IG Metall

Herzogenbuscher StraBe 52
54292 Trier

Telefon: 06 51 - 99 198 0
E-Mail: trier@igmetall.de

ﬁ’ Martin-Butzer-Haus

Telefon: 06322- 95 22 0
www.tagungshaeuser-pfalz.de

Behindertengerechte Tagungs- und Freizeitstétte
Jugendbildungsstatte der Evang. Kirche der Pfalz

martin.butzer.haus@evkirchepfalz.de
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Mit einem Bein im Gefdngnis?

- Rechts- und Haftungsfragen in der Behindertenhilfe

Die Arbeit in der Behindertenhilfe findet nicht in einem rechts-
freien Raum statt.

Juristische Aspekte schwingen immer im Kontext padagogischer
und alltagspraktischer Fragestellungen mit und beeinflussen
mehr oder weniger bewusst die Grundhaltung eines Teams.

Die Kenntnis allgemeiner Rechtsgrundsétze, insbesondere der
Rechtsprechung zu Aufsichtspflicht und Haftung kann dabei

zu mehr Souverdnitdt im Betreuungsalltag und zum Abbau von
Verunsicherung beitragen.

Im zweitdgigen Seminar werden Grundziige des Haftungsrechts
vorgestellt und aus der Perspektive beider Berufsgruppen
(Recht/Psychologie und Padagogik) Gelegenheit zur Erérterung
von konkreten Fragestellungen aus der Praxis gegeben.

Ein spannender Diskurs zwischen Rechtsanwalt und Psychologe,
der den Teilnehmer/innen mehr Handlungssicherheit fur die
Praxis vermittelt.

$11/15
——

Lielgruppe
Mitarbeiter/innen in Einrichtungen
und Diensten der Behindertenhilfe
Leitung
Manuel Schauer, Rechtsanwalt

Rainer Scheuer, Diplom-Psychologe,

Psych. Psychotherapeut
Termin
08.05. — 09.05.2015
ort
Mainz, Haus der Begegnung
Kosten
€ 260~ (ohne Ubernachtung und
Verpflegung)

© Cmon - Fotolia.com
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Palliative Care in Einrichtungen fiir Menschen
mit geistiger Behinderung

$39/15

Kooperationsveranstaltung der Lan-
desverbande Bayern und Rheinland-
Pfalz der Lebenshilfe

ZLielgruppe
Fachkréfte aus Einrichtungen und
Diensten der Behindertenhilfe
Leitung
Barbara Hartmann, MSc in Palliative
Care, Dozentin fiir Palliative Care
Termin
11.05. — 13.05.2015
ort
Mainz, Haus der Begegnung
Kosten
€ 330~ (ohne Ubernachtung und
Verpflegung)

Dieses Seminar kann als Baustein
der Reihe , Qualifiziertes Begleiten
von dlteren Menschen mit geistiger
Behinderung” belegt werden.
Weitere Hinweise zu geronto-heil-
padagogischen Zusatzqualifikation
(K2) finden Sie auf Seite 19 in
diesem Heft.

Dieses Seminar wird auch als
Baustein der Reihe ,Gute Pflege”
(BAY A17) anerkannt, siehe Seite 39.
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Hospizliche und palliative Betreuung sind heute wichtige
Bestandteile bei der Begleitung von unheilbar kranken und
sterbenden Menschen auf ihrem letzten Lebensweg. Haufig
unberiicksichtigt ist dabei jedoch die Pflege und Begleitung

von Menschen mit geistiger Behinderung.

Die Tatsache, dass in den Einrichtungen der Behindertenhilfe
die Menschen alter werden und sich somit auf natirliche Weise
ihrem Lebensende nahern fiihrt dazu, dass auch hier eine quali-
fizierte hospizliche und palliative Betreuung erforderlich wird.

In diesem Seminar wollen wir uns mit den Maglichkeiten und
Grenzen einer palliativen Betreuung in den Einrichtungen der
Behindertenhilfe beschaftigen.

Inhalte sind das Erwerben von

Wissen

e um die Bedeutung der Begriffe ,,Hospiz" und ,Palliative Care®
¢ um mdgliche Unterstiitzungspartner

e um die Inhalte einer hospizlichen und palliativen Begleitung

Fertigkeiten

e im Umgang mit der Wahrheit

« in der Begleitung von Mitbewohnern und Angehérigen
e in der Begleitung von Sterbenden

¢ im Umgang mit Verstorbenen

e zur Organisation nach dem Versterben

Haltung

« im Umgang mit ethischen Fragestellungen am Beispiel von
Essen und Trinken am Lebensende

¢ im Umgang mit Schmerz

¢ im Umgang mit der Wahrhaftigkeit

¢ im Umgang mit eigenen Grenzen und den Grenzen im Team

Methoden

Vortrdge

Austausch mit Kolleginnen, Kollegen — und sich selbst

Einsatz von Bildern, einem Film und Biichern in leichter Sprache
Diskussion tiber entstandene und mitgebrachte Fragen

Gesund bleiben im Beruf

Immer mehr Menschen fiihlen sich belastet, ausgebrannt und
tberfordert.

Die Arbeit bringt nicht mehr Freude und Befriedigung, obwohl
viele von sich sagen, dass sie diesen Beruf gerne gewahlt und
ausgetibt haben.

Das Beddrfnis nach Riickzug und Ruhe ist grof.

Gleichzeitig sind sie mit den Anforderungen an sich intensiv ver-
bunden: die Gedanken kreisen um die anstehenden Aufgaben.
Selbst der Urlaub scheint vielen Menschen nicht zu reichen,
um die ,Batterien wieder zu laden.

Menschen werden 6fter krank.

Dies kratzt am eigenen Selbstbewusstsein.

In diesem Seminar geht es darum, wieder in Balance zu
gelangen,

e zwischen Arbeits- und Privatleben

e zwischen Aktivitdten und Ruhephasen

e zwischen Stress und Entspannung

e zwischen Lust und Frustration

e zwischen Tun und Lassen.

Themen des Seminars sind:

e Gesundheit — und wie kann ich in meinem Beruf gesund
bleiben?

e Leben & Arbeiten — Welche Strategien der ,Selbst-Sorge* sind
fir den Einzelnen wichtig und leistbar?

e Leistung — Wie kann man Stress reduzieren?

« Zeit — Wie organisiere ich meinen (Arbeits-]Alltag?

* Re-Balancing — Wie erlange ich (wieder] Befriedigung in und
Freude an meinem Beruf?

$21/15

Lielgruppe
Menschen (vor allem) in sozialen
Einrichtungen und Diensten, die
auf ihre Arbeits-Strukturen Einfluss
nehmen kdnnen und wollen

Leitung
Andreas Boller, Supervisor und Coach
Termin
01.06. — 03.06.2015
ort
Mainz, Haus der Begegnung
Kosten
€ 355~ (ohne Ubernachtung und
Verpflegung)

Ubrigens:
Dieses Angebot eignet sich auch als
internes Seminar flr eine Einrichtung
bzw. fiir ein Unternehmen der Sozial-
wirtschaft. Wenn Sie sich fur ein
JInhouse“-Seminar interessieren,
sprechen Sie uns an: Ina Béhmer,
Tel.06131 - 93660-16,
E-Mail: boehmer@lebenshilfe-rlp.de

© Robert Kneschke - Fotolia.com
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Doppeldiagnosen: Psychische Erkrankungen bei Menschen
mit geistiger Behinderung

$14/15
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ZLielgruppe
Mitarbeiter/innen in Einrichtungen
und Diensten der Behindertenhilfe

Leitung

Rainer Scheuer, Diplom-Psychologe,

Psych. Psychotherapeut
Termin

08.06. —10.06.2015
ort

Mainz, Haus der Begegnung
Kosten

€350~

(ohne Ubernachtung und

Verpflegung)

Auch Menschen mit einer geistigen Behinderung kénnen
psychisch erkranken. Durch die Behinderung eingeschrankt in
der Moglichkeit sich addquat mitzuteilen, findet das Leiden
dabei vermehrt Ausdruck in Verhaltensauffalligkeiten wie
Aggressionen, Autoaggressionen oder stiller — aber genauso
gravierend — in depressivem Verhalten.

Leider werden diese Hilferufe von psychiatrischer oder psycho-
therapeutischer Seite haufig als Bestandteil der geistigen
Behinderung fehl interpretiert und in die Zustéandigkeit der
Uberforderten Einrichtungen als pddagogisches Problem zuriick
verwiesen.

Um den Betroffenen wirksam helfen zu kénnen, ist ein inter-
disziplinarer Behandlungsansatz notwendig, in dem heilpdda-
gogische MaBnahmen und therapeutische oder medikamentése
Interventionen koordiniert werden.

Als Grundlage zur Entwicklung individueller Hilfepldne werden
in dem dreitdgigen Seminar Erklarungsansétze zur Entstehung
der verschiedenen Symptome dargestellt.

Konkrete Praxisbeispiele der Teilnehmer/innen werden hierbei
einbezogen.

»Der Tod gehort zum Leben”

Tod und Trauer im Leben von Menschen mit geistiger Behinderung begleiten

/ (RN o }
In den Einrichtungen und Diensten der Behindertenhilfe werden
zunehmend mehr dltere Menschen betreut. Deshalb gehort die
Begleitung des Sterbens und des Todes, sowie der Umgang mit
der Trauer zu den Anforderungen an die padagogischen Fach-
krafte — und diese sind sowohl persdnlich wie fachlich an-
spruchsvoll.

© FotoFrank - Fotolia.com

In diesem Seminar wollen wir uns dem Thema ,Tod und Trauer®
in vielfaltiger Weise ndhern. Die eigene Auseinandersetzung mit
Tod, Trauer und Vergénglichkeit steht dabei genauso im Mittel-
punkt wie die Vermittlung von theoretischen Inhalten.

$32/15

Lielgruppe
Mitarbeiter/innen aus sozialen
Einrichtungen, die mit alten oder
alter werdenden behinderten
Menschen arbeiten

Leitung
Eva-Maria Wittmann, Dipl. Sozial-
padagogin (FH), Familientherapeutin,
Supervisorin, Heilpraktikerin fir
Psychotherapie

Termin
10.06. —12.06.2015

ort
Ludwigshafen, Heinrich-Pesch-Haus

Kosten
€ 323~ (mit Tagesverpflegung)
€ 455, (mit Ubernachtung und
Verpflegung)

Dieses Seminar kann als Baustein der
Reihe ,, Qualifiziertes Begleiten von
alteren Menschen mit geistiger Behin-
derung” belegt werden. Weitere Hin-
weise zu geronto-heilpadagogischen
Zusatzqualifikation finden Sie auf
Seite 19 (K2) in diesem Heft.
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K+

Integration von Kindern aus dem Autismus Spektrum in der Kita -
Strategien basierend auf Ideen des TEACCH-Ansatzes

$27/15

Kooperationsveranstaltung der
Landesverbande Baden-Wiirttem-
berg, Bayern und Rheinland-Pfalz
der Lebenshilfe

Zielgruppe
Erzieher/innen, padagogische
Fachkrafte, die in Tageseinrichtungen
fiir Kinder oder in integrativen Grup-
pen und/oder in einzelintegrativen
MaBnahmen im Elementarbereich
tatig sind; Integrationshelfer/innen,
Leitung
Katja Doobe, Diplom-Padagogin,
Team Autismus GbR
Termin
11.06. —12.06.2015
ort
Mainz, Haus der Begegnung
Kosten
€ 240
(ohne Ubernachtung
und Verpflegung)

Dieses Seminar ist ein Wahlbaustein
der Qualifizierungsreihe ,Fachkraft
fiir Inklusion in Kindertageseinrich-

tungen “(K11s). Weitere Informatio-

nen dazu finden Sie auf Seite 24 in

diesem Heft.
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Besonderheiten in der Wahrnehmung und Informationsverar-
beitung bei Menschen mit Autismus fiihren dazu, dass dieser
Personenkreis ganz besonders von strukturierenden und visuel-
len Hilfen profitieren kann. Auf dieser Erkenntnis basiert der
TEACCH-Ansatz zur padagogischen Forderung autistischer
Menschen, der seit tber 30 Jahren in den USA erprobt und
weiterentwickelt wird. Structured Teaching, die Strukturierung
in der padagogischen Férderung und im Alltag, gehort daher
zu den grundlegenden Elementen der Arbeit nach dem
TEACCH-Ansatz.

Im Rahmen dieses Seminars werden zunachst Grundlagen zum
Begriff der Autismus-Spektrums-Storung vermittelt. Der Schwer-
punkt des Seminars liegt jedoch darauf, dass die Methode des
Structured Teaching vorgestellt wird. Anhand vieler Beispiele
werden die Umsetzungsmdglichkeiten fiir den Vorschulbereich
dargestellt. Die Seminarteilnehmerinnen erhalten die Gelegen-
heit, Anwendungsmaglichkeiten fir ihre eigene Praxis zu disku-
tieren und sowohl Ideen fiir eine individuelle Begleitung wie
auch fir die Anleitung bei gemeinsamen Spielen und Aktivitaten
mit Gleichaltrigen zu entwickeln.

Ein besonderer Fokus liegt darauf, das Verhalten der betroffenen
Kinder auf Grundlage des Wissens {ber die Besonderheiten der
Wahrnehmung und Informationsverarbeitung zu interpretieren
und entsprechende Unterstlitzungsmdaglichkeiten abzuleiten.

TEACCH-Spezial: Vertiefung der diagnostischen Instrumente

PEP-R und AAPEP/TTAP

Diese beiden Seminare richten sich an alle, die mit dem TEACCH-
Programm arbeiten und ihre Kenntnisse zu den diagnostischen
Instrumenten vertiefen mochten.

Voraussetzung fiir die Teilnahme an jedem der beiden Kurse

ist die Kenntnis des Testmaterials, des Testmanuals sowie der
Protokoll- und Profilbogen.

Teil 1: Forderdiagnostik und Forderplanung bei Kindern mit den
diagnostischen Instrumente des TEACCH Programms (PEP-R)

In diesem Kurs erhalten die Teilnehmer/innen die Maglichkeit,
die Durchfiihrung zweier Tests mit dem PEP-R (auf Video oder
live) zu beobachten und diese im Anschluss gemeinsam auszu-
werten. Auf Wunsch kann der zweite Test von einer/einem Teil-
nehmer/in unter Supervision durchgefiihrt werden. Auf der Basis
der Untersuchungen werden dann in der Gruppe Vorschlage zur
Forderung erarbeitet und jeweils ein Férderplan erstellt.

Termin: 16.06. — 18.06.2015 (S28/15)

Teil 2: Forderdiagnostik und Forderplanung bei Jugendlichen
oder Erwachsenen auf der Basis des AAPEP, TTAP

In diesem Kurs erhalten die Teilnehmer/innen die Maglichkeit,
die Durchfiihrung eines Tests mit dem AAPEP sowie der zugehori-
gen Interviews (auf Video oder live] zu beobachten und diese im
Anschluss gemeinsam auszuwerten. Auf der Basis der Untersu-
chungen werden dann in der Gruppe Vorschldge zur Férderung
erarbeitet und ein Forderplan erstellt.

Da es sich beim AAPEP nicht um ein normiertes Instrument han-
delt, konnen auch durch Variationen beim Material und bei der
Durchfiihrung wertvolle Informationen gewonnen werden, wenn
die originalen Anforderungen fiir einen Klienten zu hoch oder zu
niedrig erscheinen. Daher werden auch Variationsmaglichkeiten
vorgestellt, die nicht im Manual enthalten sind.

Termin: 15.09. — 17.09.2015 (S29/15)

$28/15 und 529/15
[

Lielgruppe
Mitarbeiter/innen aus Einrichtungen
und Diensten der Behindertenhilfe,
Kenntnisse zum TEACCH-Ansatz
erforderlich
Leitung
Dr. Anne HauBler, Dipl-Padagogin,
Dipl-Psychologin (USA)
TEACCH Certified Advanced Consultant
Termine
16.06. —18.06.2015 (PEP-R)
15.09. —17.09. 2015 (AAPEP)
ort
Mainz, Haus der Begegnung
Kosten
€ 410 je Teil
(ohne Ubernachtung und
Verpflegung)
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Wege zu effektiverer Kommunikation fiir Menschen mit
Asperger Syndrom und Autismus-Spektrum-Storung
Forderdiagnostik und Therapieplanung auf der Basis des TEACCH Communication Curriculum

K25.3b/14
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Zielgruppe
Mitarbeiter/innen aus Einrichtungen
und Diensten der Behindertenhilfe,
Kenntnisse zum TEACCH-Ansatz sind
hilfreich

Leitung
Dr. Anne HauBler, Dipl.-Padagogin,
Dipl-Psychologin (USA)
TEACCH Certified Advanced
Consultant

Termin
30.06. — 02.07.2015

ort
Mainz, Haus der Begegnung

Kosten
€ 4207 (ohne Ubernachtung und
Verpflegung)

Das TEACCH Communication Curriculum ist ein Instrument zur
Forderdiagnostik und Forderplanung im Bereich der spontanen
Kommunikation von Menschen, die nicht oder nur wenig spre-
chen.

In diesem Seminar greifen wir auf die Grundlagen und die Syste-
matik dieses Instruments zuriick, erweitern diese jedoch auf die
Zielgruppe der Personen aus dem Autismus-Spektrum, die zwar
viele sprachliche Fahigkeiten haben, aber dennoch in ihrer Kom-
munikationsféhigkeit beeintrachtigt sind.

Nach einer Einfiihrung in die Struktur und Herangehensweise
des TEACCH Communication Curriculums beschaftigen wir uns
mit der Erhebung der individuellen Herausforderungen in der
Kommunikation bei Menschen mit Asperger Syndrom/High-
functioning Autismus.

Daran anschlieBend erarbeiten wir Strategien zur Forderung
kommunikativer Kompetenzen und stellen einige Fordermateria-
lien vor.

Auftragskalkulation und Arbeitsplanung in einer WfbM -

unter Beachtung des dualen Auftrags

Aufgabe der WfbM ist es, Menschen mit Behinderung eine
Teilhabe am Arbeitsleben und berufliche Qualifizierung zu
ermdglichen sowie FérdermaBnahmen durchzufiihren. Basis fr
die Férderung ist das "Medium Arbeit", also das Produkt selbst.
Die Auswahl des Auftrags hat damit auch eine Auswirkung auf
den Qualitatsstandard in der padagogischen Arbeit.

Die Entscheidung tiber die Annahme eines Auftrags wird in
der Arbeitsvorbereitung oder Fertigungsleitung und somit im
Zustandigkeitsbereich der Technik/Produktion getroffen.
Haben die handelnden Personen dabei beide Kernprozesse
(Produktion und Rehabilitation) im Blick? Wird auf die
padagogischen Aspekte einer Angebotsanfrage eingegangen?

In diesem Seminar wird die betriebswirtschaftliche Ausfiihrung
einer Auftragskalkulation mit den Besonderheiten einer WfbM
dargestellt. Es wird eine detaillierte und transparente Kalkula-
tionsmethode vorgestellt, die Preisuntergrenze und Stunden-
satze ermittelt sowie die Kostenrechnung beleuchtet. Dariiber
hinaus soll aber auch auf die zum Zeitpunkt der Auftragskalkula-
tion zu beachtenden padagogischen Fragestellungen eingegan-
gen werden.

lhr Nutzen

« Vermittlung von Grundlagen des Rechnungswesens (Bilanz
und GuV, Kosten- und Leistungsrechnung)

e Durchfithrung einer Machbarkeitspriifung, Aufzeigen von
Mdglichkeiten zur Bewertung des Forderpotentials einer Arbeit

¢ Ermittlung notwendiger Grunddaten fiir die Auftragskalkulation
(z.B. Stundensétze, Gemeinkostenermittlung)

« Durchfithrung einer Auftragskalkulation (beispielhaft an
Auftrdgen aus unterschiedlichen Abteilungen)

« Betriebswirtschaftliche und padagogische Uberpriifung und
Bewertung eines Auftrags - mehr als reine Nachkalkulation

« Aufzeigen der Wechselwirkung zwischen den Kernprozessen
Rehabilitation und Produktion

Methoden
Vortrag, Prasentation, Praxisbeispiele, Kleingruppenarbeit,
Diskussionsrunden

BAY B21/15

Kooperationsveranstaltung der
Landesverbénde Bayern und Rhein-
land-Pfalz der Lebenshilfe

Zielgruppe
Werkstattleiter/innen, Bereichs- oder
Abteilungsleiter/innen, Fertigungslei-
ter/innen, Arbeitsvorbereiter/innen
Leitung
Matthias Laue, Dipl-Ingenieur,
Werkstattleiter Regnitz-Werkstétten
gGmbH
Termin
11.06. —12.06.2015
ort
Erlangen
Kosten
€185,
(zzql. Kosten fiir Verpflegung und
Ubernachtung)

Weitere Hinweise und Informationen
zu Unterkunft und Verpflegung
erfragen Sie bitte beim Fortbildungs-
institut der Lebenshilfe Bayern,

Tel. 09131 - 75461-0,

E-Mail: fortbildung@lebenshilfe-
bayern.de
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Zusammenhalt zahlt!

Mit Herz und Hand bei der Sache! Wir
fordern soziales Engagement und ein
Miteinander, das von Fairness und Ver-
trauen gepragt ist.

STADTWERKE MAINZ AG

A

) _ Landesberatungsstelle
Barrierefrei Bauen+Wohnen

Seppel-Gliickert-Passage 10
55116 Mainz

Telefon: 06131/223078
Telefax: 06131/22 3079
www.barrierefrei-rip.de

www.sankt-goar-oberwesel.de

Wir unterstiitzen die Lebenshilfe
gern!

Friecdihhelm Brandaa

Kfz- u. Karosseriebaumeister

¢ Kfz-Reparatur
¢ Lackierungen
¢ Karosseriebau

E _qvg.?-

IndustriestraBBe 8a - 53489 Sinzig
Tel. 02642/41290 - Fax 02642/42985
info@kfz-brandau.de - www.kfz-brandau.de

Fachbetrieb Fachbetrieb

#8 behindertenfreundlich. 0b Familien, Gruppen
§ oder Menschen mit Behinderungen - wir JS§%

Willkommen auf Sylt! 3\;.\,»,1.
In Rantum, an der schmalsten Stelle der Insel, |

finden Sie die Familienferienstatte der ge-
meinnitzigen Stegerwald-Stiftung.
Unser Haus hat 34 Ferienwohnungen, 5 davon

® haben ganzjahrig fiir Sie gedffnet. P
§ www.haus-stegerwald.de /Tel. 0465123025 Fi®

AUTO PIEROTH

... die bessere Wahl

Speyerer StraBe B8-100 m 67547 Worms
Telefon O 62 41 - 84 01-0 B www.outo-pieroth.de

W GrbH & Co kG

© Silke G. - Fotolia.com

Unterstiitzte Kommunikation fiir Menschen mit geistiger Behinderung

Zwischenmenschliche Kommunikation ist nicht begrenzt auf
den Austausch von Mitteilungen und Informationen, sie stellt
die wesentliche Voraussetzung fiir die psychische und soziale
Entwicklung des Menschen dar. Kann aufgrund einer Behinde-
rung oder Erkrankung die (Laut-)sprache nicht ausreichend
effektiv genutzt werden, beeintrachtigen reduzierte Kommunika-
tions- und Interaktionserfahrungen die Personlichkeitsentwick-
lung sowie die Lebensqualitat der betroffenen Menschen
erheblich.

Die , Unterstiitzte Kommunikation® will fir nicht- oder kaum -
sprechende Menschen sowie deren privates und berufliches
Umfeld alternative und ergdnzende Mdglichkeiten zur Verstandi-
gung aufzeigen.

Damit Gesprache, Kontakt und Zusammenleben zwischen nicht-
sprechenden und sprechenden Menschen gelingen, ist von allen
Beteiligten nicht nur ein hohes MaB an Geduld, gegenseitigem
Verstandnis und Kreativitat erforderlich, sondern vor allem das
Wissen um verschiedene Kommunikationshilfen (wie z.B. Sym-
boltafeln, einfache Gebarden, elektronische Hilfen...J und deren
individuelle Nutzbarkeit.

Der Kurs nach ISAAC-Standard dient als Einstieq in das interdis-
ziplindre Fachgebiet der ,Unterstiitzten Kommunikation* (UK).
Neben den fachtheoretischen Kurseinheiten, die u. a. Uber Ziele,
Zielgruppen und Grundsétze der UK informieren, werden diverse
nicht-elektronische und elektronische Kommunikationshilfen
und Materialien praxisnah vorgestellt und konnen von den
Teilnehmer/innen ausprobiert werden.

Erfahrungen der Teilnehmer/innen und Beispiele aus der Tatig-
keit der Referentin an verschiedenen Beratungsstellen fiir Unter-
stiitzte Kommunikation werden genutzt, um die Méglichkeiten
und Schwierigkeiten der UK darzustellen.

JTTLL

e

s4/15
——

Einfithrungskurs nach ISAAC-Standard
(ISAAC; Gesellschaft fiir Unterstiitzte
Kommunikation e.V.)

Zielgruppe
private und professionelle Bezugs-
personen von nicht- oder wenig -
sprechenden Menschen
Leitung
Christiane Schmiilling, Dipl-Heil-
padagogin, ISAAC-Referentin
Termin
06.07. — 07.07.2015
ort
Mainz, Haus der Begegnung
Kosten
€ 305 (ohne Ubernachtung und
Verpflegung, inkl. Gebihr fiir ISAAC-
Zertifikat)

Hinweis
Die Teilnehmenden erhalten ein
Zertifikat fiir den Grundkurs nach
ISAAC-Standard, welches auch zur
Teilnahme an Aufbaukursen der
Lehrgangsreihe Unterstiitze Kommu-
nikation (Bay K48/2015 siehe Seite 34
in diesem Heft) nach ISAAC-Standard
berechtigt.
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Der Umgang mit provozierenden, aggressiven und anderen
schadigenden Verhaltensweisen

$91/15 und $92/15

62

Dieses Seminar bieten wir in 2015
zweimal an:

Bitte geben Sie bei Ihrer Anmeldung
unbedingt den gewahlten Veranstal-
tungstermin an!!

Zielgruppe
Mitarbeiter/innen in Einrichtungen
und Diensten der Behindertenhilfe,
Eltern
Diese Fortbildung ist auch fiir
Leitungskrafte geeignet.

$91/15
Leitung
Tonja Rausch, Dipl.-Padagogin
Termin
08.07. —10.07.2015
ort
Mainz, Haus der Begegnung
Kosten
€350
(ohne Ubernachtung und
Verpflegung)

$92/15
Leitung
Tonja Rausch, Dipl.-Padagogin
Termin
25.11. - 27.11.2015
ort
Mainz, Haus der Begegnung
Kosten
€350,
(ohne Ubernachtung und
Verpflegung)

Heftige Aggressionen
haben vielféltige Ursachen
und unterschiedlichen
Sinn. Oft haben sie sich
tiber Jahre entwickelt und
verfestigt —immer haben
sie fatale Wirkung.
Zerstorte Gegenstande,
Selbstverletzungen, Be-
drohen oder Angreifen

~ von Mitmenschen belasten
das Zusammenleben, die

padagogische Arbeit und die notwendigen positiven mensch-

lichen Beziehungen. Diese Aggressionen sind intensiver Stress,
der stark verunsichert, hilflos macht und tber die aktuelle
Situation hinaus belastet.

Betreuer/innen und behinderte Menschen sollen sich in
entspannter Atmosphdre wohl fiihlen. Dazu mdchte die Fortbil-
dungsveranstaltung behilflich sein, in dem u. a. folgende The-
men — an konkreten Fallbeispielen — erarbeitet werden kdnnen:

e Inwieweit steht das problematische Verhalten des behinderten
Menschen mit dem Erleben und Verhalten der Betreuer/innen
in wechselseitiger Verbindung?

¢ Welche Ursachen, Ausléser und Bedingungen aggressiven
Verhaltens lassen sich finden? Welchen Sinn, welche Funktion
kann Aggression haben?

* Warum haben Aggressionen immer belohnende Effekte und
wie kdnnen diese verringert werden?

¢ Wie kann man ursdchliche und auslésende Bedingungen von
Aggression —im Rahmen der konkreten Maglichkeiten lhrer
Arbeitsstelle — andern?

* Welche Handlungsweisen kénnen dem aggressiven Menschen
mit Behinderung anstelle aggressiven Verhaltens geboten
werden?

e Wie konnen Sie Sicherheit in extremen Konfliktsituationen
gewahrleisten?

¢ Welche institutionellen, technischen und kérperlichen Maglich-
keiten kénnen mit gutem Gewissen und rechtlicher Absiche-
rung angewandt werden?

© Sergey Nivens - Fotolia.com

Programm korperlicher Schutztechniken und deeskalierender

MaBnahmen (P.K.S)

Das Programm kérperlicher Schutztechniken und deeskalierender
MaBnahmen (P.K.S] stellt eine Sammlung verschiedener kdrper-
licher Eingriffsmethoden fiir die akute Krisenintervention bei
geistig behinderten, autistischen, psychisch kranken/behinderten
Menschen dar.

Ziel der Betreuungsarbeit auch in Krisenzeiten ist das Wohl des
behinderten Menschen, die Wahrung bzw. Wiederherstellung von
Wiirde und Achtung aller Beteiligten sowie die Schaffung einer
entspannten und annehmenden Beziehung.

Sicherungstechniken und SchutzmaBnahmen nach dem P.K.S.
kdnnen begleitet sein von technischen, organisatorischen,
raumlichen und anderen Sicherheitsvorkehrungen. Sie sind nicht
Lésungen von Krisen oder aggressiver Konflikte sondern nur als
ein Teilschritt eines umfassenden individuell ausgerichteten
Gesamtbehandlungsplanes zu verstehen, wie er z.B. im Seminar
»Der Umgang mit provozierenden, aggressiven und anderen
schadigenden Verhaltensweisen® vermittelt wird. (Als Teilnahme-
voraussetzung empfehlen wir deshalb den Besuch dieses Semi-
nars, Beschreibung siehe auf Seite 62).

Die Anwendung kérperlicher SicherheitsmaBnahmen ohne
Gesamt — Behandlungsplan des Problemverhaltens birgt die
groBe Gefahr des Missbrauchs.

Hintergrund des P.K.S. sind Erfahrungen aus verschiedenen
Einrichtungen der Behindertenhilfe, erganzt durch Techniken
verschiedener Sportarten und Sicherungstechniken von Polizei
und Psychiatrie. Das PK.S. stellt sanfte Methoden zur Auswahl,
die schnell und mit einem Minimum an Training anwendbar sind
und weitestgehend kérperlichen Schutz des behinderten
Menschen, seines sozialen Umfeldes und des Betreuers in einer
menschenwiirdigen Form bieten. Sie missen ausreichend trai-
niert, innerhalb der Institution abgesichert und unterstiitzt sein!

Vermittelt werden Notwehr- und Befreiungsgriffe, Mglichkeiten
des sicheren Haltens und Techniken des sicheren Fiihrens.

$93/15
N

Lielgruppe
Mitarbeiter/innen in Einrichtungen
der Behindertenhilfe mit Vorkenntnis-
sen aus dem Seminar ,Der Umgang
mit provozierenden, aggressiven und
anderen schddigenden Verhaltens-
weisen”

Leitung
Jurgen Reisen, Irene Arens,
PK.S-Trainer im Tri.A.S-Team

Termin
20.11. = 21.11.2015

ort
Mainz

Kosten
€ 260~ (ohne Ubernachtung und
Verpflegung)
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»-.mit allen Sinnen Natur erleben ...” - Naturerlebnispadagogische
Angebote fiir Menschen mit Behinderung gestalten

$19/15

ZLielgruppe
Mitarbeiter/innen aus allen Berei-
chen der Behindertenhilfe (Kinder-,
Jugend- und Erwachsenenbereich)
WfbM, Wohnheime, Freizeitbereich
u.a.

Leitung
Simone Wasserscheid-Hein,
Motopédin und Waldpadagogin

Termin
10.09. —11.09.2015

ort
Bad Diirkheim, Martin-Butzer-Haus

Kosten
€ 210~ (mit Tagesverpflegung])
€ 240~ (mit Ubernachtung und
Verpflegung)

Da die Fortbildung tiberwiegend im
Freien stattfindet, sind feste Schuhe
und regenfeste, warme Kleidung
erforderlich. Eine Sitzunterlage ist
empfehlenswert.

Der padagogische Alltag spielt sich in den meisten Einrichtungen
der Behindertenhilfe in geschlossenen Rdumen ab. Mit viel Ener-
gie werden hier Angebote zur Wahrnehmungsférderung und zum
sinnlichen Erleben konzipiert, bleiben aber oft steril und werden
schnell langweilig.

Eine gute Alternative liegt hier nicht selten vor der Haustir oder
zumindest in erreichbarer Nahe: der Wald und die freie Natur
sind wunderbare Erlebnis- und Erfahrungsraume fiir alle Sinne
und fur alle Menschen.

Dieses Seminar bietet Ihnen eine Einfithrung in das padagogi-
sche Konzept der Naturerlebnispadagogik. In einer Kombination
aus Theorie und Praxis werden die Teilnehmer/innen den Wald
selbst mit allen Sinnen erleben, dabei unmittelbare Naturerfah-
rungen machen und neue Impulse fir die heilpddagogische
Praxis sammeln.

Inhalte

« Zielgerichteter Einsatz der Methoden abgestimmt auf die
Bediirfnisse der Gruppe

« Padagogische Prinzipien der Naturerlebnispadagogik (ganz-
heitlich orientierter Ansatz, Naturbezug, Freiwilligkeit, Lernen
durch erleben, Persénlichkeitsentwicklung)

e Aktionen durchfithren ohne hohe Materialkosten: Alles was
wir bendtigen findet in einem kleinen Rucksack Platz, den Rest
liefert uns die Natur.

* Theoretische Grundlagen der Naturerlebnispadagogik/
Fachliteratur.

Methoden

e Gruppen-, Erlebnis- und Wahrnehmungsspiele im Freien

* Kreativitat in der Natur (Landart)

e Fantasie- und Entspannungsaktionen

« Aktivitaten zum Ankommen (Kennenlernspiele] und fiir
Abschlusssituationen [Reflexionsformen in und mit der Natur)

Praxistage Mitarbeiterfiilhrung

Potentiale von Mitarbeitern/innen wecken und Motivation férdern mit dem GRAVES-Modell

Das von Clare GRAVES entwickelte Modell unterteilt acht ver-

schiedene "Ebenen” von Wertebewusstsein und Weltsichten,

die heute fiir Menschen und Organisationen — insbesondere in

der westlichen Welt — Schwerpunkte ihres Denkens und Handelns

bilden.

In diesem Seminar stellen wir das Modell vor und zeigen

praktische Anwendungsmdglichkeiten auf:

¢ Welche Fiihrungsformen und -stile sind erfolgreich bei
unterschiedlichen Personen in Ihrer Organisation?

« Mit welchen Sprachmustern sichern Sie die Effizienz lhrer
Mitarbeiterfiihrung?

 Wie verhalte ich mich als Fiihrungskraft gegeniber
Mitarbeitern/innen mit einem mir eher fremden Wertesystem?

e Und wie bleibe ich dabei authentisch?

Praktische Ubungen ermdglichen den souverdnen Umgang und
Einsatz in verschiedenen Situationen. Die Erkenntnisse tiber die
eigene Person ergeben sich in der Regel von selbst und sind fiir
die eigene Entwicklung hilfreich.

lhr Nutzen

¢ Das Modell lasst Sie die Verhaltens- und Denkmuster der
Mitarbeiter/innen leichter erkennen

« Sie erfahren welche Sprachmuster im jeweiligen Wertesystem
Wirkung haben

« Sie erweitern Ihr Potpourri an Flihrungswerkzeugen

« Sie erfahren vielleicht auch etwas Neues tber sich selbst,
erkennen aber mit Sicherheit welche Werte bei lhnen wirken

Methoden
Theoretischer Input, praktische Ubungen, Einzelarbeit, Gruppen-
arbeit, Erfahrungsaustausch

BAY M8/15

Kooperationsveranstaltung der
Landesverbande Baden-Wiirttemberg,
Bayern und Rheinland-Pfalz der
Lebenshilfe

Zielgruppe
Geschaftsfiihrer/innen, leitende
Mitarbeiter/innen, Abteilungsleiter/in-
nen, Bereichsleiter/innen

Leitung
Gunther Kugler,
Dipl-Ingenieur (FH), M.A. Organisati-
ons- und Personalentwicklung
Michaela Rosenberger,
Dipl-Sozialpadagogin (FH),
NLP-Lehrtrainerin

Termin
15.07. —16.07.2015

ort
Erlangen

Kosten
€ 3407 (zzgl. Kosten fiir Verpflegung
und Ubernachtung)

Weitere Hinweise und Informationen
zu Unterkunft und Verpflegung
erfragen Sie bitte beim Fortbildungs-
institut der Lebenshilfe Bayern,

Tel. 09131 - 75461-0,

E-Mail: fortbildung@lebenshilfe-
bayern.de
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Bildnerisches Gestalten fir Menschen mit schwerer

geistiger Behinderung

$46/15
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Zielgruppe
alle (Kunst-) Interessierten, die in
der Begleitung stark behinderter
Menschen tatig sind
Leitung
Sabine Feldwieser, Diplom-
Psychologin, Kunstassistentin
Termin
18.09. —19.09.2015
ort
Mainz
Kosten
€310~
(ohne Ubernachtung und
Verpflegung)

Eine Materialkostenpauschale ist
im Preis enthalten.
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

Bildnerisches Gestalten ist fir Menschen mit schwerer geistiger
Behinderung ein elementares Ausdrucksmittel. Gerade fiir
Menschen, die starke sprachliche und z. T. auch korperliche
Einschrankungen haben, hat diese Erweiterung ihrer Kommuni-
kationsméglichkeiten eine groRe Bedeutung. Sie (wie {ibrigens
auch die so genannten ,Gesunden®] kénnen ihre Sprachlosigkeit
im Alltag in der Kunst und mit der Kunst Gberwinden, Gefiihle
darin ausdriicken, verarbeiten, sich zeigen und auf diesem Wege
einen Dialog herstellen. Wenn ihnen eine stimulierende und Halt
gebende Umgebung geboten wird, kann ihre Kreativitat wirksam
werden und sich entfalten.

Die Herausforderungen der gestalterischen Arbeit unterstiitzen
das personliche Wachstum. Malen ist fiir die beteiligten
Menschen oft ein lebendiger, lustvoller Prozess, indem sie ihre
eigene Vitalitat und Sensibilitat spiren konnen. Oftmals wirkt
das Malen auch entspannend. Das Malen birgt auch die Chance,
sich neu und anders zu erleben. Fiir die Zeit des kreativen
Tatigseins tritt die Behinderung in den Hintergrund und das
Selbstvertrauen wird gestarkt.

Bilder von Menschen mit einer schweren geistigen Behinderung
zeigen einen groBen Reichtum an Ausdrucksmaglichkeiten.

Die zweitdgige Fortbildung vermittelt kiinstlerische Techniken

flr die bildnerische Arbeit mit geistig schwer behinderten
Menschen. Neben einer theoretischen Grundlequng wird die
Mdglichkeit zum Ausprobieren verschiedener Materialien und
Methoden geboten. Besonderer Wert wird auf die Haltung gelegt,
mit der Kreativitdt begleitet wird. Anhand von Bildern schwer be-
hinderter Menschen wird versucht, deren Aussage zu erschlieBen
und Entwicklungsméglichkeiten aufzuzeigen.

© Claudia Paulussen - Fotolia.com

Mit psychisch kranken Menschen reden

Grundlagen der Gesprachsfiihrung mit psychisch beeintrachtigten Menschen

In diesen beiden praxisnahen Seminartagen geht es darum, lhre
Fahigkeiten in der Kommunikation mit psychisch erkrankten
Menschen zu verbessern.

Es ist wichtig, die Grundséatze fiir das Gesprach mit diesem
besonderen Personenkreis zu beherrschen. Die , Alltagskommuni-
kation® scheint einfach — aber, worauf achte ich besonders, wenn
es um schwierige Gespréachssituationen geht? Denken Sie an
Gespréche iiber Themen, die die Intimsphére des Betroffenen
beriihren (z. B. mangelnde Kérperhygiene oder Gesprache bei
Suizidgefahr].

Im Focus stehen Gesprache mit:

e Personen, die wahnhaft sind

e an Depression erkrankten Menschen

« Borderline-Patienten sowie

« Gesprache zur Férderung der Motivation (change-Talk].

Es besteht die Mdglichkeit, Beispiele aus der eigenen
Berufspraxis einzubringen.

Methoden
Praktische Ubungen, Rollenspiele, Echt-Gesprache mit psychisch
erkrankten Menschen etc.

$10/15

Lielgruppe
Mitarbeiter/innen aus Sozialen
Diensten der WfbM, Fachkréfte und
Gruppenleiter/innen der WfbM,
Pflege- und Betreuungskrafte aus
dem Bereich Wohnen

Leitung

Jérg Greis, Dipl. Sozialpadagoge (FH),

Werkstattleiter gpe Mainz
Termin
18.09. —19.09.2015
ort
Mainz
Kosten
€ 265, (ohne Ubernachtung und
Verpflegung)
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Vertrauenspersonen unter sich - eine Bestandsaufnahme

$15/15

Kooperationsveranstaltung der Lan-
desverbande Baden-Wiirttemberg
und Rheinland-Pfalz der Lebens-
hilfe und der Landesarbeitsgemein-
schaften der Werkstattrdte Baden-
Wiirttemberg und Rheinland-Pfalz

Zielgruppe
Vertrauenspersonen (oder dhnliche
Unterstiitzer/innen), die die Aufgabe
haben ein Gremium von Menschen
mit Behinderung zu begleiten und
in Selbstvertretungsaufgaben zu
unterstiitzen

Leitung
Jochen Rosenkatter, Dipl.-Sozial-
padagoge, Erwachsenenbildner,
Supervisor

Termin
21.09. — 22.09.2015

ort
Mainz, Haus der Begegnung

Kosten
€190~ (ohne Ubernachtung und
Verpflegung)

Sie sind Vertrauensperson eines Werkstattrates, oder Unter-
stiitzer/in des Heimbeirates bzw. der Bewohnervertretung und
haben das Geflihl, es ist Zeit fiir eine Denk- und Atempause!?

Dieses Seminar bietet Ihnen Zeit sich mit Kolleginnen und
Kollegen in dhnlicher Position ber die Anforderungen, die
Spannungen in und das Spannende an der Rolle auszutauschen,
Erfahrungen miteinander zu teilen, sich den Riicken zu starken,
neue Anregungen und Impulse zu erhalten und weiterzugeben,
sich starker zu vernetzen und — last but not least — die Arbeit
angesichts der bestehenden Rechtslage, Entwicklungen und
Paradigmen weiter in die Zukunft zu denken.

Im Mittelpunkt stehen dabei:

e die Reflexion und Klérung der eigenen Rolle im Spannungsfeld
unterschiedlicher Interessen

« die Auftragsklarung (Von wem erhalte ich bzw. habe ich mein
Mandat erhalten? Wer sind meine Auftraggeber? Wie bin ich
in diese Position gelangt?)

« die Rechtsquellen, die maBgeblich fir die Arbeit des Werkstatt-
rats bzw. der Bewohnervertretung sind.

Dariiber hinaus werden wir uns mit aktuellen Fragen beschafti-
gen, die Sie als Teilnehmer/in aus lhrer Praxis mitbringen.

-..Menschsein ist sich bilden!”
- Angebote fir dltere Menschen mit Behinderung gestalten

Menschen mit geistiger Behinderung werden alter und alt. Bei
manchen geht der Alterungsprozess mit hohen Belastungen und
Einschrénkungen einher.

Dies bedeutet jedoch nicht, das die dlteren Menschen mit geisti-
ger und mehrfacher Behinderung keine Interessen mehr haben,
keine neuen Eindriicke mehr sammeln mdchten oder sich keine
neuen Anregungen mehr wiinschen.

Mitarbeiter/innen in der Begleitung von dlteren Menschen
missen demnach Angebote entwickeln und umsetzen, die sich
sowohl hinsichtlich der Themen als auch in der Vorgehensweise
am Interesse und veranderten Aufnahmeféhigkeit und dem
Tempo orientieren.

Wie dies gelingen kann, ist Thema dieses Seminars.

Dabei werden wir u. a. folgende Schwerpunkte behandeln:

* Altersbilder

« Typische Veranderungen im Alter

* Methodik /Didaktik fiir angemessene Angebote fiir altere
Menschen mit Behinderung

« |deenbdrse, qute Beispiele

$37/15
[

Lielgruppe
Mitarbeiter/innen aus sozialen
Einrichtungen, die mit alten oder &lter
werdenden behinderten Menschen
arbeiten
Leitung
Gabriele Fischer-Mania, Diplom
Sozialpadagogin, Supervisorin (DGSv)
Termin:
21.09. — 22.09.2015
ort
Mainz, Haus der Begegnung
Kosten
€ 215- (ohne Ubernachtung und
Verpflegung)

Dieses Seminar kann als Baustein

der Reihe ,, Qualifiziertes Begleiten
von dlteren Menschen mit geistiger
Behinderung“ belegt werden. Weitere
Hinweise zur geronto-heilpddagogi-
schen Zusatzqualifikation (K2) finden
Sie auf Seite 19 in diesem Heft.
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Krisen mit jungen Menschen mit Lernbehinderung und
problematischen Verhaltensweisen in der Werkstatt bewaltigen

$13/15
B In den letzten Jahren
werden immer mehr
Zielgruppe junge Menschen mit

70

Fachkrafte aus Werkstatten, Mitarbei-
ter/innen der begleitenden/sozialen
Dienste.
Diese Fortbildung ist auch fiir
Leitungskrafte geeignet.

Leitung
Johannes Heinrich,
Diplom-Psychologe
Rebecca Brahmer,
Diplom-Sozialpadagogin

Termin
23.09. — 25.09.2015

ort
Mainz, Haus der Begegnung

Kosten
€ 350, (ohne Ubernachtung
und Verpflegung)

Lernbehinderung und
massiven Stérungen in
der Personlichkeitsent-
wicklung und Auffal-
ligkeiten im Verhalten
in der Werkstatt fiir
behinderte Menschen
(WfbM) aufgenom-
men. Dieser Personen-
kreis kann bestehende
Strukturen schnell ins
Wanken bringen und
die Menschen in ihrem
Umfeld viel Kraft kosten. Die problematischen Verhaltensweisen
bestehen z.B. in Provokationen, verbalen Attacken, Beleidigun-
gen, Vermeidungsverhalten oder aggressivem Verhalten. Schnell
summieren sich diese Verhaltensweisen zu einer akuten Krise,
die ausweglos erscheint.

Wir méchten in diesem Seminar erarbeiten, welche Probleme
und welche Konsequenzen sich aus der Arbeit mit diesem Perso-
nenkreis in der WfbM ergeben und wie eine effektive ,Behand-
lungsplanung® —in Orientierung am Trierer Aggressionsbehand-
lungs- und Sicherheits-Programm (Tri.A.S.) — aussehen kann.

Neben der Analyse der Situation z&hlen die Erforschung der
Ursachen, die Pravention und der Abbau des problematischen
Verhaltens zu den Inhalten des Seminars.

Auch die Rahmenbedingungen und die Grenzen des padago-
gischen Handelns werden betrachtet.

Methoden
Vortrag, Kleingruppenarbeit, Reflexion

Die reifen Jahre...

Integrative Tagung zum Thema Alterwerden von Menschen mit Behinderung

Das Thema ,Alter* und ,Alter-
werden mit Behinderung® wird
von Fachleuten in der Einglie-
derungshilfe viel diskutiert.
Alle wissen: es gibt in Zukunft
viele Menschen mit Behinde-
rung, die in Rente sind oder
sein werden. Das macht andere
Formen der Unterstiitzung und
Hilfen notwendig, das Fachper-
sonal muss Neues lernen, z.B.
ber Krankheiten im Alter oder
auch die schwierige Aufgabe
annehmen, Menschen beim
Sterben zu begleiten.

Mit der Lebensphase Alter stellen sich fir alle Menschen —
ob mit oder ohne Behinderung — neue Fragen:

Wie wir das sein, wenn ich in Rente gehe?

Werde ich gesund bleiben?

Wie méchte ich wohnen und leben?

Was wird mit meinen alten Eltern?

Die Fachleute fragen sich, welche Hilfen fiir Menschen mit Behin-
derung im Alter die richtigen sind.

Welche Beispiele guter Praxis gibt es, wie die Lebensphase Alter
fiir Menschen mit Behinderung gestaltet werden kann?

Wo gibt es Hilfe und Unterstiitzung?

Was kénnen wir selbst tun?

Die Tagung soll dazu beitragen, sich gemeinsam zu informieren
und Ideen zu sammeln.

Wir wollen mit unserer Tagung Eltern, Angehdrige, Fachleute, die
in der Behindertenhilfe arbeiten und Menschen mit Behinderun-
gen einladen, iiber das Alter oder Alterwerden ihrer Angehérigen
nachzudenken und zu diskutieren.

Ziel ist es dort, wo wir arbeiten und leben fiir alte Menschen und
schlieBlich fir uns selbst etwas schoner und besser zu machen.

Wir freuen uns auf viele Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus
Rheinland-Pfalz, Baden-Wiirttemberg und anderswo. Alter
werden ja schlieBlich alle!

$B50/15
I

Integrative Tagung
Kooperationsveranstaltung der Lan-
desverbande Baden-Wiirttemberg
und Rheinland-Pfalz der Lebenshilfe

Fiir wen
Menschen mit und ohne Behinderung,
Eltern und Angehdrige von Menschen
mit Behinderungen, Fachleute aus
Einrichtungen und Diensten der
Behindertenhilfe, Mitarbeiter/innen
der Leistungstrager

Leitung
Ina Bohmer, Lebenshilfe Rheinland-
Pfalz
Nora Burchartz, Lebenshilfe Baden-
Wiirttemberg

Wann
7.10. - 8.10.2015

Wo
Ludwigshafen, Heinrich-Pesch-Haus

Kosten
Auf Anfrage

Weitere Informationen und eine
detaillierte Ausschreibung erhalten
Sie beim Landesverband Rheinland-
Pfalz der Lebenshilfe,

Tel. 06131 - 93660-36,

E-Mail: info@lebenshilfe-rlp.de
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Gut und sicher wohnen in Budenheim
Als kommunale Wohnungsbaugesellschaft vermieten,

verwalten und bauen wir

» Mietwohnungen
» altengerechte Wohnungen

» Eigentumswohnungen

Wohnungsbaugesellschaft Budenheim GmbH

StefanstraBe 4 ® 55257 Budenheim

W

Telefon 06139 / 96 27-0 e Telefax 06139 / 9627-19

PROVINZIAL

Die Versicherung der & Sparkassen

die verbindet.

Die Provinzial -
seit iber

175 Jahren
Sicherheit und
Vertrauen in
unserer Region.

Erdgas

fiir
wohlige Warme

9 Cos N
und Eﬂpsﬂ§fnﬁnzsus

umweltschonendes Fahren.

T2 Stadiwerke Landstun

66849 Landstuhl, Kaiserstr. 49
| Internet. www.stadtwerke-landstuhl.de

Wir sind in der AWO,
Aw weil wir dort unter
Freunden sind.

Ewald Voigt, Heistenbacher Str.9,

65624 Altendiez

Achim Hopfenmiiller, Westerwaldstr.10,

56337 Arzbach

Monika Freisberg, Charlottenstr. 28,

56338 Braubach

Peter Nettesheim, Im Miihlbachtal, 56377 Nassau
Joachim Schmidt, Paul-Spindler-Str. 17,

56355 Nastiitten

Klaus Lambrich, Hohenrhein 1, 56112 Lahnstein

AWO - helfen mit Herz

Rhythmik im inklusiven Kontext
Heilpddagogische Rhythmik fiir alle

Musik, Bewegung, Sprache und Material sind die methodischen
Grundpfeiler der rhythmisch-musikalischen Erziehung. Rhythmi-
kangebote eignen sich hervorragend fiir das gemeinsame Lernen
von Menschen mit und ohne Behinderung in inklusiven Lernar-
rangements.

Diese Fortbildung will den Teilnehmer/innen vor allem praxisna-
he Inhalte vermitteln. ,Die Teilnehmer/innen dort abholen, wo
sie stehen® ist ein pddagogischer Grundsatz im Rhythmikunter-
richt. Aus diesem Grund sind keine Notenkenntnisse oder das
Spielen von Instrumenten erforderlich. SpaB an Bewegung, an
Musik, am Singen und am gemeinsamen Tun sind die besten
Voraussetzungen.

Inhalte

e Grundlagen der Heilpadagogischen Rhythmik

¢ Wahrnehmungsférderung durch Rhythmik und Musik

¢ Das Spiel auf intuitiv spielbaren Instrumenten und soziale In-
teraktionsformen

* Sprachférderung durch Rhythmik und Musik

e Der Einsatz von Materialien in der Heilpddagogischen Rhythmik

 Rhythmik- und Musikprojekte fiir unterschiedliche Zielgruppen

Dieser Lehrgang gliedert sich in zwei Kursteile zu je zwei Tagen.
Der Transfer zwischen Theorie und Praxis wird durch die Vermitt-
lung theoretischer Hintergriinde zu den jeweiligen Themenberei-
chen durchgefiihrt und in praktischen Beispielen reflektiert.

$17/15
——

Zweiteiliges Seminar

Zielgruppe
padagogische Fachkrafte und
Therapeut/innen, die mit Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen
Menschen mit geistiger und

korperlicher Behinderung arbeiten,

aber auch fiir Padagog/innen der
Frithen Kindheit.
Leitung
Sabine Hirler, M.A., Rhythmik- und
Musikpadagogin und Therapeutin,
Dozentin, Fachbuchautorin,
Kinderliederautorin
Termine
1. Teil: 19.06. — 20.06.2015
2. Teil: 13.11. = 14.11.2015
Die Anmeldung gilt fiir beide Teile.
ort
Mainz, Haus der Begegnung
Kosten

€ 420, flr beide Kursteile zusammen
(ohne Ubernachtung und Vepflegung)
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Recht auf Risiko?! Selbstschadigendes Verhalten von
Klient/innen im selbstbestimmten Wohnen

$25/15
——

Modul 4 der Seminarreihe
LJAssistenz beim Wohnen*
Kooperationsveranstaltung der
Landesverbande Baden-Wiirttem-
berg und Rheinland-Pfalz der
Lebenshilfe

ZLielgruppe
Mitarbeiter/innen in ambulanten
und/oder wohnbezogener Diensten
Leitung

Rainer Scheuer, Diplom-Psychologe,

Psych. Psychotherapeut
Termin

12.10. - 13.10.2015
ort

Mainz, Haus der Begegnung
Kosten

€245~

(ohne Ubernachtung und

Verpflegung)

Eine Ubersicht zur Seminarreihe

LJAssistenz beim Wohnen* finden
Sie auf Seite 22.
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»Das Spannungsverhdiltnis von Selbstbestimmung und
Fiirsorge ist fundamental fiir jede freiheitliche Pddagogik”
(Dieter Katzenbach)

Diese Ambivalenz im konkreten padagogischen Handeln
aushalten zu kénnen stellt Mitarbeiter/innen im selbstbestimm-
ten Wohnen oft vor groB3e Herausforderungen.
Selbstschadigende Verhaltensweisen der Klienten/Klientinnen,
wie z.B. Drogenkonsum oder Messi- Syndrom konfrontieren
die Betreuungs- und Assistenzsysteme mit der Frage nach

den Grenzen der Selbstbestimmung.

Wo beginnt die Notwendigkeit zur Intervention, wo fallen wir
reflexhaft unter dem Paradigma der Fiirsorge in Strukturen
scheinbar tiberwundener Fremdbestimmung zurtick?

Im zweitdgigen Seminar sollen diese und andere Fragen in
einem gemeinsamen Diskussionsprozess anhand konkreter
Fallbeispiele ausgelotet werden.

Ziel des Seminars ist es, die Teilnehmer/innen im Aushalten
der Ambivalenz zu bestarken und durch den gemeinsamen
Austausch mehr Sicherheit im Umgang mit der Fragestellung
Zu gewinnen.

Methoden
Impulsreferate, Videobeispiele, Biographiebezogene Fallbespre-
chungen, Kollegiale Beratung/Intervision, Diskussion im Plenum

© aboreg - Fotolia.com

Umgang mit schwierigen Mitarbeiter/innen im Team

Wer kennt sie nicht, diese Zeitgenossen, die einem das Leben
schwer machen, Kommunikation verhindern und Verdnderungen
boykottieren. Wie einfach kénnte alles ohne diese Querulant/in-
nen sein? Und selbst, wenn einer geht — Ersatz ist schnell
gefunden — und erscheint nun, im Nachhinein, der oder die
Vorganger/in nicht doch als die ertrdglichere Alternative?

Wenn Sie Lust bekommen, diese Betrachtungen fortzufiithren
und Interesse haben lhre Interaktionsmaglichkeiten dergestalt
auszubauen, dass lhnen diese vermeintlich schwierigen Mitar-
beiter/innen kein Unbehagen mehr bereiten, dann sind Sie

in diesem Seminar am richtigen Platz.

Sie lernen schwierige Verhaltensweisen genau zu analysieren,
um die dahinter liegenden Charakterziige und Motivstrukturen
zu erkennen. Ihr Umgang mit schwierigen Menschen wird erfolg-
reicher durch eine gezielte Wahrnehmung und den Einsatz
bewdhrter Kommunikationstechniken. Durch die Auseinander-
setzung mit Ihren Werthaltungen und Einstellungen, gelingt

es Ihnen leichter, im Umgang mit Querulanten souverdn und
gelassen zu bleiben.

Die Betrachtung gruppendynamischer und systemischer Aspekte,
die Anhaltspunkte und Einsichten liefern, weshalb extreme
Rollen in einem Team erscheinen und wie man ihnen begegnen
kann, runden das Programm ab.

lhr Nutzen

e Kommunikationstechniken und Gesprachsstrategien fiir
Querulanten etc.

« Verhalten schwieriger Menschen analysieren und
Begegnungsstrategien entwickeln

« Systemische und gruppendynamische Erkenntnisse
strategisch einsetzen

« Projektions- und Ubertragungsvorgdnge erkennen und fiir
sich nutzen.

Methoden
Seminargesprch, Rollenspiel, Partnerarbeit, Ubungen,
Inneres Team, Organisationsaufstellung, NLP-Techniken

Q4/15

Kooperationsveranstaltung der Lan-
desverbande Baden-Wiirttemberg,
Bayern und Rheinland-Pfalz der
Lebenshilfe

Zielgruppe
Fuhrungskrafte, leitende Mitarbei-
ter/innen, Abteilungsleiter/innen,
Bereichsleiter/innen

Leitung

Alfred Schulz, Dipl-Ingenieur, Trainer,

Berater
Termin
13.10. —15.10.2015
ort
Mainz, Haus der Begegnung
Kosten
€ 370~ (ohne Ubernachtung und
Verpflegung)
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BWL fiir Nicht-BWLer - Betriebswirtschaftliche
Grundlagen fiir Fihrungskrafte

BAY M4/15

Kooperationsveranstaltung der Lan-
desverbande Baden-Wiirttemberg,
Bayern und Rheinland-Pfalz der
Lebenshilfe

Zielgruppe
Fuhrungskrafte aus sozialen
Einrichtungen

Leitung
Klaus Dotzauer, Dipl-Betriebswirt,
Personalfachkaufmann

Termin
15.10 — 16.10.2015

ort
Erlangen

Kosten
€280
(zzql. Kosten fiir Verpflegung und
Ubernachtung)

Weitere Hinweise und Informationen
zu Unterkunft und Verpflegung
erfragen Sie bitte beim Fortbildungs-
institut der Lebenshilfe Bayern,

Tel. 09131-75461-0, E-Mail:
fortbildung@lebenshilfe-bayern.de

S |

Wer als Fiihrungskraft in einem dynamischen Umfeld mit hohem
Kostendruck zum Erfolg des Unternehmens beitragen will, muss
betriebswirtschaftliche Fragestellungen kennen, um daraus die
richtigen Entscheidungen abzuleiten.

Dieses Seminar richtet sich an Fithrungskréfte, die bisher auch
ohne betriebswirtschaftliche Kenntnisse erfolgreich waren und
nun ihre Managementkompetenz abrunden wollen.

Sie lernen betriebswirtschaftliche Grundlagen kennen, analysie-
ren Jahresabschluss, Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und
erarbeiten sich die Kosten- und Leistungsrechnung. Sie werden
Deckungsbeitragsrechnung und Kalkulationssysteme kennen-
lernen und dariiber diskutieren, welche Erkenntnisse daraus

flr lhre betriebliche Funktion gewonnen werden kdnnen.

Den Abschluss bildet die Erstellung eines Business-Case.

lhr Nutzen

« Verstehen von Geschéftszahlen und Controllingberichten
¢ Beurteilung von Kalkulationen und Geschéftsmodellen

e Erkennen von Kosten- und Ertragspotenzialen

e Abrunden der personlichen Fachkompetenz

Methoden
Vortrag, Gruppendiskussion

Generation 50 plus - vital und gezielt das Arbeitsleben gestalten!

Reflexionen und Impulse fiir Fach- und Fithrungskrafte

Jede(r] ist von der derzeitigen demografischen Entwicklung
auf seine ganz besondere Weise betroffen. Der Anteil Gber
50-jahriger im Verhaltnis zum Anteil unter so-jahriger Arbeits-
krafte verschiebt sich rasch. Das Rentenalter wird angepasst
und erhoht. Gleichzeitig haben sich die Lebenszyklen von
Erwachsenen grundlegend verdndert. Menschen brauchen
heute langer, bis sie eine gewisse Lebensreife erlangen und
sie fangen spéter an zu altern.

Sie treten mit Flinfzig in das Anfangsstadium eines anderen
Lebens ein. Manner und Frauen, die diesen neuen Lebensab-
schnitt positiv in Angriff nehmen, machen in ihrer personlichen
Entwicklung erhebliche Fortschritte — hin zu reicherer Lebens-
qualitat mit tieferem Sinngehalt, Gelassenheit und frischer
Kreativitat.

Diese Entwicklung erfordert jedoch eine Betrachtung und
Analyse der eigenen Lebens- und Berufssituation, um dann

mit gewandelter Kraft, genutzter Erfahrung und klug gestalteten
Rahmenbedingungen neue Qualitaten zu entwickeln und
verborgene Horizonte zu er6ffnen. Dieses Seminar gibt Ihnen
Zeit und Gelegenheit fiir eine Standortbestimmung, zur Reflexi-
on der bisherigen Karriere, zur Entdeckung neuer (oder alter!]
Perspektiven in der Arbeit und im Privatleben.

lhr Nutzen

¢ Orientierung an den Starken und Wiinschen der eigenen
Berufsbiografie

« Besonderheiten und Chancen von Berufs- und Lebenszyklen
erkennen

¢ Work-Life-Balance als Voraussetzung fiir eine ,gesunde”
Karriereplanung erfahren

 Anregungen zu einer differenzierten berufszyklenorientierten
Personalpolitik

o Stérken des eigenen Lebensabschnitts in die Kommunikation
zwischen den Generationen einbringen

Methoden
Seminargesprach, Ubungen, Einzel- und Gruppenarbeit,
berufsbiografische Reflexionen, Visualisierungen

BAY M133/15
——

Kooperationsveranstaltung der
Landesverbande Bayern und Rhein-
land-Pfalz der Lebenshilfe

Zielgruppe
Mitarbeiter/innen und Fithrungskrafte
aus der Behindertenhilfe im Alter
50 plus, Lehrer/innen
Leitung
Alfred Schulz, Dipl-Ingenieur,
Trainer und Berater
Termin
20.10 — 21.10.2015
ort
Freising, Kardinal-Dopfner-Haus
Kosten
€ 240~
(zzgl. Kosten fiir Verpflegung und
Ubernachtung)

Weitere Hinweise und Informationen
zu Unterkunft und Verpflegung
erfragen Sie bitte beim Fortbildungs-
institut der Lebenshilfe Bayern,

Tel. 09131-75461-0, E-Mail:
fortbildung@lebenshilfe-bayern.de
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Eine Reise um die Erde in 3 Tagen - Tanze und Spiele aus aller Welt

K12.1/15
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Zielgruppe
Mitarbeiter/innen aus sozialen
Einrichtungen, Eltern

Leitung
Rahmana Dziubany, Heilerziehungs-
pflegerin, ausgebildete Tanzpada-
gogin, Ausbildungsleiterin fir das
internationale Tanzinstitut PEACE
WORKS in Seattle/USA
Christian K. Mayer-Glauninger,
Mérchenerzdhler, Seminarleiter
und Ausbilder

Termin
14.10. —16.10.2015

ort
Bad Diirkheim, Martin-Butzer-Haus

Kosten
€ 350~ (mit Tagesverpflegung)
€ 428 (mit Ubernachtung und
Verpflegung)

Dieses Seminar ist ein Kursbaustein
der Weiterbildung Tanz-, Marchen-
und Spielpadagogik (K12, siehe auch
Seite 28).

Der Baustein ist inhaltlich abge-
schlossen und kann als Einzelsemi-
nar belegt werden.

© Light Impression - Fotolia.com

In diesen 3 Tagen werden wir uns einmal um den Globus singen
und tanzen, Bekanntes hinter uns lassen und in neue Welten
eintauchen.

Die Begegnung mit den Kulturen kann uns inspirieren in der
eigenen musischen, kreativen Arbeit in unserer Einrichtung.

Das Angebot ist fiir alle Altersgruppen geeignet und liefert neues
Material fiir Musik- und Tanzgruppen, Jahreszeiten- und andere
Feste, Morgenkreise, projektbezogene Arbeiten und viele andere
padagogische Aktivitaten.

Musikalische und tanzerische Vorkenntnisse sind nicht erforder-
lich. Der Kurs lebt von der praktischen Erfahrung. Wir werden
keine kiinstlichen Tontrager benutzen, sondern ausschlieBlich
selbst singen und musizieren. Alle Teilnehmer/innen sollten
deshalb bereit sein mitzumachen.

Inhalte

e Traditionelle europdische und auBereuropéische Volkstanze
und Singspiele

« Meditative Tanze in Verbindung mit Entspannungs- und
Atemiibungen

¢ Originallieder und -tanze aus aller Welt

Die Tanze und Lieder werden in der Originalfassung aber auch in
einfachen Variationen fiir die heilpddagogische Arbeit vorge-
stellt.

Anders Hinsehen
Einfithrung in die Arbeit mit der Methode HEIJKOOP
Auswege aus festgefahrenen Betreuungssituationen finden

Jacques HEIJKOOP entwickelte in den Niederlanden eine Metho-
de, die Menschen mit Behinderungen und ihre Begleiter/innen
dabei unterstiitzt, einen Ausweg aus festgefahrenen Betreuungs-
situationen zu entwickeln.

Reaktionen auf Problemverhalten sind dadurch bestimmt, was
wahrgenommen wird und wie jemand gesehen wird. Durch den
veranderten Blick auf die Klienten/innen ergeben sich neue
Einsichten, die einen Wegq aus festgefahrenen Situationen
ermdglichen. Die Erfahrung, in schwierigen Konstellationen
Einfluss auf sich selbst und die Umgebung nehmen zu kénnen,
starkt das gegenseitige Vertrauen von Klient/in und Begleiter/in
und das Vertrauen in die eigene Handlungsféahigkeit. Die andere
Sichtweise hat groBen Einfluss auf den Kontakt und die Bezie-
hung und bringt einen VerdnderungsprozeB bei allen Beteiligten
in Gang.

Die Methode stellt Werkzeuge zur Verfiigung, um die Ohnmacht
in schwierigen Situationen zu tiberwinden und neue Handlungs-
mdglichkeiten zu finden. Zu den Instrumenten zéhlen u.a.
Videoaufnahmen, die das "Anders Hinsehen" unterstiitzen.

Sie ermdglichen, im hier und jetzt, still zu stehen und anhand
der Videobilder bewusster wahrzunehmen, was passiert.

lhr Nutzen

« Uberblick tiber die Methode HEIJKOOP und die dazugehérigen
Elemente erhalten

* Das Instrument "Entdeckend hinsehen" kennenlernen

« Eigene Erfahrungen mit diesem "Werkzeug" sammeln

« Eine eigenen Haltung zum Einsatz des Instruments entwickeln
sowie Ideen der Umsetzung erarbeiten

Methoden
Vortrage, Ubungen anhand von Videobeispielen, Praxisbeispiele

BAY B87/15

Kooperationsveranstaltung der Lan-
desverbande Bayern und Rheinland-
Pfalz der Lebenshilfe

Zielgruppe
Fach- und Fithrungskrafte aus
Einrichtungen und Diensten der
Behindertenhilfe

Leitung
Ingrid Elger, Dipl-Psychologin,
HEIJKOOP-Trainerin

Termin
21.10. — 22.10.2015

ort
Erlangen

Kosten
€ 270~
(zzgl. Kosten fiir Verpflegung und
Ubernachtung)

Weitere Hinweise und Informationen
zu Unterkunft und Verpflegung
erfragen Sie bitte beim Fortbildungs-
institut der Lebenshilfe Bayern,

Tel. 09131-75461-0, E-Mail:
fortbildung@lebenshilfe-bayern.de
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CO’ Lebenshilfe
Tandem Reisen worms

TANDEM - Reisen mit Betreuung

Betreute Urlaubsreisen fiir Menschen mit
geistiger oder mehrfacher Behinderung

Wohin das Herz begehrt Gemeinsam die Welt entdecken
- Erholungsurlaub - Individuelle Betreuung und Pflege

- Bildungsreise - Ansprechpartner wahrend ges. Reise
- Stadtetour... - Bedirfnisgerechte Aktivitaten vor Ort

TANDEM - Reisen mit Betreuung, Katja Miinzing, KurfiirstenstraBe 1-3, 67549 Worms
Telefon 06241 2038-130, Fax 06241 2038-175, tandem-reisen@lebenshilfe-worms.de

-~ ANK

SANITAT@HAUS +
ORTHOPADIETECHNIK GmbH

Konigstr. 125 | 67655 Kaiserslautern | Tel. 0631/201033
Pirmasenser Str. 7-9 | 67655 Kaiserslautern | Tel. 0631/8929201
Bahnhofstr. 52 | 66869 Kusel | Tel. 06381/99099
Lindenstr. 15 | 66849 Landstuhl | Tel. 06371/9187-10
Hauptstr. 126 | 55743 Idar-Oberstein | Tel. 06781/5632-33

www.ank-sanitaetshaus.de + info@ank-sanitaetshaus.de

IDEEN, DIE BEWEGEN

Haupstr. 17 - 54568 Gerolstein - Tel. 06591/81139
Ritzstr. 6 - 54595 Priim - Tel. 065 51/66 22

Trierer Str. 13 - 54550 Daun - Tel. 06592/8215
G E Rﬁ' E Hdrgerate Maller GmbH

Haupstr. 30 - 53518 Adenau - Tel. 026 91/9331 09
Ma lLE R in Kooperation mit Horgeréte Maller
MEISTERBETRIEB  Wir I6sen lhr Horprobleme

tWaldsee ., ragas
30.000 m® Liegewiese P

e — tolle Half-Pipe-Rutsche
i s groBer Mutter-Kind-Bereich
Nﬂa“f separates Springerbecken
SN LY ncugestalteter Kleinkindbereich
3% o Caféteria, u. v. m.

nformationen unter
www.irier-land.de

S B

Bleib gesund! - Gesundheitsforderung durch Bewegung und Erndhrung

§7/15

Das Wohlbefinden eines Menschen héngt wesentlich von seiner
Gesundheit ab. Bewegung und eine ausgewogene Erndhrung
halten kérperlich und geistig fit und fordern das physische und
psychische Wohlbefinden.

Menschen mit geistiger Behinderung haben héufiger gesund-
heitliche Probleme, die mit Bewegungsmangel in Verbindung
gebracht werden kdnnen. Auch die Erndhrung ist meistens nicht
besonders gesund.

Deshalb ist es umso wichtiger im heilpadagogischen Alltag Men-
schen in Bewegung zu bringen und einen insgesamt gesunden
Lebensstil anzuregen.

Im Mittelpunkt der Fortbildung steht die Gestaltung von
Bewegungssituationen und Bewegungsstunden insbesondere
fir Menschen, fur die ,aktives Sporttreiben zu hohe Anforderun-
gen stellt, die aber in Bewegung kommen sollen, damit ihre
Gesundheit erhalten bleibt oder sich verbessern kann.

AuBerdem widmen wir einen Seminartag ausfiithrlich dem Thema
Erndhrung, erarbeiten einfache Ideen, wie gesunde Erndhrung
nachhaltig in der Praxis realisiert werden kann.

Zielgruppe
Mitarbeiter/innen aus Einrichtungen
Inhalte u'nd Diensten der Behindertenhilfe
Theorie: Leitung

Franz Doser, Sonderpadagoge, Sport-
lehrer, Ausbilder fiir Ubungsleiter
»Sport mit Menschen mit geistiger
Behinderung“

Manuela Kégel, Fitnesstrainerin und
Séure Fasten® Praktikerin

e Aufbau einer ,Bewegungsgruppe*: Wie bringe ich Menschen
in Bewequng?

e Einfithrung ins Thema, Konzepte, Praxisinhalte

¢ Lecker und gesund - so kann’s gehen

* Gezielte Anregungen fiir die eigene Praxis

» Zusammenhange von Beweqgung/Erndhrung und Gesundheit Termin
* Positive Auswirkungen von Bewegung und Erndhrung auf 22.10. - 24.10.2015
Kérper, Geist und Seele ort
Mainz, Haus der Begegnung
Praxis: Kosten )
€ 345 (ohne Ubernachtung und

« Ubungen und Spiele aus den Bereichen Bewegungspadagogik,
Psychomotorik, Kérperarbeit, Rhythmik

¢ Kleine Spiele und Wahrnehmungsiibungen

« Ausprobieren von einfachen Erndhrungstipps

Verpflegung)
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Facebook & Co. - Richtiger Umgang mit sozialen Netzwerken
fiir hauptamtliche Mitarbeiter/innen in der Behindertenhilfe

BAY B136/15

Kooperationsveranstaltung der Lan-
desverbande Bayern und Rheinland-
Pfalz der Lebenshilfe

ZLielgruppe
Mitarbeiter/innen aus Einrichtungen
der Behindertenhilfe, Lehrer/innen
Leitung
Simone Groher, Dipl.-Padagogin
Termin
22.10. - 23.10.2015
ort
Erlangen
Kosten
€235~
(zz9l. Kosten fiir Verpflegung und
Uberachtung)

Weitere Hinweise und Informationen
zu Unterkunft und Verpflegung
erfragen Sie bitte beim Fortbildungs-
institut der Lebenshilfe Bayern,

Tel. 09131 - 75461-0, E-Mail:
fortbildung@lebenshilfe-bayern.de

Soziale Netzwerke sind heute
ein weit verbreitetes und haufig
genutztes Kommunikationsmit-
tel. Fiir Menschen mit Behinde-
rung sind Facebook und Co.

ein vermeintlich unkompliziertes
Medium, um mit anderen
Menschen in Kontakt zu treten.

© Pixel - Fotolia.com

Doch neben den vielen positiven
Aspekten der Online-Kommunikation gibt es einige Dinge, auf
die es zu achten gilt. Vor allem der Umgang mit personlichen
Daten, Fotos und Videos will gelernt sein, um keine unangeneh-
men Nebenwirkungen der neuen Medien zu spiiren.

Flr pddagogische Fachkréfte ist es daher wichtig, ein kompeten-
ter Ansprechpartner bei Fragen zur Mediennutzung zu sein.

Die Fortbildung vermittelt einen Uberblick Giber die modernen
Kommunikationsmittel und ihre Funktionen sowie die Moglich-
keiten und Risiken, die damit einhergehen.

lhr Nutzen

« Sie erwerben Wissen tber aktuelle Trends im Internet
zum Anfassen

« Sie lernen einen verantwortungsvollen Umgang mit
sozialen Netzwerken und personlichen Daten

¢ Sie konnen bei Problemen im Umgang mit sozialen
Netzwerken reagieren

« Sie kdnnen Ansprechpartner/in bei Fragen von Menschen mit
Behinderung und deren Angehdrigen und Kollegen/innen sein

« Sie erweitern lhre eigene Medienkompetenz

Methoden
Vortrag, Gruppenarbeit, Diskussion

Bitte bringen Sie — wenn moglich — einen Laptop mit.

»Strategien gegen das Hamsterrad!”
Starkung der Arbeitszufriedenheit im Sozialen Dienst der WfbM

Als Mitarbeiter/in des
Sozialen Dienstes in
Werkstatten fiir behin-
derte Menschen befin-
den Sie sich in mehre-
ren Spannungsfeldern:
Sie stehen zwischen
Personenzentrierung
und Organisationsin-
teresse, zwischen Mit-
arbeiter/innen- und
Angehdrigen.

Die Eigenen und von
auBen herangetrage-
nen Rollenerwartun-
gen sind breit gefé-
chert. Sie reichen von
fachlicher Beratung
und Begleitung bis hin
zum Reparaturdienst, der dafiir zu sorgen hat, dass der Mensch
mit Behinderung gut ,funktioniert®.

,0ffene Baustellen“ wie neue oder noch nicht abgeschlossene
Veranderungsprozesse in der Werkstatt torpedieren Ihre Arbeits-
planung und lhr Zeitmanagement.

Das Seminar ermdglicht Ihnen die intensive Reflexion und

Bearbeitung dieser spannungsvollen beruflichen Situationen.

Themen sind w.a.:

* Rollenbewusstsein und -klarung fiir die Stelle des Sozialen
Dienstes in der Werkstatt

* Training in der Rolle der Moderator/in oder der Vermittler/in,
ebenso das Training im Argumentieren und Position beziehen

« Reflexion des eigenen Konfliktverhaltens, Bearbeiten von
Konfliktsituationen und Training in Konflikt- und Beschwerde-
gesprachen

« Reflexion der eigenen Haltung zu Verdnderungsprozessen und
deren aktive Gestaltung, Motivation der Beteiligten, Umgang
mit Widerstanden

« Erkennen der eigenen und duBeren Antreiber fir den ,Lauf im
Hamsterrad*

 Weiterentwicklung lhres Selbstmanagements und somit Ihrer
Arbeitszufriedenheit.

BW 310
I

Kooperationsveranstaltung der Lan-
desverbande Baden-Wiirttemberg,
Bayern und Rheinland-Pfalz der
Lebenshilfe

Zielgruppe
Mitarbeiter/innen des Sozialen/Bel-
geitenden Dienstes in Werkstatten
fur behinderte Menschen

Leitung
Regine Keuerleber
Personal- und Organisations-
entwicklerin, Coach, Dipl. Sozial-
padagogin (FH)

Termin
26.10. - 28.10.2015

ort
Stuttgart-Giebel

Kosten
€ 490~ (mit Ubernachtung und
Verpflegung)

Weitere Informationen erhalten
Sie beim Landesverband Baden-
Wiirttemberg der Lebenshilfe,
Tel. 071/25589-40,

E-Mail: info@lebenshilfe-bw.de
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Die Gestaltung der Pflegesituation bei dlteren Menschen

mit Behinderung

$33/15
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Zielgruppe
Mitarbeiter/innen aus sozialen Ein-
richtungen, die mit alten oder alter
werdenden behinderten Menschen
arbeiten

Leitung
Hildegard Jung, Dozentin fiir Pflege,
Supervisorin (DGSv)
Margot Hirstein-Paraiso, Pflegefach-
kraft, Feldenkraispddagogin

Termin
04.11.-06.11.2015

ort
Ludwigshafen, Heinrich-Pesch-Haus

Kosten
€ 368~ (mit Tagesverpflegung)
€ 500,- (mit Ubernachtung und
Verpflegung)
Dieses Seminar kann als Baustein
der Reihe ,, Qualifiziertes Begleiten
von dlteren Menschen mit geistiger
Behinderung“ belegt werden. Weite-
re Hinweise zur geronto-heilpadago-
gischen Zusatzqualifikation (K2) fin-
den Sie auf Seite 19 in diesem Heft.

Bedingt durch die Veranderungsprozesse bei alter werdenden
Menschen mit Behinderung bekommen pflegerische Aspekte im
Alltag dieser Menschen eine besondere Bedeutung.

Nicht selten herrscht bei den Mitarbeiter/innen in Einrichtungen
und Diensten der Behindertenhilfe das Vorurteil, ,vor lauter
Pflege nicht mehr zur eigentlichen pddagogischen Arbeit zu
kommen®. Aber gerade in der Pflege ,pflegen® wir nicht nur

den Kérper, sondern auch den Kontakt, die Beziehung und die
Kommunikation.

Inhalte

Verdnderungsprozesse bei dlter werdenden Menschen mit
Behinderung (Wahrehmung, Beweglichkeit, Desorientiertheit,
Demenz)

Erweiterung des Pflegebegriffs und der Pflegesituation
Gestaltung von Alltags- und Pflegesituationen

e in Berithrung kommen

¢ Beziehungsaspekte

¢ Beriihrungsqualitdt — hands on aus der Feldenkrais-Methode
¢ Elemente aus der Basalen Stimulation

« 10-Minuten-Aktivierung

Methoden
Theorie-Input, Gruppenarbeit, praktische Ubungen zur Selbster-
fahrung.

Wir empfehlen bequeme Kleidung, warme Socken und ein
kleines Kopfkissen mitzubringen.

© Ocskay Bence - Fotolia.com

© freshidea - Fo

Leiten und Fiihren - eine Herausforderung fiir neue Fiihrungskrafte

Ein Rollenwechsel aus der
Position der Fachkraft in eine
Fithrungsposition stellt alle
Beteiligten vor neue Heraus-
forderungen. Der Wechsel
motiviert, macht neugierig und
man freut sich auf das Neue.
Andererseits sind jetzt weniger
die fachlichen Kompetenzen
gefraqt, die Sicherheit gegeben
haben, sondern eher Manage-
mentkompetenzen. Und dies
—— kann verunsichern und wirft
ARS N neue Fragen auf:
Welche Anforderungen kommen auf mich zu, wie kann und
will ich diesen gerecht werden?
Welche Erwartungen haben Mitarbeiter/innen und Vorgesetzte?
Wie will ich die neue Rolle gestalten?

lhr Nutzen

« Ein eigenstandiges Verstandnis von Fithrung und lhrer
neuen Rolle entwickeln

« Vorgehensweisen fiir einen guten Start und die Bewaltigung
von typischen Anfangsproblemen erarbeiten

¢ Die wesentlichen Elemente der Fiihrung einzelner
Mitarbeiter/innen und ganzer Teams anwenden

¢ Die Gestaltung interner Kommunikation und Information
erlernen

» Umgang mit Nahe und Distanz zu den Mitarbeitern/innen
und Vorgesetzten erlernen

Methoden

Die konkreten Fragen und Anliegen der Teilnehmer/innen stehen
im Mittelpunkt des Kurses. Sie erhalten praktische Anregungen
und Hinweise zur Bearbeitung, erganzt durch theoretische Inputs
und das Uben entsprechender Fiihrungsinstrumente.

BAY M7/15
——

Iweiteiliges Seminar

Kooperationsveranstaltung der
Landesverbande Baden-Wiirttemberg,
Bayern und Rheinland-Pfalz der
Lebenshilfe

Zielgruppe
Mitarbeiter/innen aus Einrichtungen,
die demndchst eine Fithrungsposition
iibernehmen oder erst kurze Zeit (bis
zu sechs Monate) eine leitende Funk-
tion innehaben, Lehrer/innen

Leitung
Margot Kainz, Dipl-Sozialpadagogin
(FH), Dipl-Padagogin (Univ.},
Systemische Familientherapeutin,
Systemische Supervisorin

Termine
1. Teil: 10.11. = 11.11.2015
2. Teil: 08.03. — 09.03.2016

ort
Erlangen

Kosten
€ 300, je Teil
(zzql. Kosten fiir Ubernachtung und
Verpflegung)

Eine Anmeldung ist nur fiir beide
Teile maglich

Weitere Hinweise und Informationen
zu Unterkunft und Verpflegung erfra-
gen Sie bitte beim Fortbildungsinsti-
tut der Lebenshilfe Bayern,

Tel. 09131 - 75461-0, E-Mail:
fortbildung@lebenshilfe-bayern.de
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KOMPETENZ FUR IHRE OHREN! | | WENN ES UM IHR RECHT GEHT,
: SOLLTEN SIE NICHTS
i e il i
Hérhilfen aller fuhrenden Hersteller DEM ZUFALL UBERLASSEN.
* Modernste Hérgerateanpassung
individuelles Hértraining

+ Gehtir- u. Schwimmschutz « Fernsehhilfen « Hausbesuche

Hérakustik Andres

Inh. Thomas Andres
Ausdorferstr. 6 - 53480 Sinzig
Fon: 02642-5546
Fax: 02642-993424
info@hoerakustik-andres.de
www.hoerakustik-andres.de

Horakustik

.)})9

Tourist-Information
“Puderbacher-Land™

HauptstraBe 13

56305 Puderbach

Tel. 02684/858-160
erleben Fax. 02684/858-199

www.puderbacher-land.de =™a"

touristikiipuderbacherdand.do

as Puderbacher Land liegt im Herzen des
Westerwaldes. Natur, Kultur und Erheolung sind die

gl Tolle L und viele
F ] fiir alle gruppen sowie ein breites
Lei bot der G iebetrieb hen thren

Besuch zu einem Erlebnis.
Wir freuen uns auf lhren Besuch |

Wir sind Ihr Ansprechpartner unter anderem

in Angelegenheiten des Betreuungs- und
Erbrechts, Krankenversicherungs- und Unfallversi-
cherungsrechts sowie Miet- und Familienrechts.

=

DR.GRAFE/MELCHERS/WORM
Rechtsanwalte

Marktstralle 4 / D-53424 Remagen /+49(0)26 42 3009
sekretariat@gmw-kanzleide / www.gmw-kanzlei.de

Lésungen, die helfen.

MICOS

IT-Lésungen fir die Sozialwirtschaft

MICOS konzept -
Beratung und Software
fur die Sozialwirtschaft

MICOS konzept unterstitzt und integriert
alle Aufgaben lhrer Einrichtung.

Optimieren Sie lhre Arbeitsprozesse
und erhalten Sie die entscheidenden
Informationen fiir die Steuerung.

Uber 30 Jahre Erfahrung machen MICOS
zu lhrem starken Partner fiir die Sozial-
wirtschaft.

Sie reichen Menschen die Hand,
wir halten lhnen den Riicken frei.

Mittelkamp 110-118 « 26125 Oldenburg « info@micos.de * www.micos.de

Oldenburg * Linden » Dresden « Berlin

Wertschitzend miteinander umgehen - wie geht das?
Grundlagen- und Vertiefungsseminar in "Gewaltfreier Kommunikation"

nach Dr. Marshall ROSENBERG

Wo Menschen zusammenkommen, entstehen Missverstandnisse
—im Beruf, der Familie oder unter Freunden. Diese Herausforde-
rungen sind also nichts Ungewéhnliches und gehdren zum
Leben. Der lebensbejahende Ansatz der "Gewaltfreien bzw.
wertschdtzenden Kommunikation" kann Sie dabei unterstiitzen.

Die Teilnahme an dem Grundlagen- und Vertiefungsseminar
bietet hnen die Gelegenheit, ein erfahrbares Verstandnis tiber
die Bedeutung und Zusammenhénge der "Gewaltfreien bzw.
wertschatzenden Kommunikation” zu erlangen. Durch gezielte
und abwechslungsreiche Ubungen kénnen Sie Konfliktsituatio-
nen aus lhrem Alltag untersuchen und dabei die Prinzipien
dieses Kommunikationsansatzes entdecken. Sie iiben eine
innere Haltung und Kommunikationsfertigkeiten, die Sie dazu
befahigen, leichter mit sich selbst und mit anderen in Kontakt zu
treten. Sie lernen, lhre eigenen Bediirfnisse nicht aus den Augen
zu verlieren und trotzdem empathisch zu zuhéren. Dabei spielen
Einzel- und Gruppenarbeit und auch Achtsamkeitsiibbungen eine
wesentliche Rolle.

lhr Nutzen

« Verstandnis fiir sich selbst und andere entwickeln

¢ Das positive Potential entdecken, welches in Konflikten steckt

e Einen Perspektivenwechsel vornehmen

e Authentisch kommunizieren und die eigene Personlichkeit
zeigen

¢ Eine gemeinsame Gesprachsebene finden

« Schwierigkeiten konstruktiv lGsen

Methoden
Theoretische Impulse, Fallbeispiele, Einzel- und Gruppenarbeit
mit Auswertung, Achtsamkeits- und Aktivierungsiitbungen

BAY B129/15

Kooperationsveranstaltung der Lan-
desverbande Bayern und Rheinland-
Pfalz der Lebenshilfe

Zielgruppe
Mitarbeiter/innen aus sozialen
Berufen, Lehrer/innen

Leitung
Christine Warmuth, Dipl.-Sozialpad-

agogin (FH), Kommunikationstrainerin
& Coach, Zertifizierte Trainerin (CNVC)

in Gewaltfreier Kommunikation
Termine

1. Teil: 10.11. = 11.11.2015

2. Teil: 11.01. — 12.01.2016

Eine Anmeldung ist nur fiir beide Teile

maglich.
ort
Erlangen
Kosten
€ 260, je Teil
(zzgl. Kosten fiir Verpflegung und
Ubernachtung)

Weitere Hinweise und Informationen
zu Unterkunft und Verpflegung erfra-
gen Sie bitte beim Fortbildungs-
institut der Lebenshilfe Bayern,

Tel. 09131-75461-0, E-Mail:
fortbildung@lebenshilfe-bayern.de
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Losungsorientierte Streitschlichtung in und mit Gruppen

$94/15

ZLielgruppe
Fachkrafte fir Arbeits- und Berufs-
forderung und Gruppenleiter/innen
Leitung
Claus Diinwald, Arbeitspsychologe,
Mediator, Systemischer Berater, Ar-
beitsschwerpunkt: Berufliche Reha-
bilitation
Termin
16.11. - 17.11.2015
ort
Mainz, Haus der Begegnung
Kosten
€ 280,
(ohne Ubernachtung
und Verpflegung)

Anzeige

Konflikte gehdren in der WfbM zum Alltag. Gruppenleiter/innen
sind hier gefordert, im Streit zwischen Beschéftigten zu vermit-
teln. Das ist keine leichte Aufgabe. Gruppenleiter/innen stecken
hier haufig in einem Dilemma: Eigentlich missten sie der Kon-
fliktklarung einen Raum einrdumen. Aber zugleich dirfen sie die
Aufsicht der Gruppe nicht vernachlassigen.

In dieser praxisorientierten Fortbildung lernen Sie, wie Sie die
Gruppe bei der Konfliktklarung einbinden kdnnen. Neue Verfah-
ren aus der Mediation werden vorgestellt, bei denen die Gruppe
aktiv beteiligt wird, um Lésungsideen fiir die zu klarenden Kon-
flikte zu entwickeln.

Die einzelnen Schritte des Vorgehens werden anhand eines Bei-
spiels aus dem Werkstattalltag von dem Referenten vorgestellt.
Die Teilnehmenden haben dann die Méglichkeit, unter Anleitung
selbst auszuprobieren, wie sie als Streitschlichter/innen in und
mit der Gruppe gut arbeiten kdnnen.

Gruppen, die die Methoden anwenden, haben weniger Konflikte,
einen grofReren Zusammenhalt und eine hohere Produktivitat.

Besuchen Sie die Verbandsgemeinde Bad Kreuznach
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Von Biebelsheim im Norden bis Tiefenthal im Siiden erstreckt sich entlang der
Kreisstadtgrenzen die Verbandsgemeinde Bad Kreuznach. Neun rheinhessische
Gemeinden bereichern die Vielfalt des Landkreises Bad Kreuznach: Pradikats-
wanderwege, Radwegenetz, Wald-Wein-Wandern unter www.vgvkh.de

Informationen liber Veranstaltungen, Fremdenzimmer und Ferienwohnungen erhal-
ten Sie unter Tel. 0671/91-22, E-Mail info@vgvkh.de. Herausragende Termine der
Verbandsgemeinde 2015: 19. bis 22. Juni: Weinfest der Verbandsgemeinde in Frei-
Laubersheim, 16. August: autofreier Familientag im Appelbachtal.
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Fit in der Eingliederungshilfe

Als Mitarbeiter/in in einer Einrichtung oder einem Dienst der Be-
hindertenhilfe werden Sie haufig mit rechtlichen Fragestellungen
konfrontiert. Klient/innen wollen einen Rat, Antrage missen ge-
stellt und Eltern oder Angehérige kompetent tber mogliche Lei-
stungen der Eingliederungshilfe beraten werden.

Dieses Seminar mdchte lhnen fundierte rechtliche und
methodische Kenntnisse zur Eingliederungshilfe vermitteln.

Ein Zugewinn an Fach- und Methodenkompetenz erleichtert
Ihnen eine effiziente Fallarbeit und Sie entwickeln zielfiihrende
Verhandlungsstrategien.

Inhalte

Grundlagen der Eingliederungshilfe, SGB Xl und SGB IX
Fallmanagement in der Eingliederungshilfe

Hilfeplanung mit dem THP

Professionelles Antrags- und Widerspruchsverfahren, Umgang
mit Behdrden

Teilhabekonferenzen

Methoden
Vortrag, Einzel- und Gruppenarbeit
Ubungen, Arbeit mit Praxisbeispielen, Fallarbeit

$44/15

Lielgruppe
Fachkrafte aus Einrichtungen und
Diensten der Behindertenhilfe, die
neu in diesem Arbeitsfeld sind bzw.
ihre Kenntnisse auffrischen und ver-
tiefen mochten
Leitung
Matthias Mandos,
Landesgeschéftsfihrer,
N.N.
Termin
16.11. — 18.11.2015
ort
Mainz, Haus der Begegnung
Kosten
€ 290,- (ohne Ubernachtung und
Verpflegung)
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Demenz und Geistige Behinderung

$38/15

Zielgruppe
Mitarbeiter/innen aus sozialen
Einrichtungen, die mit alten oder
dlter werdenden behinderten
Menschen arbeiten

Leitung
Monika Lennermann-Knobloch,
Fachberaterin fiir Senior/innen
mit Behinderung

Termin
17.11. = 18.11.2015

ort
Mainz, Erbacher Hof

Kosten
€ 260~ mit Tagesverpflegung)
€ 322~ (mit Ubernachtung und
Verpflegung)

Dieses Seminar kann als Baustein
der Reihe ,Qualifiziertes Begleiten
von dlteren Menschen mit geistiger
Behinderung” belegt werden.
Weitere Hinweise zur geronto-heil-
padagogischen Zusatzqualifikation
(K2) finden Sie auf Seite 19 in diesem
Heft.

Aufgrund der zunehmenden Lebenserwartung erkranken auch
immer mehr Menschen mit geistiger Behinderung an einer
Demenz. Der Umgang mit an Demenz erkrankten Menschen
stellt die sie begleitenden und betreuenden Angehdrigen und
Fachkréfte immer wieder vor neue Herausforderungen.

In diesem Seminar zu Demenzerkrankungen bei Menschen mit
geistiger Behinderung werden Symptome, Diagnosekriterien
sowie die Problematik der Diagnosestellung besprochen.

AuBerdem werden die sich verandernden Bediirfnisse von
Demenzkranken und Aspekte des Umgangs mit Demenzkranken
thematisiert. So kann es hilfreich sein zu versuchen, die Hinter-
griinde von bestimmten Verhaltensweisen bei Demenz zu verste-
hen, um angemessen darauf reagieren zu kdnnen. Ansétze aus
der Altenhilfe zum Umgang mit Demenzkranken, wie z. B.
10-Minuten-Aktivierung, Realitdtsorientierungstraining oder
Validation werden einfiihrend vorgestellt. AuBerdem wird auf
die Notwendigkeit der Anpassung der Wohnsituation an die sich
verandernden Bedirfnisse Demenzkranker eingegangen.

Fit fiir den Sozialen/Begleitenden Dienst in Werkstdtten

fiir behinderte Menschen
Aufgaben — Aktuelle Situation — Perspektiven und Hypothesen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sozialen/Begleitenden
Dienst kdnnen alles und missen alles tun!

Von ihnen wird die Bewaltigung hoher und komplexer
Anforderungen erwartet.

Rasante Entwicklungen im sozialpolitischen Bereich erfordern
nicht nur eine neue Ausrichtung in der Beruflichen Bildung
sondern auch eine kritische Auseinandersetzung mit der Rolle
als Leistungsanbieter und als Leistungsnehmer.

Aber wie sieht es in der Praxis ganz konkret aus?

In diesen zwei Seminartagen geht es u. a. um:

« Rechtliche Grundlagen im Uberblick — Auffrischen und
Vertiefen

* Konsequenzen fiir die Arbeit im Sozialen/Begleitenden Dienst

e Impulse fiir eine neue Ausrichtung und zukunftsorientierte
Konzepte der Beruflichen Bildung

Methoden

Theoretische Inputs, Diskussionsrunden und die Mdglichkeit des
Erfahrungsaustausches sollen Ihnen interessante und innovative
Impulse fiir Ihre Arbeit geben.

$41/15
—

Kooperationsveranstaltung der
Landesverbande Baden-Wiirttemberg,
Bayern und Rheinland-Pfalz der
Lebenshilfe

Zielgruppe
Mitarbeiter/innen aus Sozialen/
Belgeitenden Diensten in Werkstdtten
fiir behinderte Menschen
Leitung
Stana Grbec, Landesverband
Rheinland-Pfalz der Lebenshilfe
N.N.
Termin
18.11. - 19.11.2015
ort
Mainz, Haus der Begegnung
Kosten
€ 250- (ohne Ubernachtung und
Verpflegung)
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Zentrale - In der Mefelache 1 - 55122 Mainz « Tel. 06131 37446-
zentrale@diejugendherbergen.de - www.DieJugendherbergen.de

i - \]
: Familien- und Jugendgast
in Rheinland-Pfalz und im 5.

Behindertengeecht Jugendherbergen

0

Ein Ort der Gastlichkeit mit liber 25 Jahren Erfahrung

Tagen und Ubernachten
direkt am Mainzer Dom.

EBB_A_C}_—_IER HOF_"_

GrebenstraRe 24-26, 55116 Mainz, Telefon: 06131-257-0, Fax: 06131-257-514, www.ebh-mainz.de

WELLPAPPE SAUSENHEIM\@,

VERPACKUNGSKONZEPTE AUS DER PFALZ

Immer eine
Wellenlange voraus...

lhr Servicepartner in Sachen verpacken:

Unser Leistungs- und Produktangebot umfafit die Entwicklung und die Herstellung
einer Vielzahl von Wellpappenverpackungen fir in- und ausldndische Kunden, von
Transportverpackungen und Verpackungseinrichtungen Uber Gefahrgutverpackungen
bis hin zu Verkaufsverpackungen und Displays.

Wellpappenfabrik GmbH
Leininger Strafle 76 - 67269 Grinstadt-Sausenheim
Telefon (06359) 806-0 - Fax (06359) 806-161
www.wellpappe-sausenheim.de

In Szene setzen, wo Sprache versagt -
Trauma und geistige Behinderung

Sind Menschen mit einer geistigen Behinderung haufiger
traumatischen Erfahrungen ausgesetzt?

Werden diese unter den Bedingungen einer Behinderung
anders verarbeitet?

Wie wirken sich in der Vergangenheit erlebte Traumata im
aktuellen padagogischen Alltag aus?

Wie kann man betroffene Klienten konkret unterstiitzen?

Diese und andere Fragen sollen in einem gemeinsamen Diskussi-
onsprozess anhand praxisnaher Fallbeispiele ausgelotet werden.
In diesem zweitdgigen Seminar werden einige grundlegende
Annahmen der Psychotraumatologie vermittelt und die Teilneh-
mer/innen im Umgang mit der Themenstellung sensibilisiert.

Inhalte
« \erarbeitung von extremen Belastungen

- Stressphysiologie

- Akute Belastungsreaktion

- Anpassungsstorungen

- Posttraumatische Belastungsstorungen

- Salutogenese und Resilienz
« Funktionalitat herausfordernder Verhaltensweisen
¢ Inszenierung als Kommunikation verstehen
e Aushalten und containen in Krisen
« Fallbesprechungen

Methoden

* Impulsreferate

¢ Videos

* Kollegiale Beratung

e Diskussion im Plenum

$26/15
——

Kooperationsveranstaltung der
Landesverbande Bayern und
Rheinland-Pfalz der Lebenshilfe

Zielgruppe
Mitarbeiter/innen aus Einrichtungen
und Diensten der Behindertenhilfe
Leitung
Rainer Scheuer, Diplom-Psychologe,
Psych. Psychotherapeut
Termin
23.11. = 24.11.2015
ort
Mainz, Haus der Begegnung
Kosten
€ 245 (ohne Ubernachtung und
Verpflegung)

Dieses Seminar kann als Baustein der
Reihe ,Gut beraten” belegt werden
(siehe Seite 38 in diesem Heft).
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HAMBACHER SCHLOSS

Neustadt an der WeinstraBBe

* Wiege der deutschen Demokratie
= Ausstellung und Fiihrungen

»Geschichte begreifen«
Fihrung fur Menschen mit Sehbehinderung

»Das Hambacher Fest in leichter Sprache«
Fihrung fur Menschen mit
Lernschwierigkeiten Barriersfrei Stufe 1

Infos und Buchungen unter: .

Tel. 06321/926290

www.hambacher-schloss.de | eeem——. M.

TEKTILPFLEC‘E

©HILB ERATH

rainigt — wascht
l(b

53474 Bad Neuenahr—Ahrweller\ J
Bonner Str. 90 :

Fon 02641-29912 - Fax 02641-27859
www.textilpflege-hilberath.de

Juwelier

Inh Monika Drexler

Uhrmachermeisterin
G belstra§e 6 E 56727 Maydg
Telefon @6 51-3302

1 o
Piziger Bergland

lhre Wiinsche sind unsere Starke!

# Spezielle Angebote
# Individuelle Beratung
# Fiir ganz besondere Erlebnisse

...Sprechen Sie uns an!

Tourist-Information

Trierer Str. 41 66869 Kusel

Tel: 06381/ 4242 270
touristinformation@kv-kus.de
www.kuseler-musikantenland.de

C.ASTE HAUS
RITTER VON BOHL

STIFTUNG SEIT 1494

Hotel Ritter von Bohl
Das Hotel, klassifiziert mit 3 Sternen, verfligt
Uber 22 komfortable Einzel- und Doppel-
zimmer mit gehobener Ausstattung.
Jeder Wohlfuihltag beginnt in unserem Hause
mit einem reichhaltigen Friihsticksbuffet.
Erleben Sie einen rundum angenehmen
Aufenthalt in unserem barrierefreien
Nichtraucherhaus mitten im romantischen
Zentrum von Deidesheim.

Unser Haus ist seit 2013 mit der Auszeich-
nung ,Barrierefreier Betrieb® des Landes
Rheinland-Pfalz prédmiert und damit eine ide-
ales Haus fur Gaste mit Einschrankungen.

Telefon 06326/972201
Fax 06326/972200
gaestehaus@ritter-von-boehl.de

www.ritter-von-boehl.de

Iwischen den Stiihlen - Teamleitung mit Fach- und Fiihrungsauftrag

$45/15
———

Zielgruppe
Gruppen- bzw. Teamleitungen aus
Einrichtungen und Diensten der
Behindertenhilfe im Bereich Wohnen
Leitung
Gabriele Fischer-Mania, Dipl. Sozial-
padagogin, Supervisorin (DGSv)
Termin
25.11. - 27.11.2015
ort
Mainz, Haus der Begegnung
Kosten
€ 345, (ohne Ubernachtung und
Verpflegung)

Teamleitungen in Wohneinrichtungen oder Diensten, die
Menschen mit Behinderung begleiten, sind hdufig Fachkrafte
aus dem Team, das sie leiten.

Sie wollen kollegial arbeiten, sich nicht als Vorgesetzte fiihlen
und gleichzeitig haben sie Aufgaben seitens der Organisation
wahrzunehmen, die sie als Leitungskrafte auszeichnen.

Sie haben Informationen, die ihre Mitarbeiter/innen nicht haben,
missen fir den Dienstplan gerade stehen und im Zweifelsfalle
Dinge alleine entscheiden.

Sie mussen zwischen den Stithlen der Fachkraft und der Fiith-
rungskraft wechseln, um ihren komplexen Auftrag zu erfiillen.

In diesem Seminar wird die Rolle der Teamleitung mit ihren
unterschiedlichen Anforderungen thematisiert. Phasen der
Teamentwicklung werden beleuchtet und zwei Modelle der
Rollenverteilung in Teams vorgestellt.

An Hand der theoretischen Verstehenszugéange besteht die
Maglichkeit, die konkrete Situation der Teilnehmenden zu reflek-
tieren. Damit kdnnen Ideen zur Weiterentwicklung der eigenen
Rollensicherheit gefunden werden.

Die Bereitschaft zur Eigenreflexion wird vorausgesetzt.

Methoden:
Theorieinput, Teamanalyse, Gruppenarbeit
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Grenze&los Kultur

der Name,st Programm.
Ob Theaf@rfestival oder Kunstworkshop -
wir sofgen auch in 2015 fiir
Begegnuagen in der Kunst.

[

at,

Alle aktuellen Hinweise zu den
Veranstaltungen und Festivals

finden Sie unter
www.lebenshilfe-kunst-und-kultur.de

lhr Ansprechpartner:

Andreas Meder

Lebenshilfe Kunst und Kultur ggmbH
Drechslerweg 25, 55128 Mainz

Tel. 06131/93660-18

lllustration: Andrea Kénig
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Das ist mein Leben

$B1/15

Fiir wen

Menschen mit (geistiger)

Behinderung
Leitung

Christof Miller,

Katrin Bullmann,

Barbara Gauch
Wann

2.—4. Marz 2015
Wo

Mainz, Erbacher Hof
Kosten

€100~

(mit Ubernachtung und

Verpflegung)
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© Hank Frentz - Fotolia.com

Jedes Leben lauft verschieden.

Wir alle haben schone Momente erlebt, aber auch
traurige Erinnerungen.

Wir alle haben Pléne fiir die Zukunft.

Wo bin ich geboren?

Wer war in meinem Leben wichtig?
Wie geht es mir heute?

Was mdchte ich noch erleben?

3 Tage, die sich nur um MEIN LEBEN drehen...

Von Panama bis Feuerland: Sidamerika

Stidamerika ist ein groBer geheimnisvoller Erdteil.

Man findet dort tropische Traumstrénde, griine
Regenwadlder und hohe Berge.

Noch immer gibt es traditionelle Indianerstamme.

Viele Menschen dort haben Vorfahren aus Afrika oder
Europa.

Die Geschichte, die Kulturen, die Brauche und das Essen
sind sehr vielfaltig.

Die tollen Feste sind weltweit bekannt. Zum Beispiel
der Karneval in Rio mit seinen Samba-Rhythmen.

Wir wollen gemeinsam Siidamerika kennenlernen.

Wir sammeln viele Informationen zu diesem faszinie-
renden Erdteil.

Wir werden sicher auch die Tanze und das Essen aus
Stidamerika ausprobieren.

$B2/15
I

Fir wen
Menschen mit (geistiger)
Behinderung
Leitung
Katja Wangler,
Eva Blechschmitt,
Jurgen Thiele
Wann
2.— 4. Mérz 2015
Wo
Mainz, Erbacher Hof
Kosten
€100,-
(mit Ubernachtung und
Verpflegung]
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Jetzt mach’ ich es einfach mal!

Ein Mutmachseminar

$B3/15
B

Fiir wen
Menschen mit (geistiger)
Behinderung
Leitung
Karin Widmer-Dudek,
Ilena Neumann,
Kristof Biewer
Wann
16.—18. Marz 2015
Wo
Mainz, Erbacher Hof
Kosten
€100~
(mit Ubernachtung und
Verpflegung)

100

Ich wiirde so gerne mal..., aber ich traue mich nicht.
Fehlt Ihnen manchmal der Mut zu etwas?

Wirden Sie gerne mal selbstandig verreisen aber
Sie trauen sich nicht?

Wiirden Sie gerne mal Ihre Meinung sagen?

Wirden Sie gerne in einer Gruppe mitmachen?

Bestimmt gibt es viele Dinge, die Sie gerne tun wiirden.

Aber wenn es soweit ist, fehlt Ihnen der Mut dazu.

In diesem Seminar sprechen wir tiber die Sachen, die
Sie sich nicht trauen.

Wir mdchten aber auch herausfinden, was Sie richtig
gut kénnen.

Wir machen uns gegenseitig Mut. Gemeinsam trauen
wir uns, mal etwas anderes zu machen.

Jetzt brauchen Sie nur noch etwas Mut, sich zum
Seminar anzumelden.

© coramax - Fotolia.com

Mit einer Freundin durch dick und diinn

Winschen Sie sich das auch?

Eine gute Freundin oder einen guten Freund zu haben?
Eine Freundin, mit der oder dem Sie durch dick und
diinn gehen kénnen?

Einen Freund, dem Sie Geheimnisse erzahlen kdnnen?
Eine Freundin, mit der Sie etwas unternehmen kénnen?
Einen Freund, der zu Ihnen halt?

In diesem Seminar tiberlegen wir gemeinsam,

wo Sie Freunde finden.

Wir sprechen dariiber, was eine gute Freundin

oder einen guten Freund ausmacht.
Freundschaften wollen gepflegt werden — aber wie?
Wir tiberlegen, was dafiir wichtig ist.

Und wenn es mal Streit gibt?

Dartiber werden wir auch sprechen.

Dieses Seminar ist nur fir Frauen!

sB4/15
EE——

Fiir wen

Frauen mit (geistiger)

Behinderung
Leitung

Pia Gorg,

Hannah Pag,

Barbel Gotz
Wann

16. —18. Mdrz 2015
Wo

Mainz, Erbacher Hof
Kosten

€100,-

(mit Ubernachtung und

Verpflegung]
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Wie leben Tiere im Zo0?

$B7/15

Fiir wen
Menschen mit (geistiger)
Behinderung
Leitung
Stefan Schwender
Nathalie Mersch
Wann
20. — 22. Juli 2015
Wo
Landau/Pfalz,
Butenschoen-Haus
und Zoo Landau
Kosten
€110~
(mit Ubernachtung und
Verpflegung)
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In diesem Seminar beschaftigen wir uns mit den Tieren
im Zoo Landau.

Wir verbringen viel Zeit im Zoo und schauen uns alles
genau an.

Wir wollen wissen:

Wie leben die Tiere dort?

Was bekommen sie zu fressen?

Was wissen wir Gber die Tiere?

Wir sammeln Informationen zu den Tieren.
Wir fragen die Pfleger im Zoo.

© agaes808o - Fotolia.com

Die ganze Welt ist eine Bilhne
- integratives Theaterseminar

Theaterspielen macht SpaR: in verschiedene Rollen
schliipfen, mal Konig oder Detektiv sein,

auf der Bihne vor Publikum spielen.

Im Mittelpunkt des Seminars steht das freie Spielen
und Improvisieren.

Es werden keine Texte oder Rollen auswendig gelernt.
Wir werden wie Schauspieler Theateriibungen zu Kdrper
und Bewegung, Stimme, Raum, Improvisation und
vieles mehr machen.

Hinweis fiir die Teilnehmer/innen die (Theater-)Gruppen
leiten oder aufbauen mdchten:

Dieses Seminar ist auch eine Einfithrung in das
theaterpadagogische Arbeiten. Im Anschluss an jede
Theaterspieleinheit besteht die Maglichkeit, die Inhalte
zu besprechen, um Einblicke in die Prinzipien
theaterpadagogischen Arbeitens zu bekommen.

Die Fortbildung bietet die seltene Gelegenheit,
Theaterspiel in einer integrativen Gruppe zu erleben
und zu reflektieren.

$B32/15
EE——

Fiir wen
alle Menschen mit und ohne
Behinderungen
Leitung
Franz Doser
Wann
30. Mérz - 1. April 2015
Wo
Ludwigshafen,
Heinrich-Pesch-Haus
Kosten
€ 110,
(mit Ubernachtung
und Verpflegung)
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Alles klar, Kollege?

Gute Zusammenarbeit am Arbeitsplatz

$B6/15

Fiir wen
Menschen mit (geistiger)
Behinderung
Leitung
Barbara Panther,
Karin Widmer-Dudek
Wann
20. —22. April 2015
Wo
Bad Diirkheim,
Martin-Butzer-haus
Kosten
€ 110~
(mit Ubernachtung und
Verpflegung)

104

Oft gibt es Streit und Unstimmigkeiten am Arbeitsplatz.

Das ist sehr unangenehm und verbreitet schlechte
Laune.

In diesem Seminar sprechen wir unter anderem

tiber diese Fragen:

Wie kann ich mit meinen Kolleginnen und Kollegen
gut zusammenarbeiten?

Wie kann ich Streit und Missverstandnisse vermeiden?
Wie kann ich mit meinen Kolleginnen und meinem
Gruppenleiter gut auskommen?

Wie gehe ich damit um, wenn es Probleme am
Arbeitsplatz gibt?

Wir haben Zeit um unsere Erfahrungen auszutauschen
und uns gegenseitig mit guten ldeen zu unterstiitzen.

© AKS - Fotolia.com

Die Welt des Sports
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In Zeitungen und im Fernsehen wird viel

tiber Sport berichtet.

Es gibt sogar ganze Zeitungen und mehrere
Fernsehsender, die nur Gber Sport berichten.

Die FuBball-, Handball- oder Eishockeyergebnisse sind
fast jeden Tag ein Thema, tber das gesprochen wird.
Uber Wimbeldon, die Olympischen Spiele

oder bekannte Vereine wird viel gesprochen.

In unserem Seminar wollen wir die Welt des Sports
naher kennenlernen.

Wir wollen Gber Sport, Sportarten und

grofe Sportereignisse reden.

Wir werden aber nicht nur dariiber reden.

~—

Wir wollen auch verschiedene Sportarten ausprobieren.

Bitte Turnschuhe und bequeme Kleider mitbringen!

$B5/15
I

Fiir wen
Menschen mit (geistiger)
Behinderung
Leitung
Christof Miller,
Stefan Schwender
Wann
11. —13. Mai 2015
Wo
Bad Diirkheim,
Martin-Butzer-Haus
Kosten
€10,
(mit Ubernachtung und
Verpflegung]
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Krimiseminar:
Das Verbrechen kommt nach Neustadt

Die Landeshauptstadt Stuttgart erleben

BW 210 $B8/15
Wer versuchte gerade unsere Ermittlungsergebnisse
; 5
Kooperationsveranstaltung zu falschen? Fir wen

der Landesverbande Baden-
Wiirttemberg und Rhein-
land-Pfalz der Lebenshilfe

Fir wen

Menschen mit Behinderung
Leitung

Katja Wangler,

Karin Widmer-Dudek

Termin
06. —08.Juli 2015
ort
Stuttgart-Giebel
Kosten
€ 100~ (mit Ubernachtung
und Verpflegung])

Weitere Informationen
erhalten Sie beim
Landesverband Baden-
Wiirttemberg der
Lebenshilfe,

Tel. 0711/25589-20, E-Mail:
info@lebenshilfe-bw.de
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Viele Seminare finden immer wieder in Stuttgart statt,
aber eigentlich ist dabei nie genug Zeit Stuttgart richtig
kennenzulernen. Dabei ist es eine tolle Stadt, die auch
viel zu bieten hat.

Wir wollen uns die Zeit nehmen und Stuttgart ndher
kennenlernen. Wir werden uns Stuttgart gemeinsam
anschauen und auch etwas von seiner Geschichte
erfahren.

Aber auch von politischer Seite her ist Stuttgart
interessant. Was bedeutet es zum Beispiel
~Landeshauptstadt” zu sein.

Auch tber den Stuttgarter Bahnhof wurde schon so viel
in den Nachrichten berichtet, warum eigentlich?

Und welche Spezialititen gibt es in Stuttgart?

Was war das fir ein Schatten vor der Tir?
Und woher kommt pldtzlich das blutige Messer?

Auch im Juli 2015 wird das Verbrechen einmal mehr
in Neustadt auftauchen.

Wir ermitteln in einem Kriminalfall und versuchen
die Tater zu Giberfiihren.

Dazu missen wir Verhdre filthren, genau beobachten,
Beschattungen durchfithren und Ergebnisse
austauschen.

Schauspieler stehen uns als mdgliche Tater und Opfer
zur Verfiigung.

Das bedeutet fiir uns besteht keine wirkliche Gefahr.
Drei spannende Tage im Herz-Jesu Kloster in Neustadt.
Bist du dabei?

Menschen mit (geistiger)
Behinderung
Leitung
Alexander Hahn
Stefan Schwender

Wann
10. —12. Juli 2015
Wo
Neustadt, Herz-Jesu-Kloster
Kosten
€ 130
(mit Ubernachtung und
Verpflegung]

107



Bewegen macht SpaR!
Einfache Sport- und Bewegungsspiele, die Spa machen
und Kérperiibungen zum fit bleiben!

$B36/15

Fiir wen
alle Menschen
mit und ohne Behinderung
Leitung
Franz Doser
Wann
29. - 31. Juli 2015
Wo
Ludwigshafen,
Heinrich-Pesch-Haus
Kosten
€110
(mit Ubernachtung
und Verpflegung])
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Alle Menschen bewegen sich gerne.

Sie machen Kérperiibungen und Sport, um fit zu
bleiben, spielen miteinander Bewegungs- und
Ballspiele, um SpaB zu haben, tanzen, um sich
auszutoben und noch vieles mehr!

In dieser Fortbildung werden wir uns viel bewegen,
ruhige Ubungen machen, spielen, tanzen, toben
und SpalB haben.

Die Fortbildung ist auch fiir Rollstuhlfahrer und
kérperlich behinderte Menschen geeignet.

Auch Fachkréfte, die Beweqgungsangebote fiir Menschen
mit Behinderung leiten, méchten wir mit dieser
Fortbildung ansprechen. Es bietet sich die Gelegenheit,
Bewegungsangebote in einer integrativen Gruppe zu
erleben und zu reflektieren.

. &

Die reifen Jahre...

Integrative Tagung zum Thema Alterwerden von Menschen mit Behinderung

Alle wissen: es gibt in Zukunft
viele Menschen mit Behinde-
rung, die in Rente sind oder
sein werden.

Das Fachpersonal muss

Neues lernen, zum Beispiel
iber Krankheiten im Alter.
Dazu kommt die schwierige

; Aufgabe, Menschen auch beim
: Sterben zu begleiten.

Mit der Lebensphase Alter stellen sich fiir alle Menschen
- ob mit oder ohne Behinderung- neue Fragen:

Wie wird das sein, wenn ich in Rente gehe?

Werde ich gesund bleiben?

Wie mdchte ich wohnen und leben?

Was wird mit meinen alten Eltern?

Auch die Fachleute fragen sich, welche Hilfen fiir
Menschen mit Behinderung im Alter die richtigen sind.

Welche Beispiele guter Praxis gibt es, wie die Lebens-
phase Alter fiir Menschen mit Behinderung gestaltet
werden kann?

Wo gibt es Hilfe und Unterstiitzung?

Was kénnen wir selbst tun?

Wir freuen uns auf viele Teilnehmerinnen und
Teilnehmer aus Rheinland-Pfalz, Baden-Wiirttemberg
und anderswo. Alter werden ja schlieBlich alle!

$B50/15
[
Kooperationsveranstaltung
der Landesverbande Baden-
Wiirttemberg und Rhein-
land-Pfalz der Lebenshilfe

Fiir wen
Menschen mit und ohne
Behinderung, Eltern und
Angehdérige von Menschen
mit Behinderungen,
Fachleute aus Einrichtungen
und Diensten der Behinder-
tenhilfe, Mitarbeiter/innen
der Leistungstrager
Leitung
Ina Bohmer, Lebenshilfe
Rheinland-Pfalz
Nora Burchartz, Lebenshilfe
Baden-Wiirttemberg
Wann
7.— 8. Oktober 2015
Wo
Ludwigshafen,
Heinrich-Pesch-Haus
Kosten
Auf Anfrage

Weitere Informationen und
eine detaillierte Ausschrei-
bung erhalten Sie beim
Landesverband Rheinland-
Pfalz der Lebenshilfe,

Tel. 06131 — 93660-36, E-Mail:
info@lebenshilfe-rlp.de
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,Echter Kerl oder Weichei ?”
Ein Seminar fiir Manner

$SB9/15
— Mannerherzen schlagen anders!
. Ménner konnen alles, verzweifeln nie und sind

Fur wen . |
Manner mit (geistiger) unbesiegbar!

Behinderung st daS WIrklICh SO?

Wann Haben Manner auch schwache Seiten und trauen
12. - 14. Oktober 2015 sich nicht, diese zu zeigen?

“:’(I)' —— Stehen Manner immer ihren Mann?

lei‘:'l::’g roachertio Wann brauchen sie Hilfe und Unterstiitzung?

Ralf Thies, Und wann kann ein Mann einfach einmal so sein,
Stefan Weisbrod wie er erkllch |St?

Kosten In diesem Seminar wollen wir Manner gemeinsam
€10- auf interessante und abwechslungsreiche Spurensuche
[mit Ubernachtung gehen. Wir iiberlegen, wie Manner sich selbst sehen
und Verpflegung]

und wie sie gesehen werden.

Wir gehen der Frage nach, wann ein Mann wirklich
ein Mann ist.

Welche Erfahrungen machen Méanner, wenn sie sich
von ihrer schwachen Seite zeigen? Wie reagieren
Frauen auf starke Manner und auf weiche Manner?
Es gibt viel zu entdecken, Méanner.

Also: Anmelden und Kommen
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Ich wéar’ so gerne Millionar...

[

$B10/15
[

Fiir wen
Menschen mit (geistiger)
Behinderung
Leitung
Sibylla Mehlem
Alexander Hahn
Wann
02. — 04. Oktober 2015
Wo
Neustadt, Herz-Jesu-Kloster
Kosten

€10,
Manchmal trdumen wir davon ganz anders zu sein. (mit Ubernachtung und

So gerne wdren wir ein FuBballstar, Verpflegung]
Sanger oder Sangerin,

oder vielleicht ein Topmodel?

Oder einfach nur ein bisschen anders!

Was hindert uns eigentlich daran, anders zu sein?

Warum kénnen wir unser Leben nicht einfach andern?

Warum konnen wir unser Leben nicht einfach genieBen

wie es ist?

Wir werden im Seminar tiber diese Fragen reden.
Wir wollen {iber unser Leben nachdenken.

Wir wollen zusammen SpaB haben und uns

Mut machen.
Mut zum Traumen oder Mut zur Verdnderung!
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So mochte ich wohnen!

sB11/15

Fiir wen
Menschen mit (geistiger)
Behinderung

Leitung
Karin Widmer-Dudek,
Katja Wangler

Wann
26. —28. Oktober 2015
Wo
Mainz, Erbacher Hof
Kosten
€ 110~ (mit Ubernachtung
und Verpflegung])
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Das wiinschen sich viele Menschen: ein Zuhause,

in dem man sich wohlfiihlt!

Wohnen wie man will!

Doch manchmal weifl man gar nicht so genau, was man
will. Soll ich in ein Wohnheim oder in eine Wohnung
ziehen? Méchte ich alleine wohnen oder in einer
Wohngemeinschaft? Mochte ich mit meiner Freundin
zusammen wohnen? Wer hilft mir? Wer zahlt die Miete?
Diirfen meine Eltern oder gesetzlichen Betreuer
bestimmen wie und wo ich wohne?

Wie schaffe ich es, selbstandig zu wohnen?

In diesem Seminar sprechen wir iiber diese Fragen
und lhre Wiinsche zum Wohnen.

Wir informieren uns tber die verschiedenen Angebote
zum Wohnen.

Wir informieren uns Gber die Rechte beim Wohnen mit
Unterstiitzung oder auch im Wohnheim.

Ich sage meine Meinung

Es ist wichtig seine eigene Meinung zu sagen.
Aber manchmal ist es schwierig seine Wiinsche
klar zu sagen.

Manchmal ist es schwierig seine Interessen zu vertreten.

Sie brauchen Mut um die eigene Meinung zu sagen.
Dazu missen Sie wissen, was Sie wollen.

Sie miissen wissen, was Sie kénnen.

Sie miissen wissen, wann Sie Unterstiitzung brauchen.

Im Seminar arbeiten Sie in der Gruppe.
Sie Uiberlegen, was Sie wollen.

Sie schauen, was Sie schon kénnen.
Sie erfahren, das mutig sein gut tut.
Sie Giben Ihre Meinung zu sagen.

$B12/15
EE——

Fir wen
Menschen mit geistiger
Behinderung/ mit
Lernschwierigkeiten
Leitung
Judith Reintjes
Anita Gaus
Termin
9. —11. November 2015
Wo
Mainz, Erbacher Hof
Kosten
€ 110~ (mit Ubernachtung
und Verpflegung)
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Ich hab’ Recht - du hast Recht. Und was nun?

Ein Seminar Gbers Streiten

$B 13/15

Fiir wen
Menschen mit geistiger
Behinderung/ mit
Lernschwierigkeiten
Leitung
Sibylla Mehlem
Christof Mller
Termin
25. — 27. November 2015
Wo
Mainz, Hotel Inndependence
Kosten
€ 125 (mit Verpflegung und
Ubernachtung im Doppel-
zimmer)
€ 145~ (mit Verpflegung und
Ubernachtung im Einzelzim-
mer)

© ROOZ - Fotolia.com
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Im Alltag kommt es immer wieder zum Streit.

Jeder pocht auf sein Recht ohne dem anderen genau
zuzuhoren. Das weckt viele Gefiihle wie Angst, Wut,
Enttduschung und Frust.

In unserem Seminar wollen wir uns damit beschéftigen
wie man in Situationen, in denen es Arger und Streit
gibt, reagieren kann.

Wie kann ich genau sagen was mich stort und was ich
mir winsche? Wie kann ich erfahren was mein Gegen-
tber mochte? Wie finden wir zu einer Lsung mit der
wir beide leben kdnnen? Wie gehe ich damit um,
wenn andere sich in den Streit einmischen oder ihn
gar anfangen, in dem sie Geriichte streuen?

Den eigenen Standpunkt vertreten und Streit ohne Hilfe
[6sen zu kénnen macht stark und selbstbewusst.

Das wollen wir im Seminar Gben.

Wir werden uns die Situationen, in denen es Streit gibt,
genau anschauen. Wir wollen gemeinsam tberlegen,
welche Schritte zu einer Losung fiihren.

© muro - Fotolia.com

Fit fiir die Bewohner-Vertretung
2-teilige Schulung

In den neuen Gesetzen heit der Heimbeirat jetzt
Bewohner-Vetretung.

Gewahltes Mitglied in einer Bewohner-Vertretung
zu sein ist eine wichtige Aufgabe. Man kann in der
eigenen Wohneinrichtung die Rechte der Menschen,
die dort leben, vertreten. Dazu ist es wichtig seine
Rechte und Pflichten zu kennen.

Im 1.Teil des Seminars geht es um die Grundlagen

der Arbeit in der Bewohner-Vertretung.

In diesem Kursteil lernen Sie

* Was Mitwirkung bedeutet

 Wie man zu einer Sitzung der Bewohner-Vertretung
einladt

* Wie eine Sitzung gut laufen kann

» Wie man ein Protokoll schreibt

* Wo man sich Hilfe und Unterstiitzung fir seine
Arbeit holen kann.

Im 2.Teil geht es um alltagliche Probleme der Arbeit
in der Bewohner-Vertretung und wie man sie l6sen

kann.

Hier kdnnen wir ber Ihre Beispiele sprechen.

Wir beantworten lhre Fragen, die sich aus der Arbeit
als Bewohner-Vertreter ergeben haben.

Wir nehmen uns aber auch Zeit fiir uns selbst.

Wir lernen uns zu entspannen.

Gemeinsam starken wir uns fir unsere Arbeit in der
Bewohner-Vertretung.

$B42/15

Fiir wen
Heimbeirdte bzw. Mitglieder
der Bewohner-Vertretung und
Vertrauenspersonen, die ihr
Wissen tiber die Aufgaben und
Rechte der Bewohner-Vertretung
kennenlernen, auffrischen und
vertiefen wollen

Leitung
Kerstin Daske
Annette Klein

Wann
Termine auf Anfrage

Wo
Mainz

Kosten
€140, je Kursteil
(mit Ubernachtung und
Verpflegung]

Die Anmeldung gilt fiir beide
Teile.
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Schulungen fiir Werkstattrate und Vertrauenspersonen

in Kooperation der Landesverbande Baden-Wiirttemberg und Rheinland-Pfalz

sB43/15

2-teilige Seminarreihe

Fiir wen
Neu gewahlte und erfahrene Werkstattrate
und Vertrauenspersonen
Leitung
Elke Scholz-Helmle
Edgar Kunick
Wann
Teil 1: 25.02. - 27.02.2015
Teil 2: 27.05. — 29.05.2015
Wo
Ludwigshafen, Heinrich-Pesch-Haus
Kosten
€180~ je Teil
(mit Ubernachtung und Verpflegung)

Die Anmeldung gilt fiir beide Teile.
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Praxiswissen auffrischen und
vertiefen - 2teilige Basisschulung
fir den Werkstattrat

An 2 mal 3 Seminartagen erhalten Sie
alle wichtigen Informationen tber die
Aufgaben, die Sie als Werkstattrat fir lhre
Kolleg/innen in der WfbM erfiillen sollen.
Die Arbeitsgrundlage stellt die Werkstat-
ten-Mitwirkungsverordnung (WMVO] dar.

Es geht um folgende Themen und Fragen:
Allgemeine Aufgaben des Werkstattrates
Welche Rolle habe ich im Werkstattrat?
Mitwirkungsrechte — Unterrichtungsrechte
Werkstattversammlung

Vorbereitung und Durchfiihrung von
Werkstattratssitzungen

Wie bereite ich Gesprache vor?

Wie schreibt man ein Protokoll?

Welche Ansprechpartner hat der
Werkstattrat?

Natrlich werden wir auch lhre Fragen aus
der Praxis beriicksichtigen.

Offentlichkeits-Arbeit
fir Werkstattrate

So macht der Werkstattrat sich und seine Arbeit
bekannt.

Immer wieder kann man sehen:

Viele in der Werkstatt wissen gar nicht so richtig,
was der Werkstattrat eigentlich tut.

Manche wissen nicht einmal, wer der Werkstattrat
iberhaupt ist oder welche Aufgaben er hat.
Aber fiir den Werkstattrat ist es wichtig,

dass er in der Werkstatt allen bekannt ist, denn:
Der Werkstattrat braucht Informationen oder
Anregungen von den anderen Werkstatt-
beschaftigten.

Der Werkstattrat muss dem Personal bekannt sein.

Das Personal soll mit dem Werkstattrat zusam-
menarbeiten.

Der Werkstattrat soll auch die Beschaftigten diber
wichtige Dinge informieren. SchlieBlich haben sie
ja den Werkstattrat gewdhlt.

Wir wollen gemeinsam mit lhnen Maglichkeiten
entdecken und Werkzeuge finden, damit Sie sich
als Werkstattrat in lhrer Werkstatt erfolgreich
bekannt machen kdnnen.

$B150/15

[

Themenseminar
Kooperationsveranstaltung des
Landesverbandes Rheinland-Pfalz mit der
Bundesvereinigung der Lebenshilfe

Fiir wen
Fir Werkstattréte und Vertrauenspersonen
Leitung
Elke Scholz-Helmle,
Birgit Fleisch,
Anita Libbers
Wann
16. —18. Marz 2015
Wo
Marburg, Tagungszentrum TTZ
Kosten
€190~ (mit Ubernachtung und Verpflegung)

Weitere Informationen zu diesem Seminar
erhalten Sie bei der Bundesvereinigung
Lebenshilfe in Marburg, Tel. 06421-4910,
E-Mail: institut-inform@lebenshilfe.de
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Sehenswiirdigkeiten, usﬁ‘nmele.wm

Wmdﬂmgm.NordJn-Walhng. Ilbeermspmsowh
he Veranstaltungen, Unterkiinfte und heimische

Lmnmw&mdmkmm.
Auch bei uns:
Kriuterwind-Produkte ke wmwl

———
Tourist-Information &0
"Hoher Westerwald" S —

Westernoher Str. 7a - 56477 Rennerod

Tel. 02664/9939093
E-Mail. touristinfo@rennerod.de
www.hoher-westerwald-info.de

Wir arbeiten seit ldber 20 Jahren
partnerschaftlich mit Einrichtungen
fir Menschen mit Handycap zu-
sammen.

Profitieren auch Sie von unserer
langjahrigen Erfahrung.

Tel.: 09527 9519-0
E-Mail: info@jksweb.de
www.jksweb.de

Ingenieurgesellschaft fir
Bodenmechanik und Grundbau mbH

il
M STAPF + STURNY

Mombacher Str, 93 Tel: 0613138 76 89 infol@stapfsturny.de
55122 Mainz Fax: 06131.38 58 21 www.stapfsturny.de

Chemische Untersuchungen
Schadensbegutachtung
Baugrunderkundung
Grindungsberatung
Bodengutachten

2 D '\
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Der Mensch im Mittelpunkt

Fiir ur

Internet: hul.de

Der Werkstattrat ist ein
wichtiger Partner...

Bei wichtigen Angelegenheiten in der Werkstatt
muss der Werkstattrat von der Leitung rechtzeitig
und umfassend unterrichtet werden, dazu missen
alle erforderlichen Unterlagen vorgelegt werden.
Die Unterrichtungsrechte stehen in § 7 der
Werkstatten-Mitwirkungs-Verordnung (WMVO)
Zum Beispiel: wenn in der Werkstatt neues Fach-
personal eingestellt wird. In manchen Werkstatten
bekommt der Werkstattrat auch die Mdglichkeit
mit Bewerbern und Bewerberinnen zu sprechen
oder nimmt an Bewerbungsgesprachen zeitweise
teil.

Auf was sollte der Werkstattrat besonders achten?
Wie kann der Werkstattrat dem Bewerber gute
Fragen stellen? Wie kann er die Leitung beraten
bzw. Entscheidungen unterstiitzen?

In § 8 der WMVO ist die Zusammenarbeit mit
Gremien und Verbdnden genannt, z. B. mit dem
Betriebsrat bzw. der Mitarbeitervertretung.

Wie kann der Werkstattrat gut mit den Gremien
in der Werkstatt zusammen arbeiten?

Wer ist damit gemeint?

Was sollte der Werkstattrat iber die Gremien

und andere Verbdnde wissen?

In diesem Seminar wollen wir uns einmal
ausfiihrlich mit den §§ 7 und 8 der WMVO und
deren Umsetzung beschéftigen.

Gerne diskutieren wir dabei die Fragen und
Schwierigkeiten aus dem Teilnehmerkreis und
suchen gemeinsam nach guten Losungen.

$B44/15
I

Fiir wen

Werkstattrate, Vertrauenspersonen
Leitung

Elke Scholz-Helmle

Edgar Kunick
Wann

23. - 25. September 2015
Wo

Ludwigshafen, Heinrich-Pesch-Haus
Kosten

€ 180,- (mit Ubernachtung

und Verpflegung)
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Schulungen fiir Werkstattrate und Vertrauenspersonen
in Kooperation der Landesverbande Baden-Wiirttemberg und Rheinland-Pfalz

BW 303

Fiir wen
Werkstattrate und Vertrauenspersonen
Leitung
Brigitte Gabelein
Michael Hinz
Wann
08. —10. Juni 2015
Wo
Stuttgart-Giebel
Kosten

€ 140~ flr Werkstattrate
€ 250 flir Vertrauenspersonen
(mit Ubernachtung und Verpflegung)
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Wie kann gute Zusammenarbeit
zwischen Werkstattrat und
Vertrauensperson gelingen?

Werkstattrat und Vertrauensperson sollen
und wollen vertrauensvoll zusammen
arbeiten. Nicht immer gelingt dies und
es kommt zum Konflikt. Viele Interessen
sind im Spiel.

Werkstattrdte haben, so die Werkstatten-
Mitwirkungs-Verordnung (WMVO] viel-
seitige Aufgaben und Rechte. Sie sollen
die Interessen der Beschéftigten vertreten
und den Arbeitsalltag in den Werkstatten
aktiv mitgestalten. Um diese Aufgabe gut
erflillen zu konnen, werden Sie von
Vertrauenspersonen unterstitzt.

Die Vertrauenspersonen befinden sich
oftmals im Interessenkonflikt: sie sind
Mitarbeiter der Werkstatt und gleichzeitig
Unterstiitzer der Werkstattrate.

In diesem Seminar werden Sie die
unterschiedlichen Rollen aufdecken

und in verschiedenen Arbeitsgruppen
besprechen.

»Jetzt bin ich dran!” - Sicher und frei
vor einer Gruppe sprechen

Als Werkstattrat oder Heimbeirat wollen Sie in
Gesprachen und Verhandlungen ihr Gegegeniiber
tiberzeugen. Sicheres Auftreten und eine gute
Aussprache sind wichtig.

Die Sprache ist unser wichtigstes Ausdrucks-Mittel
im Alltag.

Es gibt viele Anldsse miteinander zu reden.

Als Werkstattrat und Heimbeirat sprechen Sie mit
Kollegen und Sozialdiensten.

Sie filhren Verhandlungen mit dem Werkstattleiter
oder dem Wohnheimleiter. Eine angenehme
Stimme und ein guter Sprechausdruck helfen bei
diesen Aufgaben. In diesem Seminar iiben Sie
Reden zu halten und lhre Stimme beim Sprechen
richtig einzusetzen. Dabei spielt der Ausdruck der
Stimme, die Kdrperhaltung und die Atmung eine
groBe Rolle. Sie erhalten eine persénliche
Beratung fiir die eigene Sprechstimme.

Auf Wunsch mit Video-Training.

BW 304

Fir wen
Werkstattrate, Heimbeirdte und
Vertrauenspersonen
Leitung
Olaf Datz
Annette Datz
Wann
21. - 23. September 2015
Wo
Stuttgart-Giebel
Kosten
€ 140,- fir Werkstattrate
€ 250,- filr Vertrauenspersonen
(mit Ubernachtung und Verpflegung)

121



£
o
=
s
=
2
L
=
s
S
o
<
5
=3
3
)

Schulungen fiir Werkstattrate und Vertrauenspersonen
in Kooperation der Landesverbande Baden-Wiirttemberg und Rheinland-Pfalz

BW 305

Fiir wen
Werkstattrate und Vertrauenspersonen
Leitung
Sonja Knopfle
Birgit Kdrner
Wann
9. —11. November 2015
Wo
Stuttgart-Giebel
Kosten
€ 140 fir Werkstattrate
€ 250- flir Vertrauenspersonen
(mit Ubernachtung und Verpflegung)

122

Halbzeit! - Werkstattrate
schauen zuriick und nach vorne

2 Jahre Werkstattratsarbeit im Blickpunkt.
Zeit fur eine Zusammenfassung!

Vor zwei Jahren wurden Sie als Werkstatt-
rat gewahlt. Und in zwei Jahren ist die
nachste Wahl. Das ist eine gute Zeit, um
Bilanz zu ziehen.

Was haben Sie schon erreicht? Ist alles
gelungen oder gab es Schwierigkeiten?
Was wollen Sie noch erreichen? Welche
Ziele haben Sie fiir die kommenden zwei
Jahre? Und was brauchen Sie konkret,
um diese zu erreichen?

Wir arbeiten in kleinen und groen
Gruppen und freuen uns auf lhren Beitrag
und den Austausch untereinander.

Wir kommen zu lhnen!

Unsere Referentinnen und Referenten kommen
auch gerne fiir eine Schulung zu lhnen in die
Werkstatt.

Oder wir organisieren ein Seminar nur fiir lhren
Werkstattrat in einem Tagungshaus.

So geht es:

1. Schritt: Sie Giberlegen sich welche Fragen oder
welches Thema Sie mit Ihrem Werkstattrat
bearbeiten mochten. Sie kénnen auch ein Seminar
auswahlen, das Sie in unserem Heft gelesen haben.

2. Schritt: Sie rufen Ina Béhmer oder Sigrid
Dohner-Wieder an, je nachdem ob Ihre Werkstatt
in Rheinland-Pfalz oder in Baden-Wiirttemberg
ist. Sie sagen lhre Vorstellungen und Wiinsche fiir
eine Schulung.

3. Schritt: Wir machen Ihnen ein schriftliches
Angebot, darin stehen auch die Kosten.

Sie entscheiden mit lhrem Werkstattrat, ob Sie das
Angebot annehmen méchten oder nicht.

4. Schritt: Wenn Sie das Angebot annehmen,
dann unterschreiben Sie einen Vertrag und
schicken diesen zuriick an den Landesverband.

5. Schritt: Die Schulung wird wie vereinbart
durchgefiihrt. Danach erhalten Sie eine Rechnung
uber die vereinbarten Kosten.

© contrastwerkstatt - Fotolia.com

Werkstattrat intern
[

Fiir wen
Werkstattrate in Rheinland-Pfalz und
Baden-Wiirttemberg

Wann
nach Vereinbarung

Wo
In lhrer Werkstatt oder in einem
Tagungshaus

Kosten
nach Vereinbarung

Anfragen richten Sie bitte an

Ina Bohmer,

Tel. 06131 — 93660-16 flir Rheinland-Pfalz
Sigird Dohner-Wieder,

Tel. 0711 - 25589-40 fiir Baden-Wiirttemberg
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Weitere Seminare fiilr Menschen mit Behinderung
Ndhere Informationen zu den nachfolgenden Seminaren erhalten Sie beim Landesverband

Baden-Wiirttemberg. Nora Burchartz (0711/25589-20, inhaltliche Fragen) und Heidrun Meyerl
(071/25589-30, organisatorische Fragen) beraten Sie gerne.

Basisschulung fiir Werkstattrate:
Praxiswissen auffrischen und

vertiefen (302)
Leitung: Michael Hinz, Brigitte Gabelein,
Edgar Kunick, Elke Scholz-Helmle
23. - 25. Marz 2015 in Stuttgart-Giebel (Teil 1)
11. - 13. Mai 2015 in Stuttgart-Giebel (Teil 2]
€ 140, fiir Werkstattrate
€ 250,- fir Vertrauenspersonen
(je Teil, mit Ubernachtung und Verpflegung)

Zirkus und Theater (200)
Leitung: Christopher Markle, Roztek Milan
23. - 25. Februar 2015 in Stuttgart-Giebel
€ 100~ fiir Menschen mit Behinderung
€ 225~ flir Menschen ohne Behinderung
(mit Ubernachtung und Verpflegung)

Mensch, lass dir mal erzdhlen (204)
Geschichten héren, lesen und erzéhlen
Leitung: Beate Schwab
30. Marz - 1. April 2015 in Stuttgart-Giebel
€ 100,- fiir Menschen mit Behinderung
€ 225~ flir Fachleute und Angehdrige
(mit Ubernachtung und Verpflegung)
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Spaf mit dem Internet (205)
Seminar fiir Computerbegeisterte und
Menschen, die es werden wollen

Leitung: Heiko Werner

7.— 9. Oktober 2015 in Weil der Stadt

€100~ [mit Ubernachtung und Verpflegung)

Hast Du Tone? (207)

Workshop mit Rhythmik und Musik
Leitung: Volker Kurz, Chris Schaeffer
18. — 20. Mdrz 2015 in Sasbach
€100,- fiir Menschen mit Behinderung
€ 225~ fiir Menschen ohne Behinderung
(mit Ubernachtung und Verpflegung])

Tanz dich fit (208)

Integrativer Tanzworkshop
Leitung: Franz Doser, Andrea Baumeister
2. — 4. November 2015 in Stuttgart-Giebel
€ 100,- fiir Menschen mit Behinderung
€ 225, fiir Menschen ohne Behinderung
(mit Ubernachtung und Verpflegung)

Illustration: Andrea Kdnig

SpaB an Politik (502)
Leitung: Katja Wangler, Barbara Panther
22. - 24. Juni 2015 in Stuttgart-Giebel
€ 100,- fiir Menschen mit Behinderung
(mit Ubernachtung und Verpflegung)

Zutaten einer erfolgreichen Bezie-

hung (505)

Seminar fiir Paare
Leitung: Nicole Freisler-Wittwer,
Heiko Hammer
25. — 27. November 2015 in Stuttgart-Giebel
€ 100~ fiir Menschen mit Behinderung
(mit Ubernachtung und Verpflegung)

Selbstbehauptung fiir Mdnner (508)
Leitung: Christopher Markle,
Peter Benzenhdfer
27. —29. April 2015 in Stuttgart-Giebel
€ 100,- fiir Menschen mit Behinderung
(mit Ubernachtung und Verpflegung)

Der Liebe auf der Spur (506)
Ein Kurs fiir Frauen und Manner
Leitung: Sabine Berger, Beate Schwab
05. — 07. Oktober 2015 in Sasbach
€ 100,- fiirMenschen mit Behinderung
(mit Ubernachtung und Verpflegung)

Ich bin ich (507)

Sich vertrauen — Grenzen setzen
Leitung: Ines Rémpp, Caroline Kozma
30. November - 2. Dezember 2015
in Stuttgart-Giebel
€ 100,- fiir Menschen mit Behinderung
(mit Ubernachtung und Verpflegung)

Selbstbestimmt leben mit meinem
Personlichen Budget (501)

Leitung: Andrea Leuthe

15. Oktober 2015 in Stuttgart

€ 40,00 fiir Menschen mit Behinderung

€ 95,00 fiir Fachleute und Angehérige
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. f“ h o = Beratung von Einzelpersonen, ’(’Ung = Beratung bei Betriebsaufgabe,
Personengeselischaften, Betriebsveraulerung und
Se m I na re u r G es.c Wls!e r Kapitalgesellschaften e}z\ Unternehmensnachfolge
= Finanz- und Lohnbuchhaltung = Steuerstrafverfahren
von MenSChen m It Behlnderung = Steuererklarungen ;\Q » Erbschaft- und Schenkungsteuer
= Existenzgrundungsberatung Q/
9
(]
—
SF1-SF2/15 A7)
. . . Kemna & Lohmer GmbH H.-L. Lohmer
Der Landesverband veranstaltet 2015 zwei Seminare fiir Steuerberatungsgesellschaft Steuerberatung
H H Beethovenstr. 1+ 53489 Sinzig Breite Str. 30 - 53111 Bonn
Geschwisterkinder. Tel. 026 42-97 81-0 Tel. 02 28- 98 575 - 0
kanzlei@steuerberatung-lohmer.de kanzlei@lohmer-steuerberatung.de
Im Mittelpunkt der Seminare steht der Austausch von - .
. In der Siidpfalz romantisch
Erfahrungen und Erlebnissen als Schwester oder Bruder T gelegen zwischen Wein-
. . ) L bergen und dem Bienwald -
eines behinderten Menschen. ey einem der urspriinglichsten
KA N D E L Waldgebiete Deutschlands —
b3 & bietet Kandel viele Freizeit-

. . und Erholungsmaglichkeiten.
Spiel und SpaB kommen bei unseren Wochenenden Gut ausgeschilderte Rad- und Wanderwege warten auf

] . . L]

. . - die Erholungssuchenden. Gaststatten und Weinstuben
Geschwisterkinder nicht zu kurz. AuBerdem macht es FrGUde’ immer mal D a S O rt I I c h e bieten edle Pfalzer Weine und Gerichte an. Die histori-
veranstalten wir in wieder Freundinnen und Freunde von vorangegange- sche Altstadt mit ihren Fachgeschaften ladt zum

. s Npee . Ohne O fehlt Dir was Bummeln und Einkaufen ein. Sehenswert: St. Georgs-
Kooperation mit Miteinander nen Seminaren zu treffen! turm, errichtet Anfang des 16. Jahrhunderts, eines der
Leben Lernen (mll)

bedeutendsten spétgotischen Baudenkmale der Pfalz;
Information: Tel. 07275/960-0, www.vg-kandel.de

Saarbriicken. Jedes Seminar wird zu einem anderen Thema gestaltet.
i Mach jeden Ort T
iir wen .
Kinder und Jugendliche e Geschwisterseminar 1 vom 24. — 26. April 2015 zu Deinem.
[7—16 Jahren], e in Bad DUrkheim, Martin-Butzer-Haus Mit Das Ortliche. Als Buch, online oder mobil. Koblenz
behinderte Schwester/einen Kursnummer SF 1/14 FESTUNG EHRENBREITSTEIN
behinderten Bruder haben Thema: ,,Mit allen Sinnen....“
Leitung Dieses Seminar beginnt freitags mit dem Abendessen
Ina .Bohm.er,. und endet sonntags um 14:00 Uhr.
Judith Reintjes,
Petra Schnaubelt
NN * Geschwisterseminar 2 vom 16. —18. Oktober 2015
Termine und Orte in Trier, Jugendherberge
24. - 26. April 2015 Kursnummer SF 2/14 schweben Sie barrierefrei mit
in Bad Dirkheim, Thema: , Starke Bande...“ : dusdtbahﬂﬂ*::;‘:‘“
- in Tri . . . . . ' und erobern Sie irden
16.—18. Oktober 2015 in Trier, 066 Seminar beginnt freitags mit dem Abendessen . "“d A
Kosten und endet sonntags um 14.00 Uhr S
auf Anfrage : : Mehr Infos unter: www.dasoertliche.de Wi machan Geschikhits ebsadig;
www.seilbahn-koblenz.de www.diefestungehrenbreitstein.de
kric k :thl:bv:rrtlzsi:? ;E:J;cgfan+Co. KG Seilbahn
e s lacrin i v =
[
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Unsere Tagungsorte in Rheinland-Pfalz:

Ludwigshafen

Haus der Begegnung, He.inrich—Peéch:Hausr,'
Drechslerweg 25, 55128 Mainz, Frankenthaler Str.229, 67059 Ludwigshafen,
www.lebenshilfe-rlp.de www.hph kirche.org

Bad Diirkheim

Tagungszentrum Erbacher Hof,
Grebenstr. 24-26, 55116 Mainz,
www.ebh-mainz.de

Martin-Butzer-Haus,
Martin-Butzer-5tr. 36, 67098 Bad Diirkheim.
www.tagungshaeuser-pfalz.de

Neuerburg

Hotel INNdependence,

Gleiwitzer Str. 4, 55131 Mainz,
www.inndependence.de

Neustadt/Weinstral3e

euvea Freizeit- und Tagungshotel,
Bitburger Str. 21, 54673 Neuerburg,
www.euvea.de

Herz-Jesu-Kloster, Exerzitien- und Bildungshaus
Waldstr. 145, 67434 Neustadt/Wstr
www.kloster-neustadt.de
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